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I. PREMESSA

Con l'entrata in vigore della Legge di Riforma n° 107 del 18 luglio 2015, nota come la
"Buona Scuola’, 'impegno der Dirigenti e der Docenti delle scuole, di ognm ordine e
grado, s1 concretizza nell’applicazione di una serie di norme che, pur presentando
aspetti problematici e critici, offrono nuove opportunita e nuove occasioni di crescita.
Cosi, gia con 'avvio dell’anno scolastico, gli Organi Collegiali dell’ 1.C. 85° di Napoli,
fra 1 tantt adempimenty, s1 sono trovati ad affrontare una serie di novita molto
mmpegnative, tra cui: 11 RAV, Rapporto di Autovalutazione; 11 PDM - Piano di
Miglioramento; 11 POF - Piano dell’ Offerta Formativa valevole per I'a. s. corrente e,
infine, la contestuale redazione del PTOF - Piano triennale dell’ Offerta Formativa,
relativo al triennio 16-17/17-18/18-19; tutt documenti, questi, estremamente
1mmpegnativi e tra loro strettamente correlati.
In particolare, due di ess1 assumono grande significativita:
a) La progettazione del Piano Triennale dell'Offerta Formativa (ex art. 3 del DPR
n. 275) che riporta tutto c16 che I'Istituto s1 impegna a fare per garantire ad ogni
alunno 1l successo formativo, rivelando sul territorio la propria i1dentita,
comunicando all’'utenza 1l proprio Progetto Educativo, completo e coerente n
ogni suo aspetto, comprendente: 1l Curricolo d’Istituto e 1l Piano di Formazione
e di Agglornamento per 1l personale scolastico; I’Articolazione dell’Offerta
Formativa, Educativa e Didattica; 11 Piano di Miglioramento: priorita, modifiche
e integrazioni degh obiettivi a breve, medio e lungo termine; 1l monitoraggio dei
Processi avviati; la Valutazione del Processo di Insegnamento/Apprendimento;
la Valutazione, interna ed esterna, degh esiti degh apprendimenti; I’Autoanalisi
d’Istituto e 11 Rapporto di Autovalutazione; 'aspetto Gestionale/Finanziario:
(Organico di Istituto di diritto e dell’autonomia e Organigramma); la

Collaborazione con Enti Esterni.



b) 1'Organico Potenziato o Organico dellAutonomia (Fase C del Piano di
assunzioni 1..107/15). Si tratta della possibilita di incrementare l'organico
attraverso I'individuazione, da parte del Collegio de1 Docenti, di alcune aree di
apprendimento/formazione da potenziare. Da c10 scaturira una richiesta di
mcremento di unita da assegnare all’Istituto come organico aggiuntivo, finalizzato

a qualificare 1l servizio scolastico.



II. PRESENTAZIONE

IL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA" ¢ il documento

fondamentale costitutivo dell'identita culturale e progettuale delle 1stituzioni scolastiche
ed esplicita la progettazione curricolare, extracurricolare, educativa ed organizzativa che
le singole Scuole adottano nell’ambito della loro autonomia” (a1 sensi dell’art. 3 del
D.P.R. n. 275/1999 e dell’art. 14 della Legge di Riforma n. 107/2015).

- Il piano ¢ stato elaborato ai sensi di quanto previsto dalla legge 13 luglio 2015 n°
107, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per 1l nordino delle disposizioni legislative vigent1”.

- 1l plano ¢ stato elaborato dal Collegio docenti sulla base degh indirizz1 per le
attivita della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal
Dirigente Scolastico con proprio Atto d’indirizzo prot. 6557 del 16/09/2015;

- Il piano ha ricevuto parere favorevole del Collegio docenti nella seduta del
12/01/2016;

- Il piano ¢ stato approvato dal Consiglio d’istituto nella seduta del 13/01/2016;

- Il prano ¢ pubblicato sul sito web della scuola e scuola in chiaro.

Esso tiene conto della pregressa esperienza realizzata dalla comunita scolastica, delle
scelte strategiche operate nel tempo, delle richieste operate dal territorio nel corso
degh ann e delle risorse messe m campo a favore delle nuove generazioni, dei risultati
del processo di Autovalutazione d’Istituto che, nel loro delineare punti di forza e di
debolezza dell’azione formativa realizzata, consentono di indirizzare la progettualita
della scuola nella direzione di un costante e condiviso processo di miglioramento e di
potenziamento del proprio mtervento a favore dei bambini e delle bambine, dei ragazz
e delle ragazze appartenenti alla comunita territoriale, di cui la scuola rappresenta un
centro 1mportante e fondamentale di formazione culturale e di sviluppo umano e
civile, consolidando le azioni ritenute positive e avviando, sulla base degh elementi di

mighoramento mdividuati dal RAV quelle attvita volte alla promozione e alla



valorizzazione delle risorse umane, per garantire 1l successo formativo di tutt gh
studenti.
Il comnvolgimento e la fattiva collaborazione delle risorse umane di cur dispone
I'istituto, 1dentificazione e Tattaccamento all’istituzione, la motivazione, 1 clima
relazionale ed 1l benessere organizzativo, la consapevolezza delle scelte operate e delle
motivazioni di fondo, la partecipazione attiva e costante, la trasparenza, ’assunzione di
un modello operativo vocato al mighoramento continuo di tutti 1 processt di cul si
compone lattivita della scuola, non possono darsi solo per effetto delle azioni poste
essere dalla dirigenza, ma chiamano in causa tutti e clascuno, quali espressione della
vera professionalita che va oltre Desecuzione di compiti ordinari, ancorché
fondamentali, e sa fare la differenza. Essi sono elementi indispensabili
all'implementazione di un Piano che supern la dimensione del mero adempimento
burocratico e ne faccia reale strumento di lavoro, in grado di canalizzare 'uso e la
valorizzazione delle risorse umane e strutturali, di dare un senso ed una direzione
chiara all’attivita de1 singoli e dell’istituzione nel suo complesso.
Infatti, I'istruzione e la formazione sono, non solo fattore di crescita economica, di
Imnovazione, occupazione e coesione soclale, ma anche e soprattutto di crescita umana
e professionale, di cittadinanza attiva, perché promuovono 1 valor fondanti la societa
europea, come la tolleranza e 1l rispetto dei diritt umani. E’ in virta di c16 che va posto
n rilievo I'imsostituibile compito della scuola, e I'alleanza e 'impegno comune di tutte
le parti mn causa, dalle stituzionmi alle famighe, dagh insegnanti agh studenti, puo
rappresentare la formula migliore perché I'anno scolastico possa svolgersi nel migliore
de1 modi e raggiungere gh obiettivi prefissati.
La Scuola, nella sua Autonomia, promuove 1 propri assetti organizzativi e didattic
tenendo conto delle richieste di famighe ed Enti Local.
Partendo da queste considerazioni, 1l nostro Istituto ha delineato alcum Indirizz
Generali che caratterizzano 11 PTOF:

v’ Interagire con la comunita locale, con enti e associazioni presenti sul territorio

v’ costruire un percorso formativo coerente e unitario tra i diversi ordini scolastici



v' accogliere, rispettare e valorizzare le diversita linguistiche, culturali e fisiche con
particolare attenzione per gh alunm diversamente abili e per gh alunni con
bisogni specifici

v’ favorire il coinvolgimento e la partecipazione delle famiglie al progetto
educativo della scuola nel rispetto dei ruol di ciascuno.

Il presente Piano in linea con le Indicazioni Nazionali per 1l curricolo e con la pia
recente Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione (art. 1 legge 107/15),
vuole “mettere I prova la progettualita nella quotidianita del lavoro di aula”. Ha una
durata triennale ed € un documento in rtinere, non esaustivo, né conclusivo, soggetto a
cambiamenti per renderlo sempre piu funzionale, per elaborare un progetto di scuola
fondato sulla :

a) collegialita di tutte le componenti scolastiche

b) realizzabilita delle proposte didattiche educative

¢) verifica puntuale dei progetti

Il Piano s1 nivolge:

= agli alunni, protagonisti principali del nostro “essere scuola”

» a1 genitori, fornendo loro elementi di conoscenza del processo globale
d’intervento della scuola sugli alunni

= agh operatori della scuola, definendo le finalita, gli obiettivi, la gestione delle
risorse e la valutazione

= alle 1stituziom e agli enti cercando forme collaborative per soddisfare obiettivi ed

esigenze.



II1. IDENTITA’ DELL’ ISTITUTO

L’Istituto Comprensivo 35°Scudillo-Salvemimi Centrale si  costituisce nell’anno
scolastico 2013-14 per effetto dell'accorpamento tra la Direzione Didattica “35° C.D.
Scudillo” (Scuola dell’Infanzia e Scuola Primaria) e la Scuola Secondaria di primo
grado “G. Salvemini”(Legge 111/2011). La presenza nello stesso Istituto dei tre ordini
di Scuola del primo ciclo ha offerto a1 docenti 'opportunita di sviluppare un Curricolo
Verticale, favorendo, cosi non solo il raccordo e la continuita educativa, ma soprattutto
I'unitarieta di intenti ed mterventi che, partendo dair Campi di Esperienza della Scuola
dell’Infanzia, attraverso gli Obiettivi di Apprendimento Disciplinari e 1 Traguardi per lo
sviluppo delle Competenze nella Scuola Primaria e nella Scuola Secondaria di primo
grado, assicuri all’alievo lo sviluppo delle Competenze indicate nel “Profilo dello
studente al termine del primo ciclo di istruzione”, in linea con il Documento
“Competenze chiave per Iapprendimento permanente” (Raccomandazione
Parlamento e Consiglio UE 2006), creando le condizioni, come raccomandato dalle
“Indicazionmi Nazionali 2012, “perché si affermi una scuola unitaria di base che prenda
Incarico 1 bambini dall’etd di tre anni e Ii guidi fino al termine del primo ciclo di
Istruzione e che sia capace di riportare 1 molti apprendimenti che il mondo oggi ofire
entro un unico percorso strutturato.”

Listituto Comprensivo, infatti, ¢1 da la possibilita di articolare un progetto formativo
unitario € continuo, che ha inizio nella Scuola dell’Infanzia, prosegue nella Scuola
Primaria e s1 conclude nella Scuola Secondaria di 1° grado, con 'obiettivo di orientare 1
nostri allievi a costruire consapevolmente 1l loro futuro di “aomini hiber1”, che in modo
responsabile, critico e attivo, siano partecipi della comunita locale, nazionale ed
mternazionale. Attraverso 1l curricolo verticale I'Istituto garantisce, con 'mdividuazione
e lelaborazione di strumenti e strategie adatte, la continuita educativa, al fine di
promuovere un percorso scolastico armonico e che meglio risponda a1 bisogni
formativi degh alunni. I organizzazione 1 verticale dei tre ordimi di scuola favorisce,

dunque, la realizzazione di concrete occasioni di mcontro e di confronto. In un’ottica
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d1 continuita, 1 docenti costruiscono un rapporto cooperativo, progettando - tra ’altro -
momenti di accoglienza tra gh alunm degh anmi ponte. Criterio principale di tutto 1l
lavoro di Progettazione e Orgamizzazione dell'I.C.“35° Scudillo-Salvemini Centrale” ¢
mfatti da sempre la Continuita, che ha come obiettivo quello disviluppare nell’allievo
quel senso di appartenenza e di identita con la “sua Scuola”, capace di sostenerlo nella
continuazione del successo formativo.

In questo senso I’ Istituto s1 propone soprattutto come

UNM 8CUQOL{A PER eI PERSONH

Dove “lo studente é posto al centro dell’azione educativa in tutti i suoi aspetti: cognitivi,
affettivi, relazionali, corporelr, estetic, etici, spirituall, religiosr.”
(Indicazioni nazionali 2012).
L impegno dell'Istituto é quello di educare persone hibere da pregiudiz,
formii di specifiche e aggiornate competenze professionall, capaci di
operare criticamente come cittadini responsabili e solidali.

A tal fine 1 una prospettiva di continuita educativa ed i un’ottica di prevenzione delle
forme di disagio, la Scuola dell’'Infanzia, la Primaria e la Secondaria di Primo Grado
dell’ I.C. 35° Scudillo - Salvemini Centrale 1spirano I'azione educativa e didattica a1
seguent1 valori:

e INCLUSIONE

e QUALITA’

e LEGALITA’

e BENESSERE

e SOSTENIBILITA’

LA MISSION DELLA SCUOLA

CITTADINANZA COMPETENTE

lo studente deve diventare un buon cittadino fornito in maniera adeguata

delle competenze chiave.



L’impegno che la scuola assume ne1 riguardi dell’utenza ¢ quello di offrire agh allievi le

opportunita educative per:

» Diventare un buon cittadino: consapevolezza, responsabilita, rispetto delle
regole, solidarieta, sono le finalita che la scuola si propone di conseguire sia
attraverso le discipline curricolari, sia attraverso 1 varl Insegnamenti

extracurricolari.

» Diventare una persona autonoma: sviluppo della fiducia in sé, promozione
del senso critico, capacita di analisi e riflessione suir molteplict aspetti della
realta storico-sociale, rappresentano le finalita che perseguiamo per

promuovere una persona costruttiva e positiva.

» Diventare una persona che utilizza al meglio le sue capacita intellettive: la
scuola concepita come “officina del sapere” e la conoscenza del linguaggi
settoriali di tutte le discipline fornira a ciascun allievo gh “strumenti”

conoscitivi ed operativl per poter crescere e maturare.
Pertanto Ia scuola si propone di

v Valorizzare 'alunno in quanto persona, in tutte le sue componenti
corporee, cognitive, affettive e relazionali, oltre che cultural e social;

v" Favorire il pluralismo culturale nella liberta di pensiero e la liberta di
msegnamento;

v Promuovere e sviluppare le potenzialita di ogni alunno, nell’ottica del
pleno successo formativo;

v" Sviluppare le competenze di base e le competenze trasversali;

<\

Rispettare le molteplicita delle mtelligenze valorizzando le eccellenze;

v" Creare le condizioni dello “star bene a scuola”, sviluppando un clima
di miziativa e di collaborazione, dove ognuno possa svolgere attivita
significative e gratificanti, utili alla  maturazione di una positiva
immagine di sé e di una positiva motivazione nei confronti dell’attivita
scolastica;

v" Favorire il benessere inteso come orientamento consapevole verso un

proprio progetto di vita;
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v" Favorire una cultura della “diversitd” legata sia all'integrazione degli
alunni con BES: DSA, diversamente abili e stranier, sia al confronto e
alla conoscenza di culture diverse nel tempo e nello spazio;
v’ Garantire continuita nella formazione attraverso la realizzazione di un
CURRICOLO VERTICALE dalla Scuola dell’'Infanzia alla Scuola
Secondaria di Primo Grado.
La nostra offerta formativa si propone di promuovere lo “sviluppo della persona” in
ogni suo aspetto per divenire “buon cittadino del mondo”.
Le finalita della scuola sono definite a partire dal soggetto che apprende con
Poriginalita del suo percorso individuale e con l'unicita della rete di relazioni che lo
legano alla famiglia e agli ambiti sociali, 1l tutto alla luce del principio ispiratore della
“centralita della persona”.
La definizione e la realizzazione delle nostre strategie educative e didattiche tengono
conto della singolarita e complessita di ogni soggetto educando. La nostra didattica
vuole essere una didattica che punta sulla “motivazione” secondo le esigenze, 1 bisogni,
le peculiarita del1 bambini che frequentano la nostra scuola.
In una scuola che ¢ “luogo di comunitd” di relazioni, di ricerca e di didattica, 1l filo
conduttore di ogni mtervento va necessartamente individuato nel concetto chiave di
“attadinanza”, intesa come 1l compito della scuola di sviluppare nei ragazzi, non solo 1l
mero senso di appartenenza alla societa in quanto vivono m essa, ma anche, e
soprattutto, I'imprescindibile senso di appartenenza ad una societa multiculturale che
formi cittadini italiani, cittadini europei e del mondo.
La metodologia delle attivita proposte sara quella laboratoriale, ispirata al
costruttivismo sociale, dove I'alunno ¢ protagonista attivo del suo apprendimento e

I'insegnante, 1l regista del processo.
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IV. ANALISI DEL CONTESTO SOCIO-CULTURALE

L’Istituto msiste su un’area del comune di Napoli (III municipalitad) la cur popolazione
attiva ¢ composta da piccola borghesia impiegatizia e da professionisti.

Si stima che 1l tasso di disoccupazione dell’area sia pia basso di quello medio della
Regione e dell'intera citta di Napoli.

D1 qui minor1 problemi di svantaggio economico, sociale e culturale e pressoché
mesistenti fenomeni di dispersione scolastica.

Le caratterisiche della situazione familiare degli alunmi sono state studiate
approfonditamente dal Nucleo di Autovalutazione d’Istituto ed aggiornate con 1 dati
de1 nuowvi 1scritti.

Dal quadro complessivo der dati strutturali emergono quali caratteristiche
predominanti dell’'utenza indiretta dell’Istituto: una forte presenza di alunni con
entrambi 1 genitor1 che lavorano; elevati livelli d’istruzione di entrambi 1 genitorr; ivell
di reddito medio - alti.

Le caratteristiche su descritte spiegano in gran misura le problematiche che spesso le
msegnanti rilevano nei loro alunni, ossia una situazione di diffuso e generalizzato
disagio relazionale. I genitor1 che lavorano, infatti, hanno tempi limitati per stare con 1
fight e spesso delegano 1l loro indispensabile imtervento educativo alla Scuola, a1 nonni,
ad altre figure adulte. Inoltre ¢ rilevante la dipendenza de1 bambini dai media vecchi e
nuovi e tale condizionamento spesso non ¢ coerente con 'educazione scolastica.
L’utenza cui ¢ rivolta 'azione educativa ¢ prevalentemente quella de1 Colli Aminei per
quanto riguarda la Scuola dell’ Infanzia e la Scuola Primaria; per la Scuola Secondaria
di Primo Grado si rileva un indice di mobilita sociale che affluisce dalle zone hmitrofe
di Marianella, Piscinola, Miano e che vede la scuola come polo di attrazione e valido
punto di riferimento esaustivo, rilevato dalle soddisfatte aspettative del servizio
scolastico nel suo complesso, sia nelle specifiche aziom educative e didattiche

progettate.
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Attraverso 'analisi del contesto socio-culturale-economico in cui opera la scuola, 1l
questionario di percezione della soddistazione der genitori e degh studenti, 1l
questionario di rilevazione delle aspettative degh msegnant, 1 risultati di prestazione di
tutti 1 processi attivati, le proposte provenienti da Enti ed Associazioni operanti sul
territorio, s1 sono ricavate le principali informazioni circa la domanda formativa che
genitor1 ed alunni pongono.
Sono emersi:
e 1l desiderio che, accanto alla preparazione di base, vi sia una concreta possibilita
di arricchire ed amphare 11 proprio percorso formativo attraverso 1l
potenziamento dell’offerta formativa soprattutto in matematica, italiano ed
mglese anche con docente madrelingua;
e la necessita di rafforzare gh elementi di continuita educativo - didattica tra la
Scuola dell’Infanzia, la Scuola Primaria e la Scuola Secondaria;
e la richiesta di piu attenzione per gl alunni che manifestano ritardi o difficolta
nell’esercizio delle abilita fondamentali .
La scuola ¢ un ambiente di riferimento per 1 nostri alunm e le loro famigle e
rappresenta un prezioso osservatorio dei processi di crescita e delle difficolta
connaturate m essl. Pertanto nel nostro Istituto sara attivo uno:

SPORTELLO D’ASCOLTO

Attvita di prevenzione, informazione, sostegno e consulenza, rivolte agli alunni e alle
famiglie. Ha lo scopo di incrementare 1l benessere psicofisico deglh allievi, di prevenire

fenomeni di dispersione scolastica e di supportare le famiglie.
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Y. RAPPORTI CON IL TERRITORIO

Listituto ¢ molto vicino alla stazione della metropolitana collinare, che lo rende

agevolmente accessibile. Il territorio presenta peculiarita storico-ambientali e culturali.

Sono presenti sul territorio spazi verdi, realta sportive e ricreative, Polo universitario di

Medicina e ASL con le quali la scuola costruisce 1l benessere psico-fisico degl alunm

con azioni d1 supporto.

Nel territorio i cul st mserisce lstituto ¢1 sono anche numerose Istituzioni, Enti,

Assoclazioni, con le quali la scuola puo collaborare e formulare progetti per la

realizzazione di iinerari formativi;

I

I

7

Comune di Napoli

U.T.B. e associazioni di volontariato

A.S.L.

Tribunale de1 Minori

Ospizio per anziani con teatro disponibile all’'uso scolastico

Istituzion1  scolastiche pubbliche (Liceo Scientifico “Sbordone”; Liceo
Linguistico e delle Scienze Umane “Comenio”; I.'T.C. “Sian1”)

Istituzioni scolastiche private (Primaria Rossini - Infanzia Cip e Ciop, Il Cigno)
Centr1  parrocchiali di aggregazione (Parrocchia Santa Teresa del Bambino
Gesu - Padrt Rogazionisti)

Centr1 privatt di logopedia e terapia rieducativa “Minerva” e “Sogesa”,
convenzionati con I’A.S.L.

Unita Operativa Materno Infantile

Unita di Psicologia dell’eta evolutiva

Strutture private quali palestre, piscine, teatrl, campi da tennis

Parchi pubblici e giardini ( Bosco di Capodimonte - Parco del Poggio )

Ospedali di zona ( C. T.O. - Cardarelli - II Policlinico - Fondazione Pascale )

Osservatorio Astronomico di Capodimonte

La scuola, moltre, stabilisce contatti e relazion1 finalizzate allo svolgimento di particolar:

progetti ed attivita, con: Associazioni di volontariato; Organismi internazionali(Unicef);
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Organismi nazionali (WWF-Lega Ambiente); Organismi istituzionali (Universitd;
Regione).La scuola, infine, ¢ disponibile ad aderire in corso d’anno scolastico ad
eventuali miziative promosse da enti esterni ed 1n sintonia con le linee strategiche del
presente Piano.

Infatti da alcuni anmi Dofferta educativa e culturale del nostro Istituto si arricchisce
attraverso un costante e fecondo rapporto sinergico con le realta culturali presenti sul
territorio.

L’ambizioso progetto ¢ volto a rendere la scuola non solo un luogo di formazione e di
acquisizione di contenuti culturalmente rilevanti ma anche un vero polo culturale al
servizio del territorio creando opportunita di incontro, di dibattito e confronto di 1dee.
L’obiettivo ¢ quello di rendere, per quanto possibile, la scuola una realta dove non solo
s1 riceve ma soprattutto s1 produce cultura, al servizio di tutti.

Le Amministrazioni Comunali

Le Amministrazionit Comunali collaborano allo svolgimento del servizio scolastico
attraverso 11 Piano del Diritto allo Studio. Sostengono le attivita didattiche
programmate, contribuendo all'organizzazione e all'onere economico delle seguenti
attivita:

- servizio mensa per la scuola dell’infanzia;

- sostegno all'mtegrazione degli alunm diversamente abili, organizzando con la scuola la
loro assistenza;

- sostegno all'imtegrazione di alunni con particolari situazioni di disagio e/o con
difficolta di inserimento e di apprendimento.

L'Azienda Sanitaria Locale (ASL)

[ ASL s1 impegna a:

- formulare diagnosi cliniche di disagio/svantaggio;

- organizzare incontri periodici di valutazione del processo di mtegrazione scolastica
degh alunni con problemi di disagio e di svantaggio;

- controllo del servizio mensa dal punto di vista alimentare e iglenico-sanitario;
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- mtervenire 1 alcune classi dal punto di wista delligiene orale, dell'educazione

alimentare e dell’educazione all’affetivita, fornendo anche
approfondimento;

- dare appoggio alle famiglie in particolart condizioni di difficolta;

- appoggiare gli alunni tramite le figure de1 "mediatori cultural”;

- rilasciare 1 certificati di vaccinazione degh alunni;

- rilasciare le certificazioni di idoneita per l'uso dei locali scolastici.

Gli altri Enti

materiale

di

La Scuola mtrattiene rapporti con altre agenzie del territorio e particolarmente con 1

seguentl ent:

- assoclazioni d1 volontariato;

- associazione di educazione ambientale e tutela del patrimonio
- assoclazionl Sportive;

- assoclazioni culturali,

-Universita
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V1. ACCORDI DI RETE - MANIFESTAZIONI D’ INTERESSE
E PROTOCOLLI D’INTESA&

Per poter ampliare in modo proficuo lofferta formativa 'Istituto ha stipulato accordi di
rete con altre scuole del territorio partenopeo e protocoll d” intesa con Ent1 esterni.

La partecipazione ad accordi di reti rappresenta per 1l nostro Istituto un’opportunita
importante per gestire e governare in modo concordato le attivita “ordinarie”, per
consolidare 1 rapporti gia esistenti tra le scuole e 1l territorio per i1l miglioramento

dell’offerta formativa e, infine, per ottimizzare I'uso delle risorse.

ISIS “A. SERRA” di Napoli
Accordo di rete PER IL CENTRO TERRITORIALE INCLUSIONE
1.S. ”A. ROMANO’ ”
ACCORDO DI RETE D’AMBITO
I.C. 9° CUOCO SCHIPA
“Accordo di rete per ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E PER ATTIVITA’ PROGETTUALLI”
Il presente accordo ha la finalita di soddisfare il comune interesse alla progettazione di

percorsi didattici finalizzati allo sviluppo delle competenze degli allievi e al miglioramento
della qualita dei servizi erogati.

Associazione Armonia
Associazione Broadway Ballet School
Associazione Sportiva Dilettantistica

I.C. 9° CUOCO SCHIPA
“Rete ORIENTAMENTO”
Abbiamo preso parte alla realizzazione del piano nazionale per il potenziamento
dell’orientamento e contrasto alla dispersione scolastica con il progetto : “Guardando lontano:
mi progetto un futuro”

Protocollo d’intesa con Centro Studi Interdisciplinari GAIOLA ONLUS



Protocollo d’intesa con il FAI
Protocollo d’intesa con il “TELEFONO AZZURRO”
Protocollo d’intesa con L’Organizzazione di Volontariato di Protezione Civile C.O.P.C. Falchi
del Sud — ONLUS - Napoli
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VIL. DAL RAV AL PTOF: PRIORITA’ ,TRAGUARDI , OBIETTIVI

Il presente Piano parte dalle risultanze dell’Autovalutazione d’Istituto, cosi come
contenuta nel rapporto di Autovalutazione (RAV), pubblicato all’albo elettronico della
scuola e presente sul portale Scuola i Chiaro del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca.

La priorita che I'Istituto si ¢ assegnato per il prossimo triennio ¢:

RISULTATTI A DISTANZA:

Monitoraggio e valutazione degh esiti a distanza sia nel passaggio dalla Scuola Primaria
alla Scuola Secondaria di Primo grado sia in quello dalla Scuola Secondaria di Primo
grado alla Scuola Secondaria di Secondo grado.

DESCRIZIONE PRIORITA’: L’Istituto ha monitorato 1 risultati a distanza degli ex
alunni della scuola Salvemini solo su base campionaria. L'Istituto Comprensivo si
organizzera per monitorarli compiutamente e per valutarli. Inoltre sara importante
avviare un attento processo di autoanalisi sulla base degli esiti degli alunni nel passaggio
dalla scuola primaria alla scuola media dell’ I.C.

I traguardi che IIstituto s1 ¢ assegnato I relazione a tale pronta (Progetto
“Accompagniamoli”), sono:

1) Monitorare e analizzare da subito almeno 11 309 degh studenti delle classi III
della Scuola Secondaria di primo grado con l'obiettivo finale nel triennio del 100%
circa.

2 Avviare un attento esame, introducendo le correzioni del caso, degh esiti degh
alunni che passano dalla Primaria alla scuola Secondaria dell’I.C.

Le motivaziomi della scelta effettuata sono evidenti, ma comunque vengono qui di
segulto esposte sinteticamente:

LTstituto incontra difficolta nel monitoraggio e nella valutazione dei nisultati a distanza;
tali difficolta non riguardano gh studenti "Intermi" (dalle classt V della scuola primaria
dell'IC. alle classi prime della Secondaria di I grado) bensi i1l monitoraggio dei risultati
degl studenti che, ottenuto 1l diploma presso la Scuola Secondaria di I grado
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Salvemini, s1 1scrivono alla Scuola Secondaria di IT grado presso altr1 stituti. A tale
difficolta s1 ¢ ovviato a1 fin1 del RAV con un'indagine di tipo campionario, ma questa
procedura va superata allo scopo di avere un quadro completo degh esiti: solo n
questo modo sara possibile avviare una riflessione delll.C. sui propri curricoli, sulle
proprie strutture, sulla propria organizzazione, sullo stesso operato deil docenti.

Per quanto riguarda gh alunm che dalla primaria transitano alla scuola secondaria di 1
grado dello stesso I.C., 1l problema non ¢ i1l monitoraggio bensi la valutazione degh
esiti, che sinora ¢ stata effettuata In maniera non costante e comunque non
specificamente finalizzata all'autovalutazione.

Il monitoraggio e l'analisi degh esiti a distanza sono stati avviati a partire dall'a. s. 2015-
2016. I nsultati della rilevazione dovranno essere oggetto di riflessione attenta, anche
con riferimento agh alunni BES/DSA/H. Analoga attenzione dovra essere dedicata a
tuttt gh altr1 studenti, al fine di trarre conclusionm sull'efficacia non solo delle attivita di
mnclusione in senso stretto ma anche di quelle di potenziamento e recupero, con la
programmazione di nuovi percorsi ¢/o con l'aggiustamento di quelli sinora utilizzati.
Sotto l'aspetto qui considerato, monitoraggio e analisi degl esiti a distanza, da un lato, e
mighoramento delle attivita di inclusione potenziamento recupero delle competenze,
dall'altro, sono strettamente correlat. Nel breve periodo, pertanto, bisognera
organizzarsl per un monitoraggio piu completo e ragionato degh esiti a distanza; nel
medio periodo occorrera sviluppare 1iziative di riordino delle atuvita di

potenziamento e recupero.

SCELTE CONSEGUENTT AI RISULTATI DELLE PROVE INVALSI
L analisi compiuta nel RAV (Risultatt di apprendimento nelle prove standardizzate
nazionali di Itallano e Matematica) ha messo m luce punti di forza e di debolezza.
L’aggiornamento all’a.s. 2016-2017 appare comunque utile e restituisce mn ogni caso
risultati lusinghiert per I'Istituto.
Scuola Primaria
CLASSI SECONDE
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PRELIMINARE DI LETTURA: gl esiti della prova di lettura sono stati molto positivi
1 quanto 1l punteggio percentuale ¢ di circa 90 contro gl 85 punti di Campania e Sud
e addirittura gh 80 della media dell’Italia.

PROVA DI ITALIANO: 1 dati disaggregati relativi alle singole classi mostrano una
situazione molto variegata in quanto: due classi s1 pongono al di sopra dei valort medi
dell'Italia, una ¢ fondamentalmente 1 lnea con gl stessi e l'ultima, quella
contrassegnata dal numero di codice 415043490204, ¢ inferiore di due punti alla media
nazionale. In ogni caso 1l punteggio medio della prova complessiva ¢ di 42,6 contro 1l
41,8 dell'Italia.

I dati relativi alle parti della prova di Italiano fanno registrare come autentict punti di
forza gli esercizi inguistict, per 1 quali s1 registra un punteggio medio per le classi II in
complesso di 50 punti circa contro 1 35 punti scarst dell’Ttalia!

PROVA DI MATEMATICA: in questo caso 1l punteggio medio della prova
complessiva ¢ di 57,1 nettamente al di sopra de1 valori medi territoriali e dell’Italia in
particolare (52,4); tuttavia, € forte 1l divario tra la classe che ha fatto registrare 1 risultati
miglior1 (63,4) e quella che ha ottenuto 1 peggiori (45,1): si tratta ancora una volta della
classe 415043490204, gia segnalata in negativo per la prova di Italiano. I miglior
risultati sono stati registratt neglt ambiti: Numeri e Dati e prevision, mentre risulta un
punto di relativa debolezza I'ambito matematico relativo a Spazio e figure: relativa
perché anche in tale ambito bisogna segnalare 1l formidabile exploit della classe
415043490203!

CLASSI QUINTE

S1 premette che le classi sono appena tre, in quanto una delle 4 V non ha partecipato
alle prove dell’a.s. 2016-2017. I comunque mteressante 1l commento delle risultanze.
PROVA DI ITALIANO: 1l dato complessivo relativo alla prova di Itallano pone le
classi quinte sempre al di sopra delle medie delle aree di comparazione considerate.
Piu specificamente dovremmo stabilire che tutte le parti della prova rappresentano
autenticr punti di forza (testo narrativo, testo espositivo, riflessioni sulla lingua). In

effetts, solo per quest'ulima parte ¢’¢ una classe che ha evidenziato un valore mferiore
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al punteggio Italia. Troppo poco per parlare di un autentico punto di debolezza anche
se 1l caso andra esaminato in quanto sfugge ad una regola che prevede I'ampia
supertorita delle class1 V del nostro Istituto.
PROVA DI MATEMATICA: Anche la prova di matematica ha sancito una lieve
superlorita tra la performance della nostra scuola e 1 dati considerati come riferimento.
Anche n questo caso una sola classe s1 pone lievemente al di sotto delle medie
considerate.
Rispetto agli ambiti delle prove, risulta corrnispondenza tra 1 risultati delle nostre classi e
la media nazionale, mentre risulta essere un punto di forza il processo relativo al
formulare quesiti; mvece, s1 ¢ registrata una lieve debolezza nel processo di
utilizzazione dati.

Scuola Secondaria di Primo grado
S1 fa qui riferimento alle classi 111, le cun risultanze posso essere cosi sintetizzate:
PROVA DI ITALIANO
Per la prova di Italiano, 1l nostro istituto  ha raggiunto 1l risultato di 60,2, quale media
del punteggio percentuale al netto del cheating, non significativamente differente dai
punteggl di  Campania (59,0 %) e Sud Italia (59,2%) ma significativamente nferiore
(61,9%) alla media italiana. S1 puo dunque parlare di un punto di debolezza, anche se
¢ opportuno evidenziare che ben tre classi III hanno evidenziato risultati superiori alla
media nazionale mentre altre, ovviamente, hanno fatto segnare dati inferiori.
In realta 1 ver1 punti deboli si sono nvelati 1l testo narrativo ed 1l testo
espositivo/argomentativo, con quattro classi su sel al di sotto della media nazionale. Per
quanto riguarda mvece la cosiddetta Riflessione sulla lingua I'lstituto ha evidenziato una
netta superiorita sull’Italia: 11 che ha consentito di ridurre 1l gap del punteggio della
prova complessiva.
PROVA DI MATEMATICA
Le risultanze della prova di Matematica devono essere considerate positive. Infatti le
classi III dell’Istituto hanno evidenziato un punteggio medio complessivo pari a 51,7

superiore al valore dell’Italia (50,6). Per Ambiti, netta la prevalenza dell’Istituto per 1
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Numeri, un poco meno netta per Spaz e figure e per Relazioni e funziont. Per Dati e
previsioni infine stamo sotto la media Italia a causa de1 punteggi di tre classi su sel.

Per quanto riguarda 1l livello di apprendimento, la distribuzione statistica degh allievi
puo ritenersi buona per Italiano Classi IT (pia bassa la % di livello 1 e piu alta quella di
livello 5) e ancor di pii per Matematica Classi I1.

Notevolissimo 1l risultato per Italhlano Class1 V ove, fra I'altro, 1l ivello 1 ha concentrato
meno del 5% degli allievi (30% circa per le altre aree) ma anche per Mat. Classi V:
meno del 2% per 1l livello 1 e pia del 50% per 1l livello 5, senza nessuna possibilita di
confronto con le altre aree. Le distribuzioni statistiche s1 vanno poi appiattendo
passando alle Classi III della Scuola secondaria di primo grado, anche se 1l hivello di
apprendimento 1 resta comunque poco denso.

La correlazione fra voti di classe e risultat INVALSI non ¢, di solito, molto elevata,
come gla registrato per le precedenti prove; questo comporta ’esigenza di un’attenta
ricognizione delle sfasature esistenti fra criteri di valutazione e criteri di attribuzione dei
punteggl Invalsi, per meglio comprendere le ragioni di tali scarti, in verita costanti e
rilevanti.

Per quanto concerne I'evoluzione nel tempo dei risultatt di cui trattasi, s1 fara sempre
riferimento, come periodo di riferimento, all’anno scolastico 2013-2014 m quanto
quello piu lontano. Per le Classi II le variazioni temporali sono difficili da valutare;
forse solo per Mat. s1 puo osservare che in entrambi gl anni scolastici 1 risultatt sono
stati superior1 a quelli medi nazionali, nonostante un lieve calo nel punteggio rispetto al
2013-2014. Per 1l cheating, s1 registrano livelli molto bassi, definibili fisiologici.

Per le Class1 V per Italiano vale sottolineare 1l mighoramento del punteggio (da 62,7 a
65,1) con valori comunque sempre superiori alle aree di riferimento m entrambi 1
periodi; per Mat. il miglioramento dell’istituto ¢ piu netto (da 63,1 a 68,5): ci0 ha
consentito all’Istituto di porsit su livelll non pin uguali ma superiori a quelli di
Campania, Sud, Itaha. Per 1l cheating, aumento piuttosto netto per Mat., da 0,2 a 3%.
Per le Classi III infine viene confermato quanto gia evidenziato n precedenza: n

Italiano ¢’¢ stato un peggioramento del risultato complessivo (da 65 a 60 circa) con
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punteggl che erano superiort a quelll di Campania, Sud, Italia e che ora sono sugh
stesst livelli o su un livello inferiore (lmitatamente all’Italia). Per Mat. mvece buono 1l
miglioramento temporale del punteggio che ha consentito all'Istituto, prima in deficit,
di attestarst su livell di punteggio superiori anche alla media nazionale! Infine, 1l
cheating: n lieve aumento per Italiano, in eccezionale flessione per Mat.: da 38% a
10% !

In conseguenza di tutto quanto sopra esposto, la scuola ha deciso di porsi 1l seguente
obiettivo:

Migliorare le competenze di base in italiano e in matematica, ma anche in inglese, e far
si che gl allievi assumano una metodologia di studio autonoma e consapevole.
Insomma, 1l problema da risolvere ¢ quello di: Mighorare gl assi portanti delle
competenze logico-cognitive dell’area linguistica e di quella matematica, attraverso
ativita laboratoriali progettate per ampliare 1’azione della scuola e per garantire aglh
allievi 1l successo formativo.

A tal fine ¢ stato elaborato un progetto triennale " Impariamo a migliorare " che
mtende innalzare le competenze rispetto alla situazione di partenza.

Certo, m lnea generale, la ndefimzione dell’Offerta Formativa, su base triennale,

comporta 1l perseguimento di diversi obiettivi, come evidenziato qui di seguito:

POTENZIAMENTO OFFERTA FORMATIVA

Gl obiettivi fondamentali del Piano Triennale dell’Offerta Formativa possono essere

cosl sintetizzati:

. Valonizzazione delle competenze linguistiche anche con l'utilizzo della metodologia

CLIL.

. Potenziamento delle capacita matematiche, logiche e scientifiche.

3.

Potenziamento delle competenze nella musica, nell’arte, nel cinema.

. Valorizzazione dell’educazione mterculturale, alla pace, al nispetto delle differenze.

Rispetto della legalita e della sostenibilita ambientale.
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. Alfabetizzazione all’arte, alle tecniche e a1 media di produzione e diffusione delle

mmagini.

. Potenziamento delle discipline motorie.

8.
9.

Sviluppo delle competenze digitali degli studenti.

Potenziamento della metodologia laboratoriale e delle attivita di laboratorio.

10.Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica e di ogni forma di discriminazione.

11.Valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva aperta al territorio.

12.Apertura pomeridiana della scuola e tendenziale riduzione del numero di alunni e

studenti per classe.

13.Valorizzazione di percorsi formativi individualizzati.

14.Individuazione di percorsi individualizzati alla premialita ed alla valorizzazione del

merito degli alunni.

15.Definizione di un efficace sistema di orientamento.

Tutti questi obiettivi non saranno estranel allo sforzo di miglioramento didattico, ma
anche organizzativo, dell’'.C. Ma, dalla priorita individuata nel RAV discendono
essenzialmente tre Obiettivi di processo.

Prima di rammentarh e svilupparli, tuttavia, occorre prelimmarmente rammentare che
il pieno raggiungimento della Priorta mmdividuata nel RAV mmplicava di per sé la
progettazione e ’esecuzione di Attivita complesse e diversificate; tali Attivita, raccolte
sinteticamente nel progetto “Accompagniamoli”, devono pertanto essere considerate
come centrali nel Piano di miglioramento, e dunque nello stesso PTOF, proponendosi
di monitorare 1l percorso scolastico di tuttt gl alunnm che transitano dalla Primaria
dellstituto alla Scuola Secondaria di I grado dello stesso, nonché degh studenti che
lasciano IIstituto per 1scriverst ad altri stitutt di SS2: compito, quest’ultimo, ben
gravoso ma anch’esso importante per mettere a punto un sistema scolastico efficace ed

efficiente.

25



Gh obiettivi di processo che I'Istituto ha scelto di adottare in vista del raggiungimento

de1 traguardi sono:

PRIORITA’ E TRAGUARDO SCELTO :” Risultati a distanza”

OBIETTIVI DI PROCESSO

1) Curricolo’ progettazione e | -Migliorare le competenze degli alunni, soprattutto in
Italiano, Matematica e Inglese, attraverso laboratori di

valutazione recupero e potenziamento.

2) Inclusione e differenziazione Il monitoraggio delle attivita di inclusione mostra che
esse sono state efficaci. Tuttavia non mancano problemi

da risolvere ricorrendo a:

1- Definizione all'inizio dell'a. s. delle attivita inclusive
con il pieno concorso dei docenti curricolari

2-Maggiore collaborazione dei docenti curricolari nella
formulazione dei PEI.

3) Sviluppo e valorizzazione delle | - Corsi di formazione/aggiornamento per potenziare le
competenze didattiche dei docenti anche sulle
risorse umane metodologie dell’inclusione.

Il primo ¢ quello di Migliorare le competenze degli alunni in Italiano, Matematica e
Inglese anche attraverso attiviti Ilaboratoriali di recupero e potenziamento (Area
“Curricolo, progettazione e valutazione”). Questo perché migliorare le competenze ¢
comunque un dovere istituzionale e le attivita da realizzare a tale scopo non potevano
certo essere rimandate ad un periodo successivo alla definizione delle modalita di avvio
del processo di autovalutazione e miglioramento. Tutte le azioni da realizzare in ordine
a tale Obiettivo sono state raccolte sinteticamente sotto la voce Progetto “Impariamo a
migliorare”, che prevede corsi di recupero e di potenziamento n Italiano, Matematica
e Inglese. Naturalmente questo set di corsi sara avviato gia nel corrente a.s. per
valutarne I'idoneita e comunque per migliorare eventualmente contenuti e metodologie
degh stessi. In effetts, la logica del Progetto “Impariamo a mighorare” obbedisce a due
specifiche finalita:

1) Campo di potenziamento linguistico - Obiettivi formativi prioritari

A. Valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare

riferimento all’'Itahano e all’ Inglese, ma anche alle altre lingue dell’Unione europea,

26



utihzzando quando possibile la metodologia C.L.I.L. - Content Language Integrated
Learning (Art. 1, comma 7 / a) - Legge 107/2015;

Obiettivi formativi dell’Istituto: Promuovere azioni di arricchimento della conoscenza
della Iingua 1taliana; promuovere azioni di arricchimento della conoscenza della lingua
mglese; promuovere miziative di educazione alle pari opportunita e all'integrazione.

2) Campo di potenziamento scientifico - Obiettivi formativi prioritari

A. Potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche (Art. 1, comma
7 /b) - Legge 107/2015

Obiettivi formativi dell’Istituto: Ampliare la progettualita, anche in collaborazione con
Ent di ricerca esterni, per la valorizzazione del merito degl studenti attraverso la loro
partecipazione a gare e Olimpiadi a carattere nazionale e internazionale, e, nello stesso
tempo, offrire un supporto didattico ad alunm in difficolta nelle discipline di indirizzo.

Naturalmente, se nella scuola c1 sono delle eccellenze, esse vanno valorizzate, senza
pero mai dimenticare che fare scuola inclusiva ¢ compito istituzionale primario.

D1 qui il secondo Obiettivo di processo, Defiure allinizio della.s. le attivita inclusive
con 1l pieno concorso del docenti curricolari e Incentivare una maggiore
collaborazione dei docenti curricolari nella formulazione dei PEI (Area “Inclusione e
differenziazione”) Dalla decodifica del monitoraggio svolto nell’anno scolastico
2014/15 e previsto nel RAV, ¢ emerso infatti che, relativamente all’area di processo
“inclusione e differenziazione”, hanno costituito deir punti di debolezza dell’Istituto
Comprensivo la collaborazione tra docente curricolare e docente di sostegno, nonché
1l pieno concorso dei docenti curriculari nelle attivita inclusive. Tutte le attivita sono
state 1nserite sinteticamente nel Progetto “Goal: collaborare per  I'inclusione”
finalizzato sostanzialmente a miglorare le pratiche inclusive nell’ottica di garantire
I’azione educativa per tutti.

Infine, 1l terzo obiettivo di processo: Piano triennale di formazione/aggiornamento per
potenziare le competenze didattiche dei docenti anche sulle metodologie per
linclusione (Area “Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane”). 11 Piano ¢

finalizzato a fornire elevate competenze specialistiche per la realizzazione di intervent
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personalizzati a beneficio di alunm con Bisognmi Educativi Speciali, consentendo di
affrontare gl aspetti teorici delle relative strategie didattiche e gh element
metodologici, nonché di fornire strumenti per la realizzazione di buone pratiche di
msegnamento. I Risultati attesi sono: 'ampliamento della platea di docenti formati ed
aggiornati in grado di attuare una didattica inclusiva ed implementare percorsi didattici
m funzione de1r bisognmi educativi degh studenti; la realizzazione di interventi di
recupero e di potenziamento mtermedi nel corso dell’anno scolastico; 11 maggiore

comvolgimento nel lavoro d’aula degli alunni con Piam1 Didattici Personalizzati.
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VIII. SCELTE STRATEGICHE DI FONDO

In continuita con le scelte progettuali der precedenti anni scolastici e con gh elementi di

miglhioramento mdividuati dal RAV, 1l PTOF del triennio 2016-2019 deve consolidare

le azion1 gia avviate e metterne in campo di nuove per:

Favorire 1l successo scolastico di tutti gh allievi (con particolare riferimento alle
varie tipologie di bisogni educativi speciali di cui sono portatori);

Consolidare 1 progetti relativi aglh allievi con B.E.S. ;

Adottare, nel rispetto della liberta di insegnamento di ogni docente, modahita di
lavoro inclusive nella didattica quotidiana (Cooperative Learning, classi aperte
con gruppi di livello, attuazione dei PDP e de1 PEI con il concorso di tutti gh
Isegnanti, etc.);

Arricchire la didattica laboratoriale utilizzando la metodologia della ricerca e
della sperimentazione ed mnovazione , anche nellottica di integrare le
tecnologie pii complesse nella pratica di classe;

Sviluppare I'Orientamento, in modo da favorire I'incontro tra 1 bisogni formativi
degl studenti e le opportunita presenti sul territorio;

Promuovere azioni coerenti con le finalita, 1 principi e gh strumenti previsti nel
Piano nazionale per la scuola digitale, sviluppando e mighorando le competenze
digitali degli studenti, rendendo la tecnologia digitale uno strumento didattico di
costruzione delle competenze, attraverso l'utiizzo durante le attvita di

laboratorio di didattiche innovative.

PRINCIPI FONDAMENTALI

Uguaglianza delle opportunita formative

Per evitare che la diversita delle situazioni di partenza di ciascun allievo si traduca n

sostanzial differenze di traguardi formativi, la scuola:

I

Propone un’offerta formativa variegata per permettere a ciascuno di sviluppare

al meglio le proprie potenzialita.
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# S1 adopera per garantire a tuttt gh alunm le stesse opportunita di crescita
culturale anche facendo in modo che nessun alunno venga escluso per motivi

economicl dalle attivita 1ntegrative del curricolo organizzate in orario scolastico

(ad es. visite guidate, spettacoli teatrali ecc.)

Rispetto delle diversita
Per evitare che la diversita di talenti, culture, stili e temp1 di apprendimento si trasformi
mn disuguaghanza, la scuola predispone :
» Curricol differenziati per allievi diversamente abili;
» Piani individualizzati di recupero ed apprendimento per alunni di altre etnie,
lingue e culture;
» Prano di inclusione con B.E.S. (Bisogni Educativi Specialy);
» Laborator1 curricolant ed extracurricolart per 1l raggiungimento del successo
formativo.
Imparzialita e regolarita
Nell’erogazione del servizio scolastico mediante
» nspetto delle liste d’attesa nella Scuola dell’Infanzia;
2 rspetto delle vigenti normative 1 caso di sciopero ed assemblea sindacale.
Per quanto concerne 1 valori che accomunano tutti gl operatori della scuola, comune
fonte di 1spirazione ¢ la Costituzione della Repubblica Italiana con una particolare
attenzione per:
Vart. 3: “Tutti 1 cittadini hanno pari dignita sociale e sono egualr davanti alla legge, senza
distinzioni di sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni
personali e sociali’
Part. 33: “ Larte e la scienza sono libere e libero ne é l'msegnamento”

Part. 34: “ La scuola é aperta a tutti...”

FINALITA’ DELLA SCUOLA
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L’Istituto comprensivo “35° Scudillo - Salvemini Centrale, essendo composto da tre
ordini di scuola (Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado), deve tenere inglusta
considerazione 1 momenti di raccordo delle sue tre componenti, in modo da conferire
a tutto 1l corso di studio omogeneita ed equilibrio e un’uniformita di vedute e di
impostazioni a livello educativo generale.

» In stretto rapporto con l'azione educativa della famiglia, la nostra scuola si

propone di:

* concorrere alla costruzione di identita personali libere e consapevoli;
* formare alla cittadinanza e alla relazione interpersonale, fondate e vissute nel sensi
profondi dell'appartenenza, dell'accoglienza, del rispetto reciproco e della solidarieta;
* promuovere un sapere organico e critico basato sulla conoscenza, sulla capacita di
mterpretazione e sulla sistemazione consapevole der molteplici linguaggr che
caratterizzano la comunicazione;
* potenziare l'autonomia personale ed il senso di responsabilita verso s stessi e verso
gli altri.

» La nostra scuola intende assicurare:
¢ il nispetto della liberta di scelta educativa delle famiglie;
* J'accoglienza e l'mtegrazione di tutti gh alunni, attraverso miziative apposite, definite
annualmente nella programmazione;
* par opportunitd di crescita culturale, a misura dei bisogni, delle potenzialita, del
ritmi e degh apprendimenti degli alunnz;
* ]a gestione partecipata della scuola all'interno degh Organi collegiali, per promuovere
la corresponsabilita ne1 processi educativi di tutta la comunita scolastica;
* Jadeguamento degli orart di lavoro di tutto 1l personale, onde garantire un
funzionamento che realizz1 l'etficienza e l'efficacia del servizio, in rapporto alle risorse
delle singole realta e a1 bisogni della comunita in cui esse sono inserite;
¢ la liberta d'msegnamento nel rispetto dell'autonoma personalita degl alunni;
* J'aggiornamento del personale fondato sulla conoscenza costante delle teorie

Psicopedagogiche, metodologico-didattiche e disciplinari.
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In un rapporto di continuita tra scuola dell'infanzia, primaria, secondaria di primo
grado, 1n collaborazione con la famigha, gh alunn ed n sintonia con 1l contesto
territoriale 1l nostro 1.C. stabilisce le seguenti

LINEE EDUCATIVE
Esse derivano dalla visione del bambino/ragazzo come soggetto attivo, impegnato in un
processo di continua interazione con 1 pari, gh adulti, Pambiente e la cultura.

4+ LA MATURAZIONE DELI’IDENTITA: impone alla scuola il necessario
radicamento degli atteggiamenti di sicurezza, di autostima e di equilibrio
affettivo.

+ LA CONQUISTA DELL’AUTONOMIA: percorso che 1l bambino/ragazzo
ha gia da tempo mtrapreso in ambito familiare, ma alla scuola va 1l compito di
orientarlo perché possa compiere scelte autonome mn ambienti e contesti diversi.

4+ LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE: vengono favorite nel momento in
cul la scuola Primaria e Secondaria di primo grado incentivano le occasioni per
far emergere le potenzialita di sviluppo di ciascuno, valorizzando conoscenze e
vissuti individuali, attraverso proposte educative e didattiche stimolant.

+ ’EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA: esprime lesigenza di una
formazione che possa continuare nell'intero arco della vita. Nell'ambito di una
collaborazione tra la scuola e gh atton extrascolastici, in primo luogo la famiglia,
viene promossa la condivisione di regole e di valori su1 quali s1 fonda la societa
N cul viviamo.

La Scuola dell’'Infanzia, la Primaria e la Scuola Secondaria di primo grado mdirizzano
quindi 1l loro mtervento educativo i ordine a:

MATURAZIONE DELLTDENTITA PERSONALE:

Promozione della Vita di relazione. Stima di sé. Fiducia nelle proprie capacita. Motivazione alla
curiosita. Espressione e controllo delle emoziom. Maggior sicurezza nell’affrontare l'ambiente
scolastico. Relazione formativa basata su un approccio di tipo empatico e sulla valorizzazione degli

stili e degli interessi personali.

CONQUISTA DELI’AUTONOMIA
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Sviluppo di contesti relazionali diversi (sezione, classe, classi aperte, intersezione, piccolo e grande
gruppo, ecc...). Sviluppo della liberta di pensiero. Rispetto dei valori. Accettazione della novita.
Presa di coscienza della realta. Capacita di cogliere il senso delle proprie azioni nello spazio e nel

tempo. Creazione di un clima accogliente, di collaborazione, di condivisione di compiti e ruoli.

SVILUPPO DEL SENSO SOCIALE
Creazione di un clima accogliente, di collaborazione, di valorizzazione delle diversitd, favorendo lo

sviluppo del senso di solidarieta nei confronti di tutti.

SVILUPPO DELLE COMPETENZE

Sviluppo delle abilita sensoriali, percettive, motorie, cognitive e linguistiche.

Sviluppo della creativita attraverso I’esplorazione, la conoscenza e I’elaborazione della realta.
Sviluppo dell’apprendimento attraverso “I'imparare ad imparare”.

Sviluppo di tutte le attivita cognitive del bambino.

Sviluppo di processi metacognitivi di rielaborazione e di riflessione.

EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA

Conoscenza delle regole del vivere insieme.

Capacita di prendersi cura di sé e dell'ambiente attraverso atteggiamenti di cooperazione e di
solidarieta.

Costruzione del senso di legalita e sviluppo di un'etica di responsabilita.

Valorizzazione delle diverse identita.

Conoscenza del dettato costituzionale, in particolare dei diritti € doveri fondamentali.

Finalita della Scuola dell’Infanzia

“La determinazione delle finalita della Scuola dell’Infanzia deriva dalla
visione del bambino come soggetto attivo, impegnato i un processo di
continua 1nterazione con 1 parl, con gl adulti, 'ambiente e la cultura.”
(Orientamenti ’91)

La Scuola dell’Infanzia, nel promuovere la formazione integrale della
persona, s1 pone 1 seguenti traguardi di sviluppo (definiti, nelle Indicazioni
Nazionali, come “Traguardi per lo sviluppo delle competenze”):

% VIATURAZIONE del'IDENTITA’
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% CONQUISTA del’lAUTONOMIA

* SVILUPPO delle COMPETENZE
In base a quanto recitano le Indicazioni Nazionali per il curricolo, “Gh
msegnanti accolgono, valorizzano ed estendono le curiosita, le esplorazioni, le
proposte dei bambini e creano occasioni e progetti di apprendimento per
favorire ’organizzazione di c10 che 1 bambini vanno scoprendo. L’esperienza
diretta, 1l gioco, 1l procedere per tentativi ed errori permettono al bambino,
opportunamente guidato, di1 approfondire e sistematizzare gli apprendimenti e
di avviare processi di simbolizzazione e formalizzazione. Pur nell’approccio
globale che caratterizza la Scuola dell’Infanzia, gli insegnanti individuano,
dietro a1 vart campi di esperienza, il delinearsi de1r saperi disciplinart e dei
loro alfabeti. In particolare nella Scuola dell’Infanzia 1 traguardi per lo
sviluppo delle competenze suggeriscono all’insegnante orientamenti,
attenzioni e responsabilita nel creare occasioni e possibilita di esperienze
volte a favorire lo sviluppo delle competenze, che a questa eta va inteso in
modo globale e unitario.”
I Campi di Esperienza vanno cosi intesi come aree di attivita ed interesse
sulle quali le msegnanti focalizzano la loro progettazione didattica e le nuove
Indicazioni Nazionali ne individuano cinque:

IL SEE L’ALTRO

I CORPO E Il MOVIMENTO

LINGUAGGI, CREATIVITA, ESPRESSIONE

I DISCORSI E LE PAROLE

LA CONOSCENZA DEL MONDO

Sulla base di queste premesse ¢ stato elaborato un progetto didattico,
nell’ambito del quale gli obiettivi formativi sono stati pensati come traguardi,
distint1 per fasce di eta e relativi alle suddette aree di sviluppo, 1irrinunciabihi
in quanto fondamentali nella crescita di un bambino dai tre a1 se1 anni e In
vista delle possibilita di apprendimento future.
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Finalita della Scuola Primaria

Alla Scuola Primaria spettano alcune finalita specifiche: offrire agh studenti occasioni di
apprendimento dei saperi e der linguaggl culturali di base; far si che gh studenti
acquisiscano gl strumenti di pensiero necessart per apprendere a selezionare le
mformazioni; promuovere negl studenti la capacita di elaborare metodi e categorie che
siano mn grado di fare da bussola negli itinerart personali; favorire I'autonomia di
pensiero degh studenti, orientando la propria didattica alla costruzione di saperi a
partire da concreti bisogni formativi.

Compito fondamentale della scuola ¢ promuovere la prima altabetizzazione culturale:

* operando per una scuola democratica che dia agh alunni tutte le opportunita perché
clascuno esprima 1l meglio di sé nella crescita culturale;

* rendendo 1 bambini protagonisti attivi della loro maturazione e della elaborazione
della loro conoscenza attraverso 1l ricorso ad una didattica fondata su processi attivi di
ricerca e scoperta e ad una pii ampia diffusione delle tecnologie multimedials;

* valorizzando 1l patrimonio culturale e di esperienza deir bambini, insieme alla loro
storla e alle tradizioni del paese, per svilupparne ed arricchirne le potenzialita in vista di
una formazione responsabile e consapevole del senso di identita e di cittadinanza;

* facendo acquisire valort come solidarieta, fratellanza, amicizia, onesta, lealta, senso
del dovere e di responsabilita, perseveranza;

e formando una mentalita critica ed aperta alla ricerca e allindagine ed interessata
all'esame delle situazioni, fati e fenomeni mn vista dell'mserimento nella vita sociale,
culturale e professionale;

* favorendo lo sviluppo ed 1l potenziamento del pensiero nei suoi vari aspetti razionali
e creativi: Intuizione, immaginazione, progettazione, ipotesi, deduzione, controllo;

* favorendo lo sviluppo di un atteggiamento scientifico che renda capaci di organizzare
le proprie esperienze e di cogliere, prospettarsi, rappresentare e risolvere situazioni
problematiche con modelli e strumenti sempre piu raffinati e adeguats;

* favorendo lo sviluppo ed 1l potenziamento della conoscenza dei vari linguaggi e della

capacita di utilizzarh in contesti significativi;

35



e assicurando 1l benessere psico-fisico der bambini privilegiando, nel rapporto
educativo, la dimensione relazionale ed affettiva;

* facendo acquusire 1l rispetto di sé, degh altr1, dell'ambiente.
Finalita della Scuola Secondaria

In continuita con la Scuola Primaria, la Scuola Secondaria prosegue nel percorso di
formazione armonica e integrale di ogni persona. Si prefigge, noltre, di favorire una
piu approfondita padronanza delle discipline e di favorire nei ragazzi l'acquisizione e lo
sviluppo di capacita, conoscenze, strategie ed atteggiamenti efficact e funzionali al
raggiungimento di una conoscenza di sé che permetta di attuare scelte autonome e
motivate, tra cul I'orientamento verso studi successivi .

Tale percorso, articolato nel triennio, prevede:

a) l'osservazione della realta circostante (aspetti della natura, paese, luoghi e cose della
vita quotidiana) e, quindi, lo sviluppo della capacita di fare esperienza, cioe di
mcontrare, accogliere, valutare 1 maniera critica e consapevole 1 luoghi, 1 momenti e
rapporti della vita quotidiana;

b) la conoscenza di sé come persona, dotata di ragione, di Iiberta e di una specifica
originalita (interessi, capacita, storia individuali);

¢) la conoscenza del proprio ruolo e del proprio compito nella realta sociale.

OBIETTIVI FORMATIVI COMUNI AI TRE ORDINI DI SCUOLA

+ Orientare e dare senso alla varieta delle esperienze.

# Promuovere lo sviluppo di identiti consapevoli ed aperte.

# Valorizzare la specificita di ogni persona.

# Realizzare percorsi formativi adeguati.

+ Porre attenzione agli svantaggi

+ Garantire pari opportunitd di apprendimento e di cittadinanza a tutti.

# Cooperare con la famiglia e con le altre formazioni sociali.

#+ Promuovere lo “star bene a scuola” creando un clima favorevole al dialogo, alla
discussione, alla partecipazione, alla collaborazione, per attivare il processo di
apprendimento.
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+ Promuovere la conoscenza e 'uso consapevole degli aspetti comunicativi dei
linguaggi verbali, di quelli non verbali e tecnologici.

+ Promuovere l'apprendimento delle conoscenze disciplinari e lo sviluppo di
capacita, di abilitd e di competenze.

+ Sviluppare I'autonomia, il senso di responsabilitd, la capaciti critica, il metodo di
studio e di lavoro.

+ Promuovere l'autostima, in un rapporto di comprensione e di incoraggiamento,
al fini della presa di coscienza delle proprie potenzialiti.

+ Formare persone salde sul piano cognitivo e culturale, capaci di affrontare
Pincertezza e 1l cambiamento, di orientarsi e riorientarsi.

4+ Educare all’interculturaliti.

Nella Scuola dellInfanzia attraverso questi obiettivi si possono raggiungere le
competenze finali:
e Capacita di stare con gh altr1, di comprendere, di condividere, di autare,
cooperare per i1l bene comune;
e Conoscenza del corpo;
e Uso corretto e consapevole del linguaggl corporel, sonorl, iconici e visuali;
e Capacita di esprimersi e comunicare;
e Capacita di raggruppare e ordinare;
e Capacita di localizzare e disporre 1n relazione attraverso collegamenti
logicl.
Nella Scuola Primaria gh obiettivi possono essere dechinati come segue :
e Acquisizione dei mezzi fondamentali della comunicazione;
e Avwvio verso la padronanza di concetti, di abilita e di competenze essenziali alla
comprensione della realta;
e Possesso degl strumenti di base utili per operare nelle diverse discipline;

e (apacita d'uso degl strumenti di base acquisiti per affrontare situazioni e

risolvere problemu;
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e (Conoscenza e potenziamento di interessi e capacita in relazione alle singole
attitudini.
Nella Scuola Secondaria di Primo Grado gh obiettivi possono essere amphati
attraverso le seguenti attivita:
o Completamento del processo di acquisizione delle abilita di base avviato nella
scuola primaria;
e Swiluppo di interessi e di abilita progressivamente pia complesse;
e Uso del ragionamento basato sull' analisi e sulla sitesi per giungere a valutazioni
ponderate;
e Avwvio alla presa di coscienza di dover effettuare "scelte" in sintonia con
competenze e aspiraziont;

e Potenziamento delle capacita critiche.

CONTINUITA’ E ORIENTAMENTO
LA CONTINUITA’ VERTICALE

La costituzione dell'lstituto Comprensivo favorisce lo svolgimento di progetti di
continuita educativa tra scuola dell'infanzia, primaria e scuola secondaria di primo
grado. LIstituto s1 impegna ad miziative di continuitd con le scuole statali e non statali
del terntorio. L'ingresso nell’ordine scolastico successivo, spesso caricato di aspettative,
mvestimenti e progetti di varia natura, rappresenta per ’allievo una tappa significativa di
crescita, con non poche mmplicazioni psicologiche che 'accesso alla preadolescenza
puo comportare. Di qui la necessita, da parte della scuola di creare una “cultura
dell’accoglienza”, con particolare riguardo all'inclusione, intesa come una sorte di
“mmiziazione positiva degl alunmi delle prime classi”, verso 1 quah s1 desidera
manifestare Dattesa e la gioia dell'incontro. Lo spirito che anima la Continuita ¢ quello
di rnidurre 1l disagio e le difficolta che ciascun alunno prova nel passare da un ordine di
scuola all’altro. Si accoglie, dunque, per creare un clima di fiducia in un rapporto

collaborativo tra alunni, docenti e genitori.
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Obiettivi dell’Accoglienza:
» Concordare azioni educativo-didattiche comuni tra 1 diversi ordini scolastici;
Favorire scambi di esperienze con le scuole del territorio;
Favorire 1l senso di appartenenza alla nuova realta scolastica;
Familiarizzare con gl spazi, le strutture, gl organismi della scuola;
Acquisire la conoscenza delle regole generali di funzionamento della scuola;

Stimolare aspettative motivate;

vV V V V VYV V

Conoscere 1l Piano dell’Offerta Formativa.

Modalita dell’ Accoglienza:
» Visite guidate nei locali della scuola;
» Incontri con 1 docenti della scuola di passaggio;
» Attivita comuni, scambio di esperienze con le scuole del territorio ;

» Nel mese di dicembre ¢ programmata una glornata dedicata all’ OPEN

DAY nella scuola dell’infanzia, nella primaria e nella secondaria di primo

grado.

» Sono inoltre previsti 1 seguenti momenti strutturati di continuita :

- accoghenza degh alunmi delle classi prime der diversi ordimi di scuola a
settembre;

- Saluto di fine anno con spettacolo teatrale;

- Progetti di continuita curricolart “Un glorno in prima” ed extracurricolari (vedi
Sez. Progetti - Attivita).
I progetti nascono dall'esigenza di accogliere ed mserire gradualmente 1 nuovi
1scriti nell'ambiente scolastico, creando un contesto ambientale, emotivo e
sociale sereno e comvolgente, 1n grado di stimolare la naturale curlosita a
conoscere e ad apprendere.

LA CONTINUITA’ ORIZZONTALE
La continuita orizzontale si realizza attraverso:

- rapporti con le famigle;
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- rapporti con le varie agenzie educative del territorio (Istituzioni del territorio, A.S.L.,
Associazioni culturali e sportive, biblioteche, etc.)
L’ORIENTAMENTO

La scuola per poter svolgere appieno 1l suo ruolo deve non solo educare ma anche
informare per orientare l'alunno verso una scelta consapevole, finalizzata alla
continuazione degl studi. L'orientamento, quale attivita 1stituzionale delle scuole di
ogni ordine e grado, costituisce parte mtegrante del curricolo di studio e, in generale,
del processo educativo e formativo sin dalla scuola dell'infanzia.
Esso s1 esplica in un insieme di attivita che mirano a formare e a potenziare la capacita
degh alunni di conoscere se stessi, 'ambiente 1 cul vivono, 1 mutamenti cultural e
soclo - economicl, 1 percorsi formativi, affinché possano essere protagonisti di un
personale progetto di vita e partecipare allo studio e alla vita familiare e sociale n
modo attivo, paritario e responsabile. Tutte le attivita che s1 svolgono nei vari gradi di
scuola debbono tendere a mettere ciascun allievo nelle condiziomi di scoprire le
proprie capacita, le proprie attitudini, perché possa scegliere cosi la propria “strada”,
sicuro d1 poter contare sulle proprie capacita.
Nella scuola secondaria ¢ un'ativita interdisciplinare rivolta alle class1 terze che
conclude un percorso triennale di conoscenza e formazione di sé che auta 1 ragazz ad
mdividuare concretamente 1l percorso per 1l completamento dell’obbligo scolastico e
formativo e offre alle famiglie occasiomi per approfondire la tematica in modo da
essere sostegno per 1 propri fig. Con la guida dellinsegnante e attraverso varie
modalita (distribuzione del materiale informativo proveniente dalle scuole secondarie
di secondo grado, questionari, riflessioni guidate, letture, visione di film,...) gh alunni:

¥ vagliano l'offerta formativa della scuola superiore;

#¥1a valutano in rapporto ad abilit, interessi, attitudini, aspirazioni personali;

¥ partecipano ad incontri orientativi presso alcuni Istituti di scuola secondaria di

IT grado del terntorio, scelti secondo 1 loro mteressi;
Fincontrano docent referenti degli istituti di istruzione secondaria di secondo

grado.
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INCLUSIONE

L’Istituto Comprensivo 35° Scudillo - Salvemini centrale intende realizzare 1l successo

formativo di ciascun alunno, nel rispetto delle potenzialita di ognuno e delle abilita gia

possedute. Con questo la scuola intende sottolineare la necessita che 1'azione educativa

non sl realizzi in un'offerta unica e indistinta, indifferente alla diversita di cui ciascuno

¢ portatore, ma s1 articoll in modo da tener conto delle situazioni di partenza di ogni

alunno. Ne derva che la scuola deve operare con ogni mezzo per :

differenziare la proposta formativa adeguandola alle esigenze di ciascuno per
concorrere alla costruzione di identita libere e consapevoli;

valorizzare le molteplici risorse esistenti sul territorio (enti locali, associazioni
culturali e professionali, societa sportive, ecc.) allo scopo di realizzare un
progetto educativo ricco e articolato affinché 'offerta formativa della scuola non
s1 hmiti alle sole attivita curricolari, ma assuma un pima ampio ruolo di
promozione culturale e sociale;

promuovere 'mnalzamento del successo formativo, valorizzando la personalita
degh alunni, accoghendo e valorizzando le diversita individuali, 1v1 comprese
quelle derivanti dalle diverse abilita, attraverso lo sviluppo progressivo delle
competenze, specie quelle cornspondenti alle attitudini ed alle inclinaziom
proprie di ogni alunno;

favorire l'orientamento degl alunni, attraverso l'osservazione del sé e della
realta locale e globale, 1 vista delle successive scelte d’istruzione, mncoraggiando
I’autovalutazione;

mcentivare negh alunm I’ attenzione e la sensibilita atta a sviluppare la capacita
di scelta relativa al corretto atteggiamento da assumere verso 'ambiente per
essere cittadini consapevoli e promotort di buone pratiche per potenziare
I'autonomia personale e 1l senso di responsabilita verso sé e verso gh altri;
formare 1l cttadino europeo che, riconoscendosi nella storia e neir valori
espressi dal proprio territorio, tende a confrontarsi In maniera positiva e

41



propositiva con culture diverse e con le problematiche della globalizzazione,
cogliendone le opportunita favorevoli per la “costruzione” di un mondo
migliore.
Il riconoscimento delle differenze e luguaghanza delle opportunita risultano essere 1
principi fondanti dell'azione educativa; ad essi s1 affiancano:
= 1l nispetto per ogni cultura e la sua valorizzazione entro 1l processo di costruzione
di nuove 1dentita,
= 1l rifiuto di ogni forma di discriminazione.
Lintegrazione e I'mtercultura si costruiscono attraverso un rapporto reciproco di
relazioni mentali, fisiche ed mterpersonali. K’ importante quindi predisporre una
proposta formativa adeguata a prevenire I'msorgere di forme di emarginazione e
razzismo, promuovendo la cultura dell’accoglienza e della sohidarieta. Il sistema
scolastico deve pertanto garantire un mntervento educativo e didattico calibrato anche
sulle esigenze dei diversamente abili e degli alunni stranier1, per consentire un efficace
contatto tra le diverse esperienze di ognuno di essi.
Il nostro Istituto s1 propone di potenziare la cultura dell'inclusione per rispondere in
modo efficace alle necessita di ognmi alunno che, con continuita o per determinati
periodi, manifesti Bisogni Educativi Speciali.
Obiettivo principale ¢ la riduzione delle barriere che hmitano I'apprendimento e la
partecipazione sociale attraverso I'utilizzo di facilitator1 e 'analisi dei fattor1 contestual,
sia ambientali che personali. Sono destinatari dell’intervento a favore dell’inclusione
scolastica tutti gl alunni con Bisogni Educativi Speciali comprendent: :
v" Disabilita (ai sensi della legge 104/92, Legge 517/77);
v Disturbi specifici di apprendimento (ai sensi della Legge 170/2010, Legge
53/2003);
v" Svantaggi : socio-economico; linguistico, culturale e/o psicologico (1..8/2013) ).
Al fine di realizzare una cultura condivisa dell'inclusione, attraverso percorsi formativi
individualizzati, e garantire la mighore qualita all’offerta formativa, la nostra scuola si

1mpegna a conseguire 1 seguenti obiettivi interdipendent tra loro:
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» la piena realizzazione del diritto allo studio;

» la centralita dell’alunno;

» la condivisione del PEIL.

Per tale motivo c1 s1 avvale:

¢ di incontrt GLHI con I'equipe psico-pedagogica della ASL, la famiglia, 1l team
docenti e tutte le figure educative che ruotano attorno all’alunno, al fine di
garantirgli tutte le attenzioni necessarie e condivise per lo svolgimento del
percorso personalizzato,

% di incontri per la condivisione tra la F.S. e le imnsegnanti di sostegno dell’Istituto,
per la risoluzione di eventuali problematiche e per la promozione
dell’aggiornamento atti a favorire il processo d’integrazione degli alunni disabili;

% di un gruppo lavoro mclusione;

% del servizio d’istruzione domicihiare, rivolto agh alunni, che per motivi di salute
non sono m condiziont di frequentare regolarmente la scuola ( Scuola n
ospedale).

“ In ogni classe ci sono alunni che presentano una richiesta di speciale attenzione
per una varieta di ragioni : svantaggio culturale, disturbi specifici di apprendimento
e/o disturbi evolutivi specifici, difficolta derivanti dalla non conoscenza della cultura
e della Ingua 1taliana perché appartenenti a culture diverse... Questarea dello
svantaggio scolastico, che comprende problematiche diverse, viene indicata come
area der Bisogm Educativi Speciall. Vi sono comprese tre grandi sottocategorie:
quella della disabilita, quella dei disturbr evolutivi specifici e quella dello svantaggio
soclo-economico, linguistico-culturale...”
( da Strumenti di intervento per alunni con B.E.S. e organizzazione territoriale per
I'inclusione scolastica.)

NORMATIVA

D.S.A:
o [..170 del 08.10.2010 . Norma primaria di riferimento per D.S.A.
e D.M. n.5669 del 12.07.2011
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e Linee guida per 1l diritto allo studio degl alunni e degh studenti con disturbi
specifict di apprendimento allegati al D.M. n 5669
B.E.S.:
e C.M. n8 prot. 561 del 6.03.2013

e Diretiva Ministeriale del 27.12.2012 (Strumenti di intervento per alunni con
B.E.S. e organizzazione territoriale per I'mclusione scolastica. Indicazioni
operative. Profumo.)

e Strumenti di intervento per alunni con B.E.S. per I'a.s. 2013-2014. Chiarimenti
(22.11.2013)

ALUNNI STRANIERI:

e C.M.n.122 del 28.04.1992
e Art. 45 comma 4 d.p.R. 31.08.99 n.394

INTEGRAZIONE DEGLI ALUNNI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI

L’Istituto si pone come obiettivo educativo fondamentale quello di assicurare 1l
benessere psico-fisico di tutti gh studenti, anche di quelli che presentino difficolta di
apprendimento o che siano caratterizzat da Bisogni Educativi Speciali non certificati.
Per questi studenti, infatti, risulta necessario un intervento mirato e, quindi, un modo
di insegnamento individualizzato che favorisca da un lato I'integrazione e, dall’altro,
par1 opportunita formative.

Gia con le leggl 104/92 e 170/2010, si era provveduto al riconoscimento del diritto a
tuttt gli studenti di rientrare nell’offerta formativa e c10 ¢ stato poi ulteriormente
ribadito dalle Indicazioni Nazionali del 2012. Si deve pero, nello specifico, al D.M.
27/12/2012 e alla circolare nr.8 del 06/03/2013, meglio conosciuta come circolare
Stellacci, 1l riconoscimento, pure agli alunni non certificati, di particolari bisogni
educativi che derivino da situazion di svantaggio sociale e culturale, da disturbi specifici
dell’apprendimento e/o disturbi evolutivi specifici, da difficolta relative all’appartenenza

ad altre culture o dalla mancata conoscenza della lingua e cultura italana.
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Alla luce de1 provvedimenti legislativi appena menzionati, I'Istituto ha creato un gruppo
di lavoro denominato GLI (Gruppo di Lavoro per l'inclusione) e avente come
obiettivo 'mclusione di tutti gh alunni, anche di quelli caratterizzati da bisogni educativi
speciall.
Il suddetto gruppo, costituito da docenti curricolar: e di sostegno, ha come compito
quello du:

e rilevare gl studenti con BES;

e raccogliere e documentare gl interventi didattico-educativi posti in essere;

e focalizzare Iattenzione sui casi individuati;

e rilevare, monitorare e valutare 1l hvello di inclusivita della scuola;

e claborare 1l Piano Annuale per I'Inclusivita al termine di ogni anno scolastico.
Se da un lato 11 GLI ha come obiettivo primario quello di garantire 1l successo
formativo a tutti gh alunni, dall’altro deve anche accrescere la consapevolezza
dell'intera comunita sulla centralita e trasversalita de1 processi inclusivi in relazione alla
qualita de1 risultati educativi, cosi come sancito dalla circolare Stellaccr.
La suddetta circolare stabilisce infatti che, “fermo restando comunque 1’obbligo di
presentazione delle certificazioni per I'esercizio de1 diritti conseguenti alle situazioni di
disabilita o di DSA”, ognm singolo Consiglio di classe deve segnalare la presenza di
eventuali alunni con BES cosi che possa per loro essere redatto un Piano Educativo
Individualizzato (PEI) che prenda in considerazione, se necessario, anche per un
periodo limitato, 'impiego di misure compensative e dispensative, c10 nella prospettiva
di una presa mn carico globale ed mnclusiva di tutti gl alunni.
Gia per I'a. s. 2014/15, 11 GLI d’Istituto ha provveduto all’elaborazione di un PEI che
tiene 1n considerazione tuttt gl alunm con Bisognmi Educativi Speciali presenti
all'interno della scuola. A c10 s1 aggiunge la progettazione di attivita volte all'inclusione
degh alunni segnalati nonché la collaborazione con le famiglie, 1 servizi sociosanitari

locali e le 1stituzioni deputate alla sicurezza.

45



IX. IL CURRICOLO

Cuore didattico del Piano dell’Offerta Formativa ¢ 1l Curricolo: 1l complesso delle
esperienze che la scuola intenzionalmente progetta e realizza per raggiungere delle
mete formative. Il curricolo verticale della nostra scuola si propone di organizzare e
descrivere I'imtero percorso che uno studente compie, dalla scuola dell'Infanzia alla
scuola Secondaria di primo grado, caratterizzato da un progressivo passaggio dai
Campi di esperienza all’emergere e definirsi delle Aree disciplinari ¢ delle singole
Discipline, in una prospettiva che deve sempre tendere all’ unitarieta del sapere. 1l
Curricolo  Verticale, ¢, dunque, un costante processo di adattamento delle
programmazioni didattiche dei tre ordini di scuola mn una situazione formativa concreta
e unitaria, 1 cui s1 condividono

FINALITA’, OBIETTIVI E METODI. Se si considerano 1 traguardi in uscita di
ciascun segmento scolastico, la prima costruzione dell'identita, dell’autonomia e delle
competenze, che caratterizza la scuola dell’infanzia, ¢ poi ripresa dalla scuola primaria,
che pone le basi per un esercizio consapevole delle capacita cognitive e sociali, mentre
nella scuola secondaria di primo grado le discipline di studio e le atuvita didattiche

sono anche elementi di specificazione e di orientamento per la costruzione delle

capacita di scelta e di decisione, basate su una migliorata conoscenza di sé.

SCUOLA CAMPI D’ ESPERIENZA
DELL’INFANZIA I DISCORSI E LA CONOSCENZA | ILSE ELALTRO IL CORPO E IMMAGINI, SUONI E
LE PAROLE DELMONDO IL MOVIMENTO COLORI
v v v v v
SCUOLA PRIMARIA AMBITI DISCIPLINARI
ITALIANO MATEMATICA STORIA SCIENZE MOTORIE | ARTE E IMMAGINE
INGLESE SCIENZE GEOGRAFIA MUSICA
TECNOLOGIA CITTADINANZA
RELIGIONE
v v v v v
SCUOLA DISCIPLIE
SECONDARIA DI ITALIANO MATEMATICA STORIA SCIENZE MOTORIE | ARTE E IMMAGINE
PRIMO GRADO INGLESE SCIENZE GEOGRAFIA MUSICA
FRANCESE TECNOLOGIA CITTADINANZA
RELIGIONE
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Nella costruzione del proprio curricolo I’ Istituto tiene in considerazione le

IMPARARE AD IMPARARE

Orqganizzare il proprio apprendimento individuando, scegliendo ed utilizzando
varie fonti e varie modalita di informazione e di formazione(formale, non
formale, informale), anche in funzione dei tempi disponibili, delle proprie

strategie e del proprio metodo di studio e di lavoro.

COLLABORARE E PARTECIPARE

Interagire in gruppo, comprendendo i diversi punti di
vista, valorizzando le proprie e le altrui capacita, gestendo
la conflittualita, contribuendo all'apprendimento comune
ed alla realizzazione delle attivits collettive,
ticonoscimento dei diritti fondamentali degli altri.

nel

PROGETTARE

Elaborare e realizzare
progetti riguardanti lo
sviluppo delle proprie
attivity di studio e di
valutando i
vincoli e le possibilita
esistenti,  definendo

AGIRE IN MODO AUTONOMO E R

lavoro,

Sapersi inserire in modo attivo e consgevole nella vita sociale
i/propri diritti e bisogni
elli altrui, le opportunity

e far valere al suo interno
riconoscendo al contempo

comuni, i limiti, le reqole, le responsabilita.

RISOLVERE PROBLEMI

Affrontare situazioni problematiche costruendo
verificando ipotesi, individuando le fonti e le risors
adequate, raccogliendo e valutando i dati, proponend
soluzioni utilizzando, secondo il tipo di problema,
contenuti e metodi delle diverse discipline.

1&

COMPETENZE CHIAVE DI
CITTADINANZ &

INDIVIDUARE COLLEGAMENTI E RELAZIONI

Individuare e rappresentare, elaborando argomentazioni
coerenti, collegamenti e relazioni tra fenomeni, eventi e
concetti diversi, anche appartenenti 3 diversi ambiti
disciplinari, e lontani nello spazio e nel tempo, cogliendone
la natura sistemica, indivijuando analogie e differenze,
coerenze ed incoerenze, cause ed effetti e la loro natura

o =l Lellonis

COMUNICARE

Comprendere messaggi  di
genere diverso (quotidiano,
letterario, techico,
scientifico) e di complessita
diversa, trasmessi utilizzando
linquaggi diversi (verbale,

matematico, scientifico,
simbolico) mediante diversi
supporti (cartacei,
informatici, multimediali);

Rappresentare eventi,
fenomeni, principi, concetti,
norme, procedure,

atteggiamenti, stati d'animo,
emozioni, ecc. utilizzando

linguaggi  diversi(verbale,
matematico, scientifico,
simbolico) e diverse
conoscenze disciplinari
mediante diversi supporti
(cartacei, informatici,
multimediali).

ACQUISIRE ED INTERPRETARE
L'INFORMAZIONE

Acquisire ed interpretare criticamente
I'informazione ricevuta nei diversi ambiti ed
attraverso diversi strumenti comunicativi,
valutandone l'attendibilit e l'utilit3,

distinauendo Gtti ed opinioni.




Competenze" di cul tutti hanno bisogno per la realizzazione e lo sviluppo personali, la
cittadinanza attiva, l'inclusione sociale e l'occupazione" (Raccomandazione del 18

dicembre 2006).

Esse vengono individuate m riferimento a otto ambiti:

Comunicazione in madrelingua (Lingua Italiana)z i capacia i

esprimere e mterpretare concettr, pensieri, sentunent, fatti ¢ opinioni m forma sia orale sia scritta
(comprensione orale, espressione orale, comprensione scritta ed espressione scritta) e di mteragire
adeguatamente e in modo creativo sul piano lnguistico m un’ mtera gamma di contesti culturali e

sociall, quall scuola, vita domestica, tempo libero.

La comunicazione i lingua straniera

condivide essenzialmente le principali abilita richieste per la comunicazione in madrelingua: essa si
basa sulle capacita di comprendere, esprimere e interpretare concettr, pensieri, sentimentt, fatti e
opinioni in forma sia orale sia scritta (comprensione orale ed espressione orale, comprensione scritta
ed espressione scritta) m una gamma appropriata di contesti sociali (scuola, casa, tempo libero) a

seconda der desideri o delle esigenze individuali. La comunicazione i lingua straniera richiede

anche abilita quali Ia mediazione e la comprensione mterculturale.

La competenza matematica ¢ labilita di sviluppare e
applicare il pensiero matematico per risolvere una serie di problemi i situazioni quotidiane.
Partendo dalla padronanza delle competenze aritietico - matematiche, I'accento é posto sugli aspetti
del processo e dell attivita oltre che su quelli della conoscenza. La competenza matematica comporta
moltre la capacita e la disporubilita a usare modelli matematici di pensiero (pensiero logico e spaziale)
e di presentazione (formule, modelll, costrutt, grafici, carte). La competenza in campo scientifico si
riferisce alla capacita e alla disponibilita a usare l'insieme delle conoscenze e delle metodologie
possedute per spiegare il mondo che ci circonda sapendo identificare le problematiche e traendo le
conclusioni che siano basate su fatti comprovati. La competenza in campo tecnologico é considerata
lapplicazione di tale conoscenza e metodologia per dare risposta ai desideri o bisogni avvertiti dagl
esseri umani. La competenza in campo scientifico e tecnologico comporta la comprensione der
cambiamenti determinati dall’attivita umana e la consapevolezza della responsabilita di ciascun

cittadino.

Competenza dlg]Iale La competenza digitale consiste nel saper utilizzare con
dimestichezza e spirito critico le tecnologie della societa dell'informazione per lattivita scolastica, 1l
tempo libero e la comunicaziones Essa é supportata da abilita di base nelle TIC: I'uso del computer

per reperire, valutare, conservare, produrre, presentare ¢ scambiare informazioni nonché per
comunicare e partecipare a reti collaborative tramite internet.
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nell apprendimento, di organizzare 1l proprio apprendimento anche mediante una gestione efticace
del tempo e delle imformazion, sia a livello mdividuale che m gruppo. Questa competenza
comprende la consapevolezza del proprio processo di apprendimento e der propri bisogn,
lidentificazione delle opportunita disporubili e la capacita di superare gli ostacoli per apprendere in
modo ellicace. Questa competenza comporta l'acquisizione, 'elaborazione e assimilazione di nuove
conoscenze e abilita come anche la ricerca e l'uso delle opportunita di orientamento. 1l fatto di
mmparare a imparare fa si che gl alunni prendano le mosse da quanto hanno appreso mn precedenza e
dalle loro esperienze di vita per usare e applicare conoscenze e abilita i tutta una serie di contesti: a
casa, a scuola, nel tempo libero.

COmPEEnZENSOCAINENENICHE s inciudono competcnve personi

mterpersonali e mterculturali e riguardano tutte le forme di comportamento che consentono alle
persone di partecipare in modo eflicace e costruttivo alla vita sociale e lavorativa, i particolare alla
vita 1n societa sempre piu diversificate, come anche a risolvere 1 contlitti ove ci10 sia necessario. La
competenza civica dota le persone degli strumenti per partecipare appieno alla vita civile grazie alla
conoscenza der concetti e delle strutture socropolitici e allimpegno a una partecipazione attiva e
democratica.

. L] L] L] . L] L] L] . . . . AN
Spirito di iniziativa € di imprenditorialita Lo spiico di iniziativa ¢ @’
mmprenditorialita concernono la capacita di una persona di tradurre le idee in azione. In cio rientrano
la creativita, l'innovazione e lassunzione di rischi, come anche la capacita di pianificare e di gestire
progetti per raggiungere gli obrettivi. K’ una competenza che aiuta gli mdividui nella loro vita
quotidiana, nella sfera domestica e nella societa, ad avere consapevolezza del contesto in cui operano

e a poter cogliere le opportunita che si offrono.

dell’espressione creativa di idee, esperienze ed emozioni m unampila varieti di mezz di

comunicazione, compresi la musica, le arti dello spettacolo, la letteratura e le arti visive.

Queste competenze dovrebbero essere acquisite durante 1l percorso dellistruzione e
fare da base al proseguimento dell'apprendimento nel quadro dell'educazione e della

formazione permanente (gh adulti devono infatti avere accesso all'aggiornamento delle

loro competenze chiave 1n tutto l'arco della loro vita).

Il termine competenza ¢ riferito ad una combinazione di conoscenze, abilita e attitudini
appropriate al contesto. L.e competenze sono quelle di cu1 tutthi hanno bisogno per la
realizzazione e lo sviluppo personale, per una cittadinanza attiva, per l'inclusione
sociale e 'occupazione.
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Asse
storico — sociale

STORIA- GEOGRAFIA

Tl

Conoscere gli avvenimenti significativi sia
nella dimensione politico-istituzionale e
socio-economica sia in quella culturale per
prendere coscienza del passato,
interpretare il presente, progettare il
futuro.

Comprendere I'importanza delle Istituzioni,
il significato delle regole per la convivenza
civile e democratica nella societa e la
necessita di rispettarle, secondo i principi
della Costituzione Italiana.

Conoscere il territorio e la dinamica uomo-
ambiente.

50



CORRISPONDENZ A TRA COMPETENZE CHIAVE,

CAMPI DI ESPERIENZ A&, DISCIPLINE

SCUOLA SCUOLA SCUOLA
COMPETENZE | DELLINFANZIA PRIMARIA SECONDARIA
CHIAVE EUROPEE | Campi d’esperienza Lisenzing LLUGIADT
Discipline
COMUNICARE NELLA I discorsi e le parole Italiano Italiano
BALEUDIEITIIRRE e Tutti 1 campi di Tutte le discipline Tutte le discipline
esperienza
COMUNICARE NELLE I discorsi e le parole Inglese Inglese - Francese
LINTEALTE S I Lingua inglese
COMPETENZA IN La conoscenza del Matematica Scienze Matematica Scienze
B UL, mondo Tecnologia Geografia Tecnologia Geografia
IN CAMPO SCIENTIFICO
E IN CAMPO
TECNOLOGICO
COMPETENZA DIGITALE Thutti 1 campi di Tutte le discipline Tutte le discipline
esperienza
IMPARARE AD Tutti i campi di Tutte le discipline Tutte le discipline
D08 esperienza
COMPETENZE SOCIALI E Tutti i campi di Storia Storia
CIACEL esperienza Cittadinanza e Cittadinanza e
Costituzione Costituzione
Tutte le discipline Tutte le discipline
SPIRITO DI INIZIATIVA E Tutti 1 campi di Tutte le discipline Tutte le discipline
IMPRENDITORIALITA’ esperienza
CONSAPEVOLEZZA ED Il corpo e il Storia Storia
ESERESSIONE movimento Arte e immagine Arte e immagine
CULTURALE

Immagini, suoni,
colori

Religione Cattolica

Musica
Scienze motorie

Religione Cattolica

Musica
Scienze motorie

Religione Cattolica
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SVILUPPO E TRAGUARDI DEGLI APPRENDIMENTI

IL SE’ E ’ALTRO
IL BAMBINO

Instaura una positiva e attiva

relazione nel gruppo, mmparando a
rispettare  le prime regole di vita
sociale ed 1 punti di vista diversi; gloca
e lavora in modo costruttivo con gl
altri bambini

IL CORPO E IL MOVIMENTO
IL BAMBINO

Raggiunge una buona autonomia

personale; acquisisce consapevolezza
del sé
potenzialita  sensoriali, conoscitive,
relazionali, ritmiche ed espressive del
Corpo.

corporeo; esercita le

IMMAGINI, SUONI E COLORI
IL BAMBINO

Acquisisce  fiducia nelle proprie
capacita comunicative ed espressive;
esplora 1 materiali e¢ I utilizza in
modo creativo; sperimenta le diverse
forme artistiche e multimediali per
comunicare ed esprimersi attraverso
di esse

LA CONOSCENZA DEL MONDO
IL BAMBINO

Acquisisce capacita di  osservazione, di

orientamento, di raggruppamento,, di
ordinamento, di quantificazione di fatti ed
elementi della realta; sviluppa interessi,
abilita. di  tipo
mpara a decodificare in

attegglamenti,  prime
scientifico;

maniera personale 1 contenuti dei messaggi

conslderati.

IDISCORSI E LE PAROLE

IL BAMBINO

Sviluppa la padronanza d’uso della lingua italiana;

gradualmente arricchisce e precisa 1l proprio lessico,

utilizza 1l linguaggio verbale per esprimere emozioni,

domande, ragionamenti, pensieri e lo differenzia

adeguandolo alle diverse attivita.




INGLESE

Stabilisce  relazioni  tra  gh
elementi linguistici comunicativi
e culturali appartenenti alla
lingua materna ed alla lingua
straniera.

ARTE E IMMAGINE

Osserva, descrive, legge, produce
1mmagini in modo creativo, conosce,
apprezza e rispetta 1 principali beni
artistici e culturali presenti  sul
territorio.

MUSICA

Esplora, discrimina ed elabora eventi sonori
con la voce, 11 corpo e gh strument,
compresi quelli informatici.

ARFA

STORICO-GEOGRAFICA
I’ ALUNNO

Colloca fatti e oggetti nel tempo e nello spazio per

ricostruire aspetti del passato e degli ambienti

GEOGRAFIA

STORIA

Ricerca  elementi significativi del passato del Si orienta nello spazio circostante e sulle carte
) . . S geografiche, s1 rende con della
proprio ambiente; conosce gli aspetti principali - erdinend della di . fisi B
.. . e mterdipendenza della dimensione fisica e
della preistoria e della storia; all'interno delle P dell ) el _
o . C e . umana dello spazio; conosce gli elementi
societa antiche studiate individua le relazioni tra . _ P o .g
i e e g caratterizzanti un paesaggio Itallano e non;
] ricava  informaziomi da fonti  diverse

geografiche e storiche.
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AREA

MATEMATICO-SCIENTIFICO-TECNOLOGICA
L’ALUNNO

Esplora la realta, utilizzando le procedure e le tecniche della

ricerca matematica, scientifica e tecnologica.

MATEMATICA

Padroneggia 1l calcolo scritto e mentale con 1 numeri
naturali; percepisce, rappresenta, descrive e classifica,
m base a caratteristiche geometriche, forme che si
trovano nell’ambiente; affronta problemi in vari ambiti
di esperienza con strategie diverse; utilizza e legge
rappresentazioni  di  dati; riconosce situazioni  di
certezza.

TECNOLOGIA

Esplora ed mterpreta 11 mondo fatto
dall’vomo. E’ in grado di usare le nuove
tecnologie e 1 linguaggt multimediali per
sviluppare 1l proprio lavoro in piu
discipline, per potenziare le proprie

capacitad comunicative.

Utihzza le capacita operative,

SCIENZE

progettuali ¢ manuali in contesti di

esperienza-conoscenza per un approccio scientifico ar fenoment;

formula 1potesi e previsioni, osserva, registra, classifica, schematizza,

identifica relazioni spazio/temporali, prospetta soluzioni, rappresenta

anche graficamente 1 risultati.

AREA
LINGUISTICO-ARTISTICO-ESPRESSIVA
LO STUDENTE
Riflette sul diverso significato e sulle potenzialita

espressive dei vari linguaggl (verbali, iconici, sonori e

corporel)
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ITALIANO

Usa in modo efficace la comunicazione orale e
scritta in diverse situazioni ed elabora opinioni in
ambiti culturali e sociali nel rispetto di quelle
altrui, ricerca e raccoglie dati da testi scritti,
elabora informaziont anche con supporti
mformatici; legge con interesse vari testi letterart;
esprime per 1iscritto stati d’animo, opinioni e
rielabora esperienze in modo efficace.

SCIENZE MOTORIE

Comunicativi/relazionali  del  linguaggio
motorio/corporeo, si integra nel gruppo
rispettando le regole; sperimenta 1 corretti
valori dello sport e si impegna per 1l bene

comune.

LINGUE COMUNITARIE
(INGLESE-FRANCESE)

Esprime per iscritto stati  d’animo,
opinioni e rielabora esperienze in modo
efficace, anche nella prima e nella
seconda lingua comunitaria.

ARTE E IMMAGINE

Padroneggia gl elementi della grammatica
del hnguaggio visuale, che applica iIn modo
creativo per realizzare elaborati; legge e
comprende 1mmagini  statiche ed 1n
movimento, le opere d’arte piu significative
del passato e del presente.

MUSICA

STORICO-GEOGRAFICA
LO STUDENTE

Comprende e spiega gl eventi umani, collocandoli
nello spazio e nel tempo (presente e passato),
attraverso le testimonianze del territorio (vicino e

lontano).

STORIA

Conosce 1 processi fondamentali della storia
italiana ed europea (medioevale, moderna,
contemporanea) ed 1 processi fondamentah della
storia mondiale dalla civilizzazione neolitica , alla
rivoluzione industriale, alla globalizzazione,
anche attraverso I'uso di strumenti e fonti varie.

Esegue ed interpreta brani musicali e vocali
di genere e culture diversi; realizza messaggl
musicali, dando significato alle proprie

esperienze, integrandole con altri saperi ed
altre pratiche artistiche.

ARFA

GEOGRAFIA

Osserva, legge, analizza sistemi territoriali
vicini e lontani, utilizza opportunamente
concetti e rappresentazioni geografiche di
vario tipo; localizza elementi fisici ed antropici
dell’Europa e del mondo, riconosce nel
paesaggio gli elementi significativi da tutelare

e valorizzare come patrimonio culturale e

naturale.




ARFA

MATEMATICO-SCIENTIFICO-TECNOLOGICA
LO STUDENTE

Percepisce, mterpreta e collega tra loro fenomeni natural,
concetti scientifici, artefatt costruiti  dall’'uomo ed eventi

quotidiani.

MATEMATICA

Assume un atteggiamento positivo nei confronti della
matematica ed ¢ consapevole del fatto che gl strumenti
matematici sono utill in molte situazioni per operare
nella realta, riconosce e risolve problemi di vario
genere, traducendoli In  termini  matematici,
mantenendo 1l controllo sia  del procedimento
risolutivo, sia dei risultati.

TECNOLOGIA

Esplora ed imterpreta 11 mondo fatto
dall'uomo. Organizza le conoscenze e le
abilita, anche attraverso tecnologie
mformatiche, con cur ¢ in grado di
supportare 1l proprio lavoro e presentare
1 risultati raggiunti.

SCIENZE

Padroneggia le tecniche di sperimentazione, di raccolta e di analisi de1
dati, riflette sul percorso di esperienza e di apprendimento compiuto,
sulle competenze mn via di acquisizione, sulle strategie messe in atto,
sulle scelte effettuate e su quelle da compiere.

IL PROFILO DELLO STUDENTE AL TERMINE DEL PRIMO CICLO

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, € in grado di iniziare ad
affrontare in autonomia e con responsabilita le situazioni di vita tipiche della propria eta,
riflettendo ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti; utilizza gli strumenti di conoscenza
per comprendere se stesso e gli altri; riconosce ed apprezza le diverse identita, le tradizioni
culturali e religiose, in un’ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e
culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni
e sensibilita. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.

* Dimostra una padronanza della lingua italiana tale da consentirgli di comprendere enunciati e
testi di una certa complessita, di esprimere le proprie idee, di adottare un registro linguistico
appropriato alle diverse situazioni.
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* Nell'incontro con persone di diverse nazionalita € in grado di esprimersi a livello elementare in
lingua inglese e di affrontare una comunicazione essenziale e in semplici situazioni di vita
quotidiana, in una seconda lingua europea.

Utilizza la lingua inglese nell’uso delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione.

* Le sue conoscenze matematiche e scientifico-tecnologiche gli consentono di analizzare dati e
fatti della realta e di verificare I'attendibilita delle analisi quantitative e statistiche proposte da
altri. Il possesso di un pensiero razionale gli consente di affrontare problemi e situazioni sulla base
di elementi certi e di avere consapevolezza dei limiti delle affermazioni che riguardano questioni
complesse che non si prestano a spiegazioni univoche.

* Si orienta nello spazio e nel tempo dando espressione a curiosita e ricerca di senso; osserva ed
interpreta ambienti, fatti, fenomeni e produzioni artistiche.

* Ha buone competenze digitali, usa con consapevolezza le tecnologie della comunicazione per
ricercare ed analizzare dati ed informazioni, per distinguere informazioni attendibili da quelle che
necessitano di approfondimento, di controllo e di verifica e per interagire con soggetti diversi nel
mondo.

* Possiede un patrimonio di conoscenze e nozioni di base ed e allo stesso tempo capace di
ricercare e di procurarsi velocemente nuove informazioni ed impegnarsi in nuovi apprendimenti
anche in modo autonomo.

* Ha cura e rispetto di sé, come presupposto di un sano e corretto stile di vita. Assimila il senso e la
necessita del rispetto della convivenza civile. Ha attenzione per le funzioni pubbliche alle quali
partecipa nelle diverse forme in cui questo pud avvenire: momenti educativi informali e non
formali, esposizione pubblica del proprio lavoro, occasioni rituali nella comunita che frequenta,
azioni di solidarieta, manifestazioni sportive non agonistiche, volontariato, ecc.

* Dimostra originalita e spirito di iniziativa. Si assume le proprie responsabilita e chiede aiuto
guando si trova in difficolta e sa fornire aiuto a chi lo chiede

* In relazione alle proprie potenzialita ed al proprio talento si impegna in campi espressivi, motori
ed artistici che li sono congeniali. E disposto ad analizzare se stesso e a misurarsi con le novita e gli
imprevisti.
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X. PROGETTI ED ATTIVITA’

Le proposte di arricchimento curricolare ed extracurricolare dell’Istituto, pur nella

loro varieta e specificita, possono essere ricondotte alle seguenti aree di intervento.

l.

o

AREA : PROGETTO ANNUALE D’ISTITUTO
“Ambiente e territorio: dalla legalita allo sviluppo”

. AREA : PROGETTO TRIENNALE DEL PIANO DI MIGLIORAMENTO

“Impariamo a migliorare”

. AREA : PROGETTO ANNUALE D’ISTITUTO DI CONTINUITA’

“ Crescere msieme”

. AREA :AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA legge 107/2015

1. Progetto “In coro insieme”

2. Progetto “I speak English very well”

3. Progetto “Give me five”

4. Progetto “Passaporto per ’Europa”

5.Progetto “Amici di penna digitale”

6. Progetti di Potenziamento di Francese

7. Progetto “Generaziom1 Connesse”

AREA : PROGETTI DEL Piano di mighoramento

AREA : AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA “Visite guidate”

AREA: PROGETTI SCUOLA VIVA POR Campania FSE 2014-2020

Obiettivo specifico 12

Le attvita ed 1 progettt proposti concorrono ad arricchire e a potenziare 1l

CURRICOLO dell’ 1stituto e s1 propongono come obiettivo 1l migloramento delle

competenze degl alunni, anche attraverso attivita laboratoriali di sviluppo 1n funzione

degh Esiti a distanza. La contestualizzazione delle proposte educativo-didattiche e la

centralita dell’alunno, fanno si che 1 laboratori scientifici, informatici, linguistici,

musicali, teatrali, artistici, motori, diventino ulteriore occasione per consolidare e

trasformare gl apprendimenti in conoscenze, abilita e competenze. Attraverso una
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didattica laboratoriale I'alunno ¢ messo nella condizione di rniflettere nsieme ai
compagni su c10 che impara e su come lo impara; vengono incoraggiati 'impegno
ativo dell’alunno, che impara a progettare, realizzare personalmente, valutare gh esiti
delle attivita che ha posto n essere, cercando eventuali soluzioni di miglioramento, mai

da solo, ma sempre cooperando con gl altri in un clima di solidarieta.

AREA 1. :“AMBIENTE E TERRITORIO: DALLA LEGALITA’ ALLO
SVILUPPO”

PROGETTO ANNUALE D’ISTITUTO

Il progetto, che coinvolge l'mtero Istituto comprensivo, sI struttura m varie seziont
tematiche : Sezione 1°Ambiente, sezione 2°Legalitda, sezione 3°Salute,sezione 4°Arte,
sezione 5°’Musica e sezione Motoria, sezione 6°Ambiente Digitale, le quali, attraverso

attivita laboratoriali curricolari ed extracurricolari concorrono al miglioramento delle
competenze trasversali degh studenti e, come riportato anche dalla legge
107/15(Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione), mntendono
perseguire ".....Jo sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al
rispetto  della  legalita, della sostenibilita ambientale, der beni paesaggistict, del
patrimonio e delle attvita culturali; di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il
dialogo tra le culture, 1l sostegno dellassunzione di responsabiliti nonché della
solidarieta e della cura der beni comuni e della consapevolezza der diritti e der doverr'.
In tale attvita progettuale si inseriscono anche il potenziamento delle discipline
motorie ¢ lo sviluppo di comportamenti 1spiratt a uno stile di vita sano oltre a
valorizzare  le competenze nella cultura musicale e nell'arte, evidenziando le
interrelazionn esistenti tra "uomo-ambiente" e ambiente digitale, promuovendo lo
sviluppo delle competenze digitali degh studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utihzzo critico e consapevole del social network e der media
nonché alla produzione e a1 legami con 1l mondo del lavoro.

PROGETTO
AMBIENTE E ALUNNI INDICATORI
TERRITORIO: COINVOLTI OBIETTIVI ATTIVITA’ DI TEMPI
DALILA LEGALITA’ RISULTATO
ALLO SVILUPPO
Sezione 1 Imparare ad s os o Int
c Attivita grafico ntero anno
Al . 8r ) Partecipazione
e o amalx"e ebr.lspettare pittoriche e attiva scolastico
" 'ALB SCUOLA ambiente manipolative
PICIJ\IOONCLOLOI?g?L naturale. Esperienze di Realizzazione
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MIO GIARDINO"

( curricolare)

INFANZIA

Conoscenza della
struttura
dell'albero, a cosa
serve, tipi di
albero, come

nasce l'albero.

coltivazione 1n vaso,

visite guidate,
lettura di brani,
manifestazione di

fine anno.

prodotti artistici

Imparare a

leggere la realta

. > Esperienze
Sezione 1 utilizzando e : Ve
percettive e attivita Conoscere ed
AMBIENTE: Alunni classi T atfinando 1 ludiche o . ¢ )
. : mteragire con Intero anno
cinque sensi
] 1’. - T l Ty
"VI1 : 1bien scolastico
A VERDE PRIMARIA Avvicinare Escursione: _‘m biente ColERIE
circostante
( curricolare) gradualmente 1 .
. PErCOrso In un
QO pe P . .
ragazzi alla ambiente fattoria
scoperta del bkt
mondo vegetale
Promuovere
la conoscenza
ela Drammatizzazione
valorizzazione
Sezione 1 dell’ambiente | diracconti e storie
AMBIENTE: . . naturale o
Alunni classi V . SUNSNICINTIRT Promuovere .
Creare con protagonisti gli . Intero anno
. o i capacita .
“Natura Amica” PRIMARIA occasloni per alberi flessi scolastico
discutere e TIHessive
( curricolare) confrontarsi | Giochi psico-motori
sull’utilizzo
consapevole
delle risorse
offerte dal
territorio
5 Racconto
101.nuover.ed. pedagogico
atteggl.anlelzlt.l ,l “Il mago dl OZ”
pe;ceaone 186, Riflessioni sul
Sezione 2 . C‘OHOSCGH(Z; racconto ¢ Promuovere un
G A’ reciproca € di produzione grafica clima di
LEGALIT Alunni classi IT APENE VErso 1 di momenti . .
compagni. . e ... .| condivisione e di Intero anno
. significativi e ricchi i .
"TL MAGO DI OZ PRIMARIA Incrementare di emozione cooperazione. scolastico
ey e 2 . Promuovere
( colare) I'espressione, il Riordino in Pai :
R riconoscimento e sequenza e auto recproco
1l livello delle ricostruzione
€mozioni proprie cronologica del
g racconto attraverso
ed altrui ; . .
vignette didascalie,
fumett.
Alunni classi IV Riconoscere Uso della LIM Promuovere
e . | Coreografie. PPT. i Intero anno
I'importanza degli Maninolazione dei capacita st
) ; az . . scolastico
PRIMARIA limenti P riflessive sul

cib1. Costruzioni di

proprio stile

cartelloni esplicativi.

60




Sezione 3 : SALUTE

I SEGRETI DEGLI
ALIMENTTI

"Mangiar bene per
vivere sani'

( curricolare)

Riportare le

abitudini del

bambino alla
piramide

alimentare.

Riconoscere 1l
rapporto tra
alimentazione e

benessere fisico.

Giochi interattivi.

alimentare

Motivare gli alunni

Ascolto e C lere |
. . . omprendere 1
Sezi AARTE alla raccolta rielaborazione di 1.I r
. o i attravers
ezione : differenziata racconti, moc 11 attrav e(;so
. . - .| cul salvaguardare
‘lass fl'f‘ h - )
'CREATIVA-MENTE, | Alwnetcastlil ) o Lasocchy e e ilupparele | Intero anno
Ineren ema. . C
LANDO" ) . ) . . | risorse di vario scolastic
RICIC DO PRIMARIA realizzare oggetti € | Creazione di oggetti {ipo p Y scolastico
o2 L .. PO presenti in
. z z artistici e decorativi
( curricolare) manufatti . . natura.
riciclando i riutilizzando
2 o classe material di
materiali
recupero.
Stimolare 1
processi di
percezione, Esplorazione di Favorire lo
espressione materiali diversi. sviluppo delle
Sezione 4 ARTE : Alunni comunicazione. capacita
T ‘ Uso corretto dello @i .
diversamente ) . ercettive, visive
"ELABORANDO A bili delle classi Sviluppare la strumento grafico. = ) ’l y Intero anno
abili delle classi . e manipolative .
MANO LIBERA" o capacita di PO scolastico
dell'Tstituto . Valloss maviene attraverso 1
C ) prensione e S diversi st g
3 omprensivo ) . e TOTTEReE versl strumenti
( curricolare) p manipolazione. dell'espressione . S
spontanca e della | di espressione e
Affnare la creativita personale. | €omunicazione
coordinazione
oculo-manuale
Rendere 1
“cittadim di
Sezionel domani” pit U SCI.tG didattiche Partecipazione
AMBIENTE: consapevoli del rivolte alla T
AluInFII ICII;lSSI ruolo che possono CO“‘.)SCG.HZ?‘ dd seminari, ai
SC-UC-)LA svolgere nell'azioni terrlt(.)rlo e.d il laboratori, alle Otiobre
quotidiane e patrimonio ite didattich .
SECONDARIA uscite didattiche. a
: future verso la monumentale Maggio
"Biodiversita verso la DI PRIMO sostenibiliti, . Sviluppare 1l
sostenibilita GRADO ambientale. Labf)ra.torl Senso Critico
ambientale" scientifici con degli alunm

( curricolare)

- Sviluppare 1l
senso critico degli
alunni verso

esperti esterni di
settorl

VErso
I'individuazione
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I'individuazione Seminari tematici delle
delle con docenti ed problematiche
problematiche esperti. ambientali.
ambientali ed 1l
degrado dei
monument.
?;ﬂl:iggslgeilzl: Acquisizione di
Sezionel Alunni classi ambientale - (:(;I}l(')tS:CC‘IlZC ¢
AMBIENTE: IB-1E Instaurare corretti | Lezioni teoriche e db)"isled Le(;nl:ae
SCUOLA modelli di vita pratiche con < futgre Nievamilre
A SCUOLA DI VELA SECONDARI . sportiva Intervento esperto professioni a
oo | ADUPRNO | ool | NN | il | Mo
GRADO anche attraverso del patrimonio
Parte e la naturalistico
letteratura della costa
Partecipazione a
2LEGALITA’: L-TIL-III pp . attiva
silots, | amil | wenmimien || ) owie
R SECONDARIA | cittadinanza attiva scuola e sul ACqulZI(.me di Mazggio
ONESTI” DI PRIMO a carattere, territorio. Visite e bt
: GRADO regionale, guidate presso Sedi mentale
(curricolare) nazionale e istituzionali e/o consapevole
mondiale. cooperative sociali,
Enti di volontariato.
Sezione 3 Sviluppare la Lezion,
Alunni classi cultura della partecipazione a Partecipazione
SALUTE: [-IT-TTT prevenzione: per conferenze, dibattiti attiva Ottobre
Educazione alla salute SC[K)LA b pullinn alel @ con esperti 4
SECONDARIA orale, per specializzati nel Consapevolezza Maggio
( curricolare) DI PRIMO acquisire le giuste SEtiEiE e modifica nel
GRADO posture, qualsiasi comportamenti
tipo di dipendenza
Lezioni ed
Sezione 4 ARTE: Evideflz%are le approfondimenti
“Apprendisti Ciceroni” potenzialita ch.e visite ai monumenti | Partecipazione
FONDO AMBIENTE CLASSI FAI P(;SS;I)HO écat.u(;l.re FAI, attiva
.. alle aziom di artecipazione:
RTINSO (R, SCUOLA conservazione, I\/Fattinatre) FAI per Attivare quindi Ottobre
(curricolare) SLUCONIDA S protezione e le scuole: “una visita | nellalunno: il ad
DI PRIMO Al 7ARGiE a misura di coinvolgimento Apirile
GRADO dell'ambiente e sl e responsabilita
del patrimonio civile
architettonico "Giornata FAI di
Primavera"
Comprendere la Ascolto attivo di Capacita di
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funzione delle

brani musicali,

ascolto e

regole, dei ruoli, potenziamento comprensione di
della cultura delle attivita di fenomeni sonori Otiol
Sezione 5 SCUOLA popolare, analisi, e di messaggi ttobre
q . . . .. a
SECONDARIA assumendo realizzazione di musicall. Maggio
MUSICA: "MUSICA comportamenti laboratori
. n DI PRIMO S-S Interpretazione
INSIEME GRADO appropriati. . : . e
Disponibilita a produzione vocale € | di brani musicali
(extracurricolare) collaborare strumentale con gestl e
nell'esecuzione In()VlIHCI?U
delle attivita. corporel.
Socializzazione,
Sezione 5 attaccamento al Giochi pre-sportivi | Frequenza degh
SCIENZE SCUOLA gruppo, o . alliev,
MOTORIE SECONDARIA mtegrazione, Mini tornei e gare partecipazione Novembre a
E ) 2 . vV
DI PRIMO rispetto delle pre-agonistiche costante, crescita Maggio
"MUOVERSI PER GRADO regole, adottare interne ed esterne tecnica e
CRESCERE" uno stile di vita allistituto. motoria
sano
(extracurricolare)
Socializzazione,
Sezi = Corsa campestre .
DEAOME & SCUOLA attaccamento al Frequenza degh
SCIENZE SECONDARIA gruppo, e di resistenza, allievi,
MOTORIE: DI PRIMO mtegrazione, . partecipazione Novembre a
' GRADO rispetto delle pre-atletict costante, crescita Maggio
"GIOCHI SPORTIVI regole, adottare Organizzazione tecnica e N
STUDENTESCHI" uno stile di vita e motoria
mini-tornel
sano
(extracurricolare)
. X LeZiOHi iIl aula ed Partecipazione ai
Sezione 6 in o
) corsl.
Sviluppo di laboratorio per
AMBIENTE fondi ]
o - SCUOLA competenze syl la. Riconoscere a
DIGITALLE: nellambit conoscenza degli I —
SECONDARIA Je Ao strumenti o
p : dellutiizzoedella | . .~ "~ principali
T'ecnologie DI PRIMO cenza dell mformatici di base, ) Noveml
- formatiche ed CRADO conoscenza delle i videoserittura o componenti ovembre a
Febbraio

ambiente vissuto”

(extracurricolare)

principali tipologie
d1 strumentazioni
digitali e dei
principali software
di uso comune.

di disegno;
All'uso degh
strumenti di input e
output (scanner,
stampanti, video e
videoproiettori)

hardware e
software.
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2.ARFA: “IMPARIAMO A MIGLIORARE”
PROGETTO TRIENNALE D’ISTITUTO DEL PIANO DI MIGLIORAMENTO

Progetto triennale D’Istituto, di Recupero e di Potenziamento, che mtende mnalzare 1l

livello qualtativo degli alunni e favorire 1 loro successo formativo nell’area

dell'ltaliano, della Matematica e dell'Inglese attraverso laboratori extracurricolari di

recupero e potenziamento nell'area delle competenze di base rvolti agh alunm della

scuola Primaria e Secondaria.

Le attivita previste per 1l mighoramento delle competenze in area lingustica e di

matematica, con 1 progetti di recupero e di potenziamento, cosi come riportato nella

tabella sotto indicata, saranno principalmente realizzate attraverso una didattica

laboratoriale con I'uso, oltre che del consueti sussidi didattici, anche delle aule con la

LIM. Il Progetto, per la sua rilevanza didattica ed educativa, prevede un'azione di

monitoragglo attraverso test di ingresso e di uscita.

INSIEME AL
TRAGUARDO
PROGETTO DI
INCLUSIONE

LABORATORIO
DI RECUPERO
DITTALIANO

I ANNO
Acquusire 11
meccanismo

della scrittura

Alunni ITANNO
classi I e III Acquisire la
gruppi misti correttezza
Scuola Primaria ortografica
IIT ANNO
Acquisire la
capacita di
produrre

Attvita di
psicomotricita
Giochi
linguistici
Schede
Lettura e
comprensione

di semplici
testi

Recupero delle abilita

di base della scrittura

e mighoramento delle
capacita espressive

Febbraio a
Maggio
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INSIEME AL
TRAGUARDO
PROGETTO DI
INCLUSIONE

RECUPERO DI
MATEMATICA

SPEAK ONE

RECUPERO IN
INGLESE

PARTIAMO
DALI/TTALIANO

RECUPERO DI
ITALIANO

Alunni
Classi
I1IeIIT
gruppi misti
Scuola Primaria

Alunni
Classi
MMiveV
gruppl misti

Scuola Primaria

Alunni

Classi

I IITII
gruppi misti

Scuola

Secondaria di
Primo grado

semplici testi

T ANNO
Acquusire 1l
concetto di

numero

II ANNO
Padroneggiare
abilita di calcolo
(addizion e
sottrazioni)
III ANNO
Padroneggiare
abilita di calcolo
(moltiplicazioni

e divisioni)

Saper risolvere
semplici
problemi

I Anno
Comprendere e
rispondere con
azioni a semplici

1struzioni

II Anno
Porre domande
e dare risposte
su informazioni

personali
III Anno
Descrivere la
routine
quotidiana

I Anno
Arricchimento
Formativo come
Opportunita di
utilizzare 1l
Codice Verbale
funzionale ad
altr1 codic
IT Anno
Arricchimento
Formativo
nell'uso della
lingua net vari
Contesti
IIT Anno

Produzione di
testi

Attivita di

psicomotricita
Giochi logial

Attivita di
manipolazione
e
rappresentazio
ne grafica delle

operazioni

Risoluzione di
problemi legati

all’esperienza

Ascolto
Parlato
Lettura

Scrittura

I Anno
Ascolto e
SCI1vVO,
parlando:
giochi
Linguistici, la
grammatica in
gloco.

II Anno
Montaggio e
smontaggio di
un racconto,
“Ora Scrivo
Io”, linguaggi
settoriali e

Recupero delle abilita
logico-matematiche di
base

Arricchimento del
lessico e delle
strutture linguistiche e
recupero delle abilita
di base nel
comunicare n lingua

mglese

I-IT-IIT anno
Recupero delle abilita
di base con una
particolare attenzione
alle capacita
espressive mediante
I’analisi contenutistico
linguistica e la
produzione di testi.

Febbraio a
Maggio

Febbraio a
Maggio

Febbraio
a
Maggio
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IN..PREPARA..AZIO
NE

RECUPERO DI
MATEMATICA

Arricchimento
Formativo nell’
mterpretazione
del test1 in prosa

ed m poesia.

I Anno
Migliorare il
Livello di
apprendimento
logico-
matematica.
Imparare a saper
lavorare n
gruppo
II Anno
Accrescere la
motivazione e

Ahlllll.i I'interesse per le
Classi discipline
I1-1I - III Ridurre la

gruppi misti varianza interna
tra le classi e
nelle classi
dellistituto
IIT Anno
Condurre alla
costruzione dei
concettl e delle
teorle attraverso
un
procedimento
graduale;
Facilitare

Scuola
Secondaria di
primo grado

I’approccio ai
sistemi
assiomaticl e
formali

comunicazione

, dal latino
all'italiano,
analisi logica.

IIT Anno

Ordino le

frasi.... ordino

1 fatt1, analisi
del testo,
analisi
comparata
grammaticale
logica e del
periodo,
produco testi.

I Anno
Mettere in

evidenza gli
aspetti piu
importanti
dell’argomento
mediante
schemi,
formule,
regole generali,
consultazione
di libr1 di testo
Si sviluppera
Iattivitd in un
rapporto
fortemente
individualizzat
o prefissato;
II Anno
Individuazione
del nodi
problematici
degl alunni,
che saranno
"sciolt1" dal
docente
III Anno
Confronto tra
eventuali
percorsi
risolutivi;
Saranno
proposti
numerosl

quesiti

I-II-IITI Anno

Diminuzione del
disagio scolastico
degli alunni con
difficolta di
apprendimento
Partecipazione attiva

e motivata alle attivita

Progressi registrati
dagli alunni in
Matematica rispetto
a1 hivelli imziali

Febbraio
a
Maggio
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Alunni
Classi
SPEAK ONE I1I III
gruppi misti
RECUPERO DI
INGLESE Scuola

Secondaria di
primo grado

I Anno
Conseguimento
delle
strumentalita
nelle abilita della
comprensione €
ascolto.

II Anno
Conseguimento
delle
strumentalita
nelle abilita della
scrittura e della
produzione
orale

III Anno
Conseguimento
delle
strumentalita
nelle quattro
abilit:
comprensione,
ascolto, scrittura
e produzione
orale.

applicativi.

I Anno
Paesi e
nazionalita
Presentarsi
Salutare.
Chiedere dare
mformazioni
personali;
I’ora, date,
Present Simple
to be/ have got
Articoli, agg.
possess.

Prep. tempo.

Ordinali
II Anno
Present Simple
verbi
(aff./neg./interr
/risp.brevi)
Daily routines. I-II-IIT Anno

Espr.con ave. .
Recupero delle abilita

Avverbi .
i ) e competenze di base
requenza. in L2 (Livello A1)-
Pronomi

compl. Cibo,
ricette e
utensili cucina,
Nomi
numerabili/no

11 nuin.

There 1s/are.
Some/any.
How
much/how

many

III Anno
Tempo libero.
Attivita
giornaliere.
Agg. per
mdicare
sentimenti/per
sonalita. Abbigl

lamento/moda.

Febbraio a
Maggio
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LATINO ED
ITALIANO TRA
NOI

POTENZIAMENT
O DIITALIANO

Comprendere 1
rapporti di
somiglianza tra
lingua italiana e

lingua latina.

Comprendere le
differenze tra1
due 1diomi.
Conoscere
I’evoluzione
della ingua nel
tempo e nello
Spazio.

I ANNO:
utilizzare 1l
linguaggio
verbale come

Alunni Scuola strumento di

. . “Omunicazion
Primaria co .u .(.d7 one
tra individuo e
Classi ambiente.
Arricchire 1l
I, IVeV

AR lessico per
gruppt mist arricchire la
lingua.

II ANNO :
sviluppare
attraverso la
riflessione sul
linguaggio le
modalitd
generali del

pensiero

PresentContin
uous. Verbi+In
gform.
Direzioni,
strade. Stanze
e mobili.

Prep.luogo.

Imperativo.

Can
(abilitd/permes
S0)
prep.tempo e

date

I ANNO
esplorazioni
dirette o
indirette nel
lessico italiano.
II ANNO
confronti di
vocaboli giochi

etimologici,
collegament Approfondimento
grome ?' . della sintassi e G )

seografic . ennaio a
S potenziamento delle )
IIT anno Ee Maggio
ricerca di abilita e competenze
significati m ambito linguistico
nascost.

La morale,
l’allegoria, le
figure
retoriche nelle
favole antiche:
tam bella
fabella
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LA MENTE
IN...GIOCO

POTENZIAMENTO
DI MATEMATICA

IITI ANNO :
riflessione sul
linguaggio e
sviluppo delle
modalita
generali del
penslero:
’articolazione
logica.

I Anno
Potenziamento
delle capacita
logico -
matematiche
mediante la
partecipazione al
Corso -
Concorso
“Kangourou
della
Matematica”
IT Anno
Potenziamento
delle capacita
logico -
matematiche
mediante la
partecipazione al
Corso -
Concorso
“Kangourou”
IIT Anno
Potenziamento
delle capacita
logico -
matematiche
mediante la
partecipazione al
Corso -
Concorso
“Kangourou”

Alunni classe

1L, IV, e V
gruppi misti
Scuola Primaria

I Anno
Lezion di
potenziamento
matematico
basate sul
metodo del
problem
solving e del
cooperative
II Anno
Come I'anno
precedente
variando gh
argomenti
oggetto del
potenziamento
(dalla
probabilita a1
principi di
statistica)
III Anno

Come I'anno
precedente
variando gl

argomenti
oggetto del
potenziamento

(dalla statistica

alle
elaborazioni
grafiche
percentuali).

Ampia
partecipazione al
COrso/concorso e

sviluppo delle
motivazioni

Gennaio a
Maggio
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I Anno
Comprendere
ed eseguire

. Istruzioni e Attivita
Sl procedure individuali, di
SPEAK TWO Scuola Primaria II Anno gruppo, attivita
Saper chiedere e di p roblem
POTENZIAMENTO Classi dare solving, TPR,
 formarion chant, llst§11
DI INGLESE HLIV,eV "“fql)";fn'l‘ntgk
gruppt mist IIT Anno games, role
Saper descrivere play
ed mdividuare
persone luoghi e
oggetti
I- Anno
Esplorazioni
I Anno dirette o
Utilizzare 1l indirette nel
linguaggio lessico italiano:
verbale come 1l latino ne1
strumento di linguaggi
comunicazione, settoriali
arricchire 1l II Anno
lessico per Confronto di
Alunni classi arricchire la vocaboli,
IL LATINO TRA lingua giochi
NOI I-H.-IH. ; II Anno etimologici,
gruppi misti } .
della Scuola Sviluppare collegamenti
attraverso la storico-

Secondaria di

POTENZIAMENTO  Primo grado

riflessione sul geografici tra

linguaggio le gli idiomi.

DIITALIANO
modalita III Anno
generali del Ricerca di
pensiero significati
IIT Anno: nascosti: la
Particolazione morale,

logica: pensiero
e linguaggio figure
una osmosi di
teoria e prassl.

tam bella

fabella
ALLENA..MENTE Alunni I Anno LAnno
Potenziamento Lezioni di
PROGETTO DI classi I-1I- III delle capacita = potenziamento
POTENZIAMENTO gruppi misti logico - matematico

lallegoria, le

retoriche nelle
favole antiche:

Miglioramento
nell’'uso delle

strutture linguistiche
di base e nelle abilita

di comunicare in
lingua inglese

Potenziamento e
approfondimento
nella conoscenza del
vocabolario e del
significato delle
parole . Conoscenza
della Iingua e dei suol
aspetti storico
evolutivi.
Organizzazione dei
contenuti per
strutturare testi e
struttura.

Ampia
partecipazione al
COr'sSO/concorso e

sviluppo delle

Febbraio a
Maggio

Febbraio a
Maggio

Febbraio a
Maggio
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DI MATEMATICA

della Scuola
Secondaria di
primo grado

Alunni classi

partecipazione al

motivazioni.

matematiche basate sul
mediante la metodo del
partecipazione al problem
Corso - .
solving e del
Concorso )
“Ke @ cooperative
angourou .
della learning
Matematica”
I Anno II Anno
. Al 9.
Potenziamento Come I'anno
delle capacita precedente

logico - variando gl
matematiche

mediante la

argomenti
oggetto del

Corso - potenziamento
Concorso (dalla
“Kangourou” probabilita al
III Anno calcolo
Potenziamento  combinatorio)
delle capacita III Anno
logico -
BICO. Come 'anno
matematiche
precedente

mediante la

partecipazione al variando gli

Corso - argomentl
Concorso oggetto del
173 /@ ” .
Kdng()urog potenziamento
Tale modalita dal calc
) (dal calcolo
permette ai . )
combinatorio

ragazzi di
apprendere
divertendosi e
mmparando a
gestire una sana
competizione.
Valorizzazione
delle eccellenze

alle previsioni
dei1 giochi).

I Anno I Anno
Potenziamento Chiedere e
delle dare
strumentalita nformazioni,
nelle abilita della = conversazione L-ILII Anno

comprensione € Indicare la .
Potenziamento delle

ascolto. frequenza con .
S . abilita e competenze
II Anno cul s1 compie . T oy
; , . di base in L2 (Livello
Potenziamento un’azione A9)
delle Formulare
strumentalita domande al
nelle abilita della present
scrittura e della simple

produzione Indicare cio
orale che s1 ¢ solit

IIT Anno fare e c10 che
Potenziamento s sta facendo

Febbraio a
Maggio
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SPEAK TWO

I-11- 111

POTENZIAMENTO
DI INGLESE gruppl misti
della Scuola

Secondaria di

Primo grado

3.AREA: “CRESCERE INSIEME”

delle al momento
strumentalita II Anno
nelle quattro Descrivere un
abilita: oggetto (forma
comprensione, e materiale)

ascolto, scrittura
e produzione
orale.

Descrivere la
funzione di
qualcosa o
qualcuno
Indicare dove
Cl1 sl trovava in
un
determinato
momento
IIT Anno
Confrontare,
Conversazione
con altr1
elementi dello
Stesso gruppo
Parlare di
azioni future
gla
programmate
Scrivere un
Invito

PROGETTO ANNUALE D’ISTITUTO DI CONTINUITA’

Costruzione di

percorsi didattico-laboratoriali curricolari ed extracurricolart per

favorire una graduale conoscenza del "'nuovo" e per evitare un brusco passaggio al

cambio di ogni ordine di scuola e garantire all'alunno un processo di crescita unitario,

organico e completo net tre ordini di scuola.

TIPOLOGIA E ALUNNI AZIONI RISULTATI TEMPI
DENOMINAZIONE COINVOLTI ATTESI
PROGETTO
Alunni anni Conoscere 1l nuovo Favorire la
PROGETTO ponte ambiente scolastico ed 1 continuita tra i vari | novembre
- g%&%OII&All}gIMA” i)nrfi?:rli; possibili futuri ins.egna.mti ordini di scuola gen?maio
. attraverso la partecipazione
Secondaria ad attivita laboratoriali
Class1 V Percorso ludico didattico alla Produzione di
LABORATORIO Primaria scoperta dell’Inglese con I’ cartelloni, poesie e
IN LINGUA Tutor uso della LIM canzoni In lingua
. INGLESE Class1 11 mglese
NG UIIBLANTD Secondaria
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SCHOOL”

Class1 V Avviamento Saper riconoscere
LABORATORIO Primaria allo studio della lingua rapport tra lingue
IN LINC%[éTﬁ Tutor francese italiana, napoletano e
FRAN Y Class1 111 francese.
ALV Secondaria
Illustrazione Organizzazione canti
Classi V delle caratteristiche specifiche | natalizi con 1 giovani | novembre
LABORATORIO Primaria degli strumenti presenti nella allievi che si dicembre
DIMUSICA E Tutor scuola secondaria e le esibiranno insieme
CORO Classi II1 modalita di funzionamento. all’Open Day.
Secondaria
Competenza
LABORATORIO DI Class1 V Laboratorio informatico nell’'utihzzo
STRUMENTI Primaria Lezioni per approfondire consapevole degli
Ii\IFORMATICI Tutor la conoscenza degli strumenti | strumenti informatici.
STRUMENTI Class1 IIT imformatici Consapevolezza delle
INFORMATICI PER Secondaria .
L' IMPRENDITORIA ~ potenzialita
E LA SICUREZZA” mmprenditoriali e

culturali dello
strumento
mformatico.
Conoscenza del
corretti
comportamentl di
base in ambito di
sicurezza.

4.AREA: “AMPLIAMENTO DELLI’OFFERTA FORMATIVA”

Progetti di potenziamento dell’offerta formativa per 1l raggiungimento di obiettivi
formativi individuati come prioritari (legge 107/2015):

e Valonzzazione e potenziamento delle competenze Iinguistiche anche mediante
I'utilizzo della metodologia CLIL;

e Potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali,
e Sviluppo delle competenze digitah

TIPOLOGIA E ALUNNI AZIONI RISULTATI TEMPI
DENOMINAZIONE COINVOLTI ATTESI
PROGETTO
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Classi Canti di Stimolare il piacere di
ML, IVeV repertorio fare “MUSICA PER
PROGETTO della scuola el b @l CRESCERE” insiecme novembre
IN CORO INSIEME Pri o . . 2
rimaria internazionale maggio
(Extracurricolare)
Attivita di
1 SPEAK ENGLISH VERY Alunni produzione
WELL Classi orale e scritta Il corso s1 propone di
che prevedono | migliorare le capacita | novembre
Con docente madrelingua -II-ITI-IV-V ascolto, di comunicazione ma:gio
PRIMARIA costruzione di | degl alunni attraverso >
(Extracurricolare) . . schemu, grafici, un ampliamepto ed
Alunni Classi per passare un approfondimento
gradualmente della
I I 11T alla produzione conoscenza della
di brevi lingua inglese
SECONDARIA risposte e
verbalizzazioni
m L2.
Sviluppare la capacita Orario
Alunni scuola | Colours di socializzazione curricolare
GIVE ME FIVE dellINFANZIA | Animals Suscitare negli alunni delle
(Curricolare) Numbers I'interesse verso un docenti
codice Iinguistico Impegnate
diverso
Il progetto “ Migliorare la propria
CLIL” oltre che | competenza linguistica | Intero anno
PASSAPORTO PER I’EUROPA Class1 V un nelle quattro abilita scolastico
Scuola potenziamento (ascolto, parlato,
( Curricolare) PRIMARIA della lingua lettura e scrittura);

mglese vuole
essere per gl
alunni una
ulteriore
motivazione allo
studio delle

Acquisire una
maggiore fiducia nelle
proprie competenze
linguistiche e una
maggiore conoscenza
del contenuti

discipline. disciplinari presentati.
Utilizzare nuovi
AMICI DI PENNA DIGITALE Alunni Scuola Scambi di mezzl comunicativi Intero anno
( Curricolare) PRIMARIA E corrispondenza | (internet/e-mail/ILIM) scolastico
SECONDARIA | su argomenti a Implementare 'uso
tema didattico del
computer nel
quotidiano;
Conoscere e
comprendere le
diverse funzioni dei
mezzi di
comunicazione ¢ delle
ICT
Ascolto Incremento delle Febbraio a
POTENZIAMENTO DI FRANCESE | Alunni Classi 111 Lettura competenze Maggio
“ GIOCHIAMO CON IL DELF” SECONDARIA Produzione concernente la lettura,

74




(Extracurricolare) orale la produzione scritta,
Interazione la comprensione
Produzione orale.
scritta Conseguimento della
Questionarl certificazione A1/A2
Delf
Didattica Innalzamento delle Febbraio a
POTENZIAMENTO DI FRANCESE | Alunni Classi IIT laboratoriale competenze Marzo
“IL FRANCESE CON UN CLICK” | SECONDARIA | Comprensione linguistiche
(Extracurricolare) e produzione
scritta in
formato
multimediale
PROGETTO DI RECUPERO DI Alunni Classi 11 Ascolto, Recupero delle abilita | Novembre
FRANCESE SECONDARIA | comprensione, | e competenze di base a magglo
“MIGLIORIAMO IL FRANCESE” produzione in L2
(Extracurricolare) scritta e orale
per 1l recupero
delle strutture
linguistiche

5.AREA : PROGETTI DEL PDM

ACCOMPAGNIAMOLI Monitorare :
-le valutazioni riportate alla conclusione della Primaria e i test
d’ingresso del | anno della SSI (solo iscritti della scuola Primaria
Scudillo);
-le valutazioni riportate dagli alunni all’esame di stato a conclusione del
| ciclo d’ istruzione;
-i risultati degli alunni al | anno della SS2.

GOAL:
COLLABORARE PER L’'INCLUSIONE

Migliorare le attivita inclusive che richiedono da una parte, il pieno
concorso dei docenti curricolari e, dall’altra, una maggiore
collaborazione tra i responsabili delle azioni nelle pratiche inclusive.

IMPARARE A MIGLIORARE Migliorare le competenze in Italiano, Matematica, Inglese in funzione

del raggiungimento delle priorita degli Esiti a distanza.

VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE:

STRATEGIE DIDATTICHE-METODOLOGICHE

E TECNOLOGICHE PER L'INCLUSIONE ED IL
SUCCESSO FORMATIVO

Realizzare una scuola che abbia a disposizione strumenti metodologici e
tecnologici per predisporre percorsi didattici rivolti all'intero gruppo
classe e che sia costruito su principi di collegialita.

6.ARFA : AMPLIAMENTO DELI’ OFFERTA FORMATIVA :
“VISITE GUIDATE”
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Ad ntegrazione delle attivita curricolart ed extra-curricolari, I'Istituto rinnova ogni
anno 'appuntamento con le Visite Guidate ritenute importanti non solo per rendere
piu concrete e visibili alcune nozion proposte nelle varie discipline, ma anche per
educare gh alunni ad una lettura del territorio completa che tenga conto dei valori
paesaggistici, del contesto culturale e del patrimonio storico-artistico.

Tali visite saranno accuratamente predisposte sia sul plano organizzativo sia su
quello didattico e saranno opportunamente presentate agh allievi con lezioni
preparatorie effettuate dar docenti interessati che, possibilmente, saranno gh stessi

accompagnatorl.
Al termine della visita si prevede un momento di verifica con gl alunni.

VISITE GUIDATE : Attvita didattico-educative mirate allo studio e alla conoscenza diretta del
patrimonio culturale presente sul territorio.

ALUNNI COINVOLTI :Tutti gli alunni dell’l.C.
FINALITA’: Sono legate allo svolgimento dei programmi disciplinari o di progetti particolari ( ed. alla

legalit, ed. ambientale, storia dell’arte, etc.). Mete indicative sono: spettacoli teatrali, musei, mostre,
ambienti significativi dal punto di vista paesaggistico, storico e artistico e istituzionale (parchi naturali,
castelli, chiese, citta, palazz della politica , ecc ...), aziende operanti nell’ambito dei mass-media (sedi
di glornali, studi radio-televisivi etc.), centrali elettriche, aziende artigianali ed industriali, istituti
scolastici (orientamento).

7.AREA : PROGETTI SCUOLA VIVA
POR Campama FSE 2014-2020 Obiettivo specifico 12
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PROGETTI SCUOLA VIVA

FINANZIAMENTO DEL PROGETTO : “Scuola in progress 2016”
POR Campania FSE 2014-2020 - Obiettivo specifico 12

Approvato con D.D.n°229 del 29/06/2016

RISULTATI
MODULO ALUNNI OBIETTIVI ATTIVITA’ ATTESI
COINVOLTI
Utilizzare
. . strumenti per Consolidamento
Alunni classi s
Il Primaria produrre delle capacita in Da
LABORATORIO DI immagini Costruzione di una termini di Novembre
COMUNICAZIONE Alunni classi | grafiche storyboard comunicazione, 5
DIGITALE : attraverso la ascolto, .
Secondaria . ) . . Febbraio
manipolazione e interazione;
| grado . .
la rielaborazione
anche digitale
Innalzamento Laboratorio Potenziamento
dei livelli di didattico linguistico  dell’ interesse e
LABORATORIZIO DI Alunniclassi  apprendimento Listeniﬁg piacere verso Da
SBEC LI [ll Primaria della Speakin I'apprendimento ALl
IN LINGUA imarl peaking pprendi a
INGLESE competenza Reading della lingua Marzo
chiave di lingua Giochi linguistici Inglese
Inglese
Alunni classi Acquisizione di - . Sviluppare
. . competenze Drammatizzazione competenze e
V Primaria tecniche di di scene capacita di Da
A QL comunicazione Preparazione a rzndimento Marzo
TEATRALE E Alunni classi I bp ; ’ pptt
SPETTACOLO " e . ela gra2|9nee a ra.ve.rso > a .
. rappresentazion realizzazione percorsi didattici Maggio
Secondaria : . ..
e di uno spettacolo innovativi
| grado
‘ . Attivits volte Favorire | ascolto.
Alunni classi . , .. e la conoscenza di
V Primaria Arricchire la all’acquisizione <& la relazione
LABORATORIO DI capacita di della 'ositiva nei Da
EDUCAZIONE Alunni classi comunicare consapevolezza del cponfronti di Marzo
AL LINGUAGGIO " attraverso il proprio corpo per compagni ed a
DEL CORPO . linguaggio del sviluppare il senso . Pag s Maggio
Secondaria . s adulti, la capacita
corpo dell'identita . .
| grado di rispettare gli
personale

altri



I Progetti prevedono I'apertura pomeridiana della scuola

due volte a settimana
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XI1. AMBIENTE DI APPRENDIMENTO

Un “ambiente di apprendimento” ¢ [ n iogo!dove le persone possono lavorare

L' intento generale del 85° ¢ proporsi come luogo in cui le persone siano incoraggiate
a sviluppare al massimo le loro potenzialita individuali in un clima di benessere e
cooperazione, pertanto, gl Edifici Scolastici sono sostanzialmente ben curati; sono
strutturati ed organizzati come “Ambienti di Apprendimento” ovvero come spazi fisici
e/o virtuali, ma anche mentali e culturali, emotivi ed affettivi dove 1 docenti pianificano
e realizzano attivita volte a promuovere processi educativi e didattict di crescita e di
apprendimento .

Ambienti, quindi, disposti come ‘spazi d'azione', dove 1 docenti promuovono e
sostengono conoscenze, abilita, motivazioni, attegglamenti, e dove gl alunm
sperimentano esperienze significative, 1mparano attivamente attraverso 1l fare,
vivono Interazioni e scambi mterpersonall. L'introduzione delle nuove tecnologie
nella quotidiana pratica didattica svolge un ruolo chiave nella innovazione strategica dei
processt d’insegnamento. Gli alunni, infatti, sono molto attratti dalle molteplici
opportunita che questi strumenti offrono e che sono presenti, ovunque, nei giochi e
nelle case di tuttl; con essi 1 bambini si trovano a loro agio ed hanno 'opportunita di
Imparare attraverso 1l gioco.

Senza demonizzare gh strumenti didattici tradizionali, quali 1l libro o 1l quaderno, che
restano mdispensabili e nsostituibili strumenti didattic, le attrezzature multimediali,
piu accattivanti ed interattive, fanno nascere negli alunni nuovi bisogni e motivazioni
che favoriscono 1l processo di apprendimento e le relazioni con 1 coetanel.

Al contempo, s1 modifica profondamente anche 1l ruolo dell'msegnante che non ¢ pia
I'unica fonte del sapere ma diventa regista e "facilitatore" dell’apprendimento stesso,
valorizzando e sviluppando le potenzialita e le capacita di ciascuno.

79



Nella Scuola dell'Infanzia e nella Primaria, l'ambiente ¢ vissuto come "contesto di
relazione, di cura e di apprendimento, nel quale possono essere filtrate, analizzate ed
elaborate le sollecitazioni che 1 bambini sperimentano nella loro esperienza" (cfr.
Indicazioni Nazionali per il Curricolo per la Scuola dell’Infanzia e per la Scuola
Primaria).

Gli spazi s1 caratterizzano, cosi, come accoghenti, “caldi” e curati, con tempi distes1 e
stili educativi improntati all'osservazione, all'ascolto e alla progettualita; spazi che
vedono 1 piccoli alunni 1mpegnati attivamente 1 processit di apprendimento, dove
sperimentano e conoscono la  realta, collaborano e socializzano nella pratica
quotidiana delle relazioni.

Nella Scuola Secondaria, l'ambiente diventa 1l “contesto 1doneo a promuovere
apprendimenti significativi e a garantire il successo, formativo per tutti gli alunm" (cfr.
Indicazioni Nazionali per 1l Curricolo).In tale contesto prevale la dimensione
comunitaria dell'apprendimento e l''mportanza di caratterizzare la vita di classe con
relazioni significative: "aluto reciproco', "apprendimento nel gruppo cooperativo',
"apprendimento tra paril’, modalita di lavoro che comportano interazione e
collaborazione. I’organizzazione degli spazi rappresenta, quindi, uno sfondo che fa da
cornice agh apprendimenti: le aule, 1l laboratorio, la palestra, 1l teatro, 1 corridor con le
librerie ... ed ancora gl arredi ed 1 materiali didattici.
Il clima e le relazioni s1 connotano e richiamano valori di cooperazione e di
socializzazione dove chi agisce condivide comportamenti, regole, compiti, tempi di
operativita.

I laborator1 sono di fatto parte integrante delle attivita curricolari ed extracurricolari e le
restanti aule sono corredate da tecnologie 2.0, dotaziom imformatiche, multimediah
ed arredi modular1 per la creazione di un ambiente di apprendimento funzionale a
favorire didattiche basate sulla logica costruttivistica, collaborativa ed inclusiva.

L’arredo dell’aula, concepito in maniera flessibile e versatile si presta a rapide
trasformazioni, per adattarsi alla lezione che 1l docente mtende offrire di volta in volta.

Essa diventa 1l luogo elettivo dell’apprendimento in grado di  rispondere in maniera
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efhicace ed esauriente a1 bisogni formativi ed mformativi degli alunm del terzo
millennio, abituati ad usare diversi codici  di comunicazione, ed
apprendere attraverso canali formali, non formali ed mmformali, che favoriscono un
apprendimento visivo e “hiquido” e privilegiano 1 lavor di gruppo.

Percorsi Disciplinari

La progettualita curricolare ed extracurricolare, in buona sostanza, tiene conto di tre
essenziall principi:

v" I'alunno deve occupare, nella situazione didattica, una posizione centrale;

v" I'insegnamento deve mirare alla massima individualizzazione possibile;

v’ Tazione didattica deve incentivare la dimensione relazionale all'interno del
gruppo, consolidare le conoscenze e trasformare gli insegnamenti in
apprendimenti, competenze e abilita.

Modalita didattiche

Listituto pone grande attenzione agli aspetti relazionali e/o affettivi di convivenza e di
cooperazione all'interno della wvita di classe e di gruppo. L’individuazione
dell'insegnamento richiede 1l ricorso periodico a modalita di lavoro per gruppi, poiché
la differenziazione der compiti permette a tutth gh alunnmi di misurarsi con mimpegni
adeguati alle proprie possibilita e di rispettare 1 propri tempi di esecuzione e di
apprendimento. L1idea-guida, la volonta ¢ quella di garantire 1l successo formativo a
tutti gl alunni, realizzandolo attraverso 1l rispetto dei ritmi, dei tempi e delle modalita
di apprendimento di ciascuno. I docenti dei tre segmenti scolastict hanno ritenuto utile
accordarsi anche sulle modalita di intervento, per rendere piu efficace 1'azione
educativa progettata nel curricolo verticale. La metodologia di lavoro s1 avvale di
tecniche didattiche che privilegiano varie modalita di discussione, di ricerca per la
soluzione de1 problemi, attraverso attivita significative e comvolgenti, capacit di far
mteragire tra loro gh alunni della stessa classe e, ove possibile, anche di classi diverse.
Ciascun alunno viene messo m condizione di “costruire” il proprio sapere con
consapevolezza e con 1 propri mezzi. S1 ntende, pertanto, favorire la

responsabilizzazione degh alunni e rendere piu efficace la comunicazione didattica.
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Tecniche d’Insegnamento

BRAINSTORMING: s1 tratta di una modalita di discussione e di ricerca di
risoluzione de1 problemi che, partendo da un momento di libera produzione di
1dee, conduce alla loro realizzazione, attraverso 1l contributo di tutt.
COOPERATIVE LEARNING: s1 tratta di una modalita di apprendimento in
cui gh studenti lavorano i piccoli gruppi per raggiungere obiettivi comuni,
cercando di migliorare reciprocamente 1l loro apprendimento.

PROBLEM SOLVING: consiste nell’affrontare un problema vicino alla realta
quotidiana, la cui soluzione ¢ legata all’esercizio delle mformaziom gia
possedute.

UTILIZZ0O DIDATTICO DELLA LIM: si tratta di uno strumento mnovativo
per 1l miglioramento dell’apprendimento. Favorisce I'interazione tra
docente/studente/lavagna e permette la creazione di una banca dati delle lezioni
svolte.

DRAMMATIZZAZIONE: Gl alunni creano simulazioni e rielaborazioni di
esperienze personali e non. Si tratta di una attivita significativa e coinvolgente,
capace di far mteragire alunni anche di classi e di eta diverse. Una particolare
attenzione ¢ data anche all’ insegnamento delle lingue m cur ¢ si avvale di
tecniche specifiche: Role-Play; Ricostruzione di dialoghi; Story-telling.

PEER TUTORING: lavort a coppie o piccoli gruppi nei quali un alunno
msegna all’altro/agli altr1 - Il compagno diviene struttura di aiuto. Non vi € solo
passaggio di contenuti, ma di abilita, strategie di soluzione - permette di riflettere
sul propri agiti. Nella miriade di tecniche quella che riteniamo molto produttiva
¢, senza dubbio 1l Tutoring, in cui alunno pii grande mnsegna al pia piccolo;
oppure 1l pma bravo mn certi apprendimenti insegna a chi ha ancora bisogno di
esercitarsl.

DIDATTICA LABORATORIALE Proporre ai ragazzi attvita pratiche e
sistematiche che orientino gh stessi a porst degh mterrogativi cognitivi da
risolvere msieme secondo le proprie capacita.
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XII. PLANO NAZIONALE DELL#A SCUOLA DIGITALE

Il Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD) - adottato con Decreto Ministeriale n. 851
del 27 ottobre 2015 - ¢ una delle linee di azione pii ambiziose della legge 107,
“Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per 1l riordino delle
disposizioni legislative vigent1”.

II PNSD prevede tre grandi linee di attvita in merito a miglioramento dotazioni
hardware, attivita didattiche e formazione degh msegnanti. Ciascuna di queste mette
I campo finanziamenti importanti, quasi tutti tramite bando di progetti che le scuole
devono presentare. Inoltre, con nota 17791 del 19 novembre 2015, ¢ stato disposto
che ogni scuola dovra mdividuare entro 11 10 dicembre un “anmimatore digitale”,

mcaricato di promuovere e coordinare le diverse azioni.

1. Individuazione e nomina dell’ Animatore Digitale

In data 10 dicembre 2015 I'ins. Marina Russo ¢ stata nominata Animatore Digitale

dell’ I. C. 35° Scudillo - Salvemini al fine di organizzare la formazione interna alla
scuola sui temi del PNSD ma anche prevedendo momenti formativi per le famiglie e
altr1 attor1 del territorio per la realizzazione di una cultura digitale condivisa.

2. Azioni promosse o che si conta di promuovere per migliorare le dotazioni hardware della

scuola
L’Istituto ha consolidato, negli ultimi anni, alcune attivita che confluivano nell’obiettivo
comune di :

» introdurre nella didattica I'uso di nuove tecnologie della comunicazione da
intendersi come strumenti dell’apprendimento e/o0 come ambienti di
formazione dell’ esperienza e della conoscenza.

La Scuola infath amplia Dofferta formativa per migliorare 1 hivelli di conoscenza e
competenza del glovani e promuove Interventi mmnovativi per la promozione delle
competenze chiave, i particolare nelle discipline scientifiche e nell’apprendimento

della lingua.
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Tra le mmnovaziom principali grande spazio occupa l'alfabetizzazione informatica,
mtrodotta gia da tempo 1n tutte le classi, potendo contare su personale specializzato ed

attrezzature moderne.
A) La Scuola Scudillo ha realizzato 1 seguenti FESR:
1.Cod.Nazionale Progetto  A-1-FESR06_POR_CAMPANIA-2011-426

Obiettivo A Promuovere e sviluppare la Societa dell'informazione
edella conoscenza nel sistema scolastico

Azione 1 Dotaziom tecnologiche e laboratori multimediah per
le scuole del primo ciclo

Titolo Amico Bit

Con questo progetto sono stati acquistati : dieci lavagne digitali, due Access Point per

rete wireless, schede wireless per 30 computer, prolettore a passo ultra corto (per lim).

2.Cod.Nazionale Progetto B-1.A-FESR06_POR_CAMPANIA-2011-270
Obiettivo B Incrementare il numero dei laboratori per migliorare
l'apprendimento delle competenze chiave, in particolare quelle matematiche,
scientifiche e linguistiche

Azione 1.A Laboratori e strumenti per 'apprendimento delle
competenze di base nelle istituzioni scolastiche del I ciclo - Matematica e scienze
Titolo Le parole della scienza

Con questo progetto sono stati acquistati :12computer portatili, 2 stampanti a colori, 1

access point per rete wireless, 1 stampante laser a colori.

3. Cod. Nazionale Progetto  B-1.B-FESR06_POR_CAMPANIA-2011-327
Obiettivo B Incrementare il numero dei laboratori per migliorare
l'apprendimento delle competenze chiave, in particolare quelle matematiche,
scaentifiche e hinguistiche

Azione 1.B Laboraton e strumenti per I'apprendimento delle
competenze di base nelle 1stituziom scolastiche del I ciclo - Lingue

Titolo Lingualab

Con questo progetto sono stati acquistati: computer fisso docente e 15 computer fissi.
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B)

1.Cod

La Scuola Salvemini :

ha concluso in data 30 Settembre 2010 la realizzazione di un laboratorio mobile
di informatica finalizzato ad arricchire e potenziare il Piano dell’Offerta
Formativa ed ornentato ad elevare 1 livelll di apprendimento degli alunni. Le

attrezzature del laboratorio sono state acquistate con 1l cofinanziamento del

FESR 2008 nell’ambito del PON 2007/2013 “AMBIENTI PER
L’APPRENDIMENTO” Obiettivo A: Promuovere e sviluppare la Societa

dell'informazione e della conoscenza nel sistema scolastico, Azione Al :
Dotazioni tecnologiche e laboratort multimediali per le scuole del primo ciclo.

Titolo del progetto “Informatizziamo la Didattica”: realizzazione di un

laboratorio mobile di informatica con rete senza fili.

In data 2-7-2010 s1 ¢ conclusa noltre la realizzazione di un laboratorio mobile
di strumentazione musicale. Le attrezzature del laboratorio sono state acquistate
con 1 coofinanziamento del FESR 2008nell’ambito del PON 2007/2013
"MUSICA E PAROLE” Obiettivo B Incrementare il numero dei laboratori per

migliorare l'apprendimento delle competenze chiave, in particolare quelle
matematiche, scientifiche e linguistiche. Azione C 1: Laboratori e strumenti per
I'apprendimento delle competenze di  base nelle 1stituzioni scolastiche del 1

ciclo - Musica.

La Scuola Salvemini ha inoltre realizzato 1 seguenti FESR:

.Nazionale Progetto B-1.A-FESR06_POR_CAMPANIA-2011-189

Obiettivo B Incrementare 1l numero dei laboratori per migliorare

I'apprendimento delle competenze chiave, in particolare quelle matematiche,

saentifiche e inguistiche

Azione 1.A Laboratori e strumenti per l'apprendimento delle

competenze di base nelle istituzioni scolastiche del I ciclo - Matematica e scienze

Titolo

'Costruisco e Sperimento' Laboratorio di Matematica e

Scienze
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Con questo progetto sono stati acquistati: microscopio DM 52, preparati microscopici
collezione di scienze e biologia, vetrin1 100 pezzi, acromatici standard, set per la pulizia

de1 microscopi, Coprivetrini- 100 pezzi, lavagna interattiva Active Board completa etc.

2.Cod.Nazionale Progetto B-1.B-FESR06_POR_CAMPANIA-2011-226

Obiettivo B Incrementare il numero dei laboratori per migliorare
I'apprendimento delle competenze chiave, in particolare quelle matematiche,
scientifiche e linguistiche

Azione 1.B Laboratori e strumenti per I'apprendimento delle
competenze di base nelle istituzioni scolastiche del I ciclo - Lingue

Titolo '"Easy School' Laboratorio linguistico digitale

Con questo progetto sono stati acquistati: multifunzione laser a colori (stampante,
copiatrice, scanner, fax), P.C. DOCENTE processore Intel Core 13-540, postazioni
studenti -Notebook wireless, Rete Didattica Linguistica + con Modulo Multi Channel,
Cufhia Professionale per Laboratorio Linguistico + Microfono, Centrale Audio
Studente con pulsante di chiamata per due Studenti su unico PC, Scheda PCI

acquisizione 4 Audio Video etc.

3.Cod.Nazionale Progetto B-1.C-FESR06_POR_CAMPANIA-2011-216

Obiettivo B Incrementare 1l numero dei laboratori per migliorare
l'apprendimento delle competenze chiave, in particolare quelle matematiche,
scientifiche e linguistiche

Azione 1.C Laboratori e strumenti per I'apprendimento delle
competenze di base nelle 1stituziom scolastiche del I ciclo - Musica

Titolo ' Musica, ragazz!' Laboratorio musicale

Con questo progetto sono stati acquistati: Tastiera a batteria 3 ottave (40 tasti),
Radioregistratore School Player Wireless con 20 cuffie, Diffusort amplificati per pc o

tv con subwoofer sistema Trolley 180 W, Impianto combo con mixer staccabile e casse
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da 75 W luna, Roller piano tastiera ripiegabile con alimentatore e borsa trasporto,

Lavagna pentagrammata cm 120 . 100 con pennarello a feltro etc.

Successivamente ¢ stato introdotto 'utilizzo delle pagelle e del registro on line in tutte

e due le sedi dell'l.C. e per quest’anno sara realizzata la segreteria digitale.
Linnovazione digitale, pertanto, rappresenta per la scuola lopportunita dr superare il
concetto tradizionale di classe, per creare uno spazio di apprendimento aperto sul
mondo esterno nel quale costruire 1l senso di cittadinanza e realizzare “una crescita
mtelligente, sosterubile e inclusiva” (le tre priorita di Europa 2020).

1 programmi del MIUR di prima generazione, attraverso 1 quall il mondo della scuola
s é avvicinato all’'uso delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione
evolvono oggr in una dimensione nella quale la tecnologia si itegra nella didattica di
classe. “Non piu la classe in laboratorio ma 1l laboratorio in classe: una strategia tante
azioni”.

In questa direzione s1 muove anche la nostra scuola che mtende adeguarsi alle nuove
esigenze sostenute anche a livello europeo. Per 1l prossimo triennio saranno sviluppati
gl spazi laboratoriali con nuove strumentazioni multimediali e tecnologiche; sara
potenziata la rete WI-FI nella sede centrale e succursale; le aule saranno attrezzate, per
quanto possibile, con computer e con LIM; saranno acqustati sussidi didattici
mterattivi si da permettere agh studenti un pii idoneo apprendimento, secondo quanto

richiesto dalle vigenti disposizioni legislative.

PROPOSTA PIANO TRIENNALE
PRIMO ANNO : 2016 - 2017

o Corso di formazione sulla segreteria digitale

« Attivazione segreteria digitale

o Corso di aggiornamento sulle ILIM

o Cors1 per Ammmator1 Digitali per imparare ad utilizzare al meglho le Google Apps
o Favorire strumenti di condivisione, forum e blog, aule virtuah

« Diffusione delle buone pratiche
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« Settimana dell'innovazione didattica (dopo aver preso conoscenza dei diversi
metodi di msegnamento 1 docenti sperimenteranno con gli alunni 1 nuovi modi
d1 fare lezione).

e Archiviazione e organizzazione contenuti

SECONDO ANNO : 2017 - 2018

o Utihizzo prattaforma Edmodo
o Corso di formazione sul coding
o Avwvio di laboratori di coding
« Diffusione delle buone pratiche

o Archiviazione e organizzazione contenuti

TERZO ANNO : 2018 - 2019

o Avviare progetti e-T'winning ( didattica per competenze)
« Diffusione delle buone pratiche

e Archiviazione e organizzazione contenuti
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XIIl. RISORSE STRUTTURALI E STRUMENTALI

Nella scuola lavorano docenti e alunmi che s1 avvalgono nell’attivita didattica di
laboratori, aule speciali, strumentazionm specifiche che facilitano I'apprendimento e
valorizzano la qualita del lavoro. L’ Istituto mfatti possiede aule spaziose, luminose e
ben areate che costituiscono 1l presupposto per le migliori condizioni di vita scolastica.
Numerosi sono 1 laboratori, attrezzati con strumentazioni moderne e tecnologicamente
avanzate, m cul 1 controlll avvengono sistematicamente per garantire sicurezza e
prevenzione degli infortuni.
Per 1l servizio di informazione, I'Istituto assicura spazi ben visibili adibiti alle varie aree
di pubblicazione. Nella bacheca di ogni piano viene esposto 'orario delle lezioni e di
ricevimento dei singoli docenti. In sala professori vengono pubblicati gli avvisi e le
circolart ministeriali; 1 docenti possono collegarsi ad Internet da postazioni collegate 1
rete. Sono moltre previsti spazi di affissione per le pubblicazioni degl alunni.
Una segnaletica ben visibile indica le vie di fuga per la sicurezza.

DOTAZIONI SPAZI ED ATTREZZATURE
L’IC dispone di laboratori multimediah e scientifici, sala video multifunzione, aula

magna, biblioteca e palestre. La palestra dello Scudillo ¢ data i concessione all’

Associazione Giovanile Colli Aminel ed ¢ aperta al territorio per attivita sportive.

UFFICIO DS 1 1
UFFICIO DSGA 1 1
UFFICIO  SEGRETERIA AMMINISTRATIVA 1 1 (sportello)
AULE AD UTILIZZO CLASSI 22(Primaria)+10(Infanzia) 14
AULA VIDEO MULTIFUNZIONE 1 NO
LABORATORIO INFORMATICO 1 1 (Mobile)
LABORATORIO LINGUISTICO 1 1(Mobile)
LABORATORIO DI SCIENZE 1 1(Mobile)
LABORATORIO MUSICALE 1 1(Mobile)
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PALESTRA COPERTA 1 1
LABORATORIO DI ARTE ED IMMAGINE 1 1
ASCENSORE SI SI
BIBLIOTECA SI NO
RAMPA PER DISABILI SI SI
PARCHEGGIO NO SI
RETE WI FI SI SI
DEFRIBILLATORI SI SI
DOTAZIONI TECNOLOGICHE
DOTAZIONI TECNOLOGICHE
SCUOLA PRIMARIA | SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO
LIM 11 9
PROIETTORI 1 1
PC FISSI e mobili 31 48

GLI SPAZI DELLA SCUOLA

L’Istituto € composto da due strutture adiacenti:

Plesso 35° “Scudillo”, che ospita la Scuola dell’Infanzia e la Scuola Primaria,

sito In Via Saverio Gatto 16/A ;

*

Via Saverio Gatto 16/C .

Plesso “Salvemim Centrale”, che ospita la Scuola Secondaria di 1° grado, sito in

Scuola Scudillo La struttura, realizzata agli inizi degli anni Settanta, ¢ immersa nel

verde ed ¢ dotata di rampe coperte per 'accesso a1 disabili. Ospita la Scuola

dell'Infanzia e la Scuola Primaria, nonché gh uthici di Segreteria e la Presidenza.

La Scuola Primaria ¢ dotata di 30 aule spaziose e luminose, di cui tre al piano terra e le

rimanenti sugh altri due piani, molte delle quali sono provviste di L.I.M. e dispone di

diversi laborator1 ed attrezzature.

La Scuola dell'Tnfanza, oltre le aule, non dispone di propri spazi attrezzati, condivide

con la Scuola Primaria l'uso della palestra secondo una turnazione. Pertanto saranno
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utihzzati al meglho 1 corridoi e atrio per le atiivita motorie nonché 1l giardino e 1l locale
antistante la palestra che potra essere utilizzato per attivita specifiche e laboratoriali

nel corso dell'anno.

Scuola Salvemini

La sede della scuola ¢ ubicata in un contesto tranquillo e silenzioso. E’ un edificio di
recente costruzione(anni ‘90) in coabitazione con 1l Liceo Linguistico e delle Scienze
Umane “Comenio”. Circondato da un’ampia area libera, i parte adibita a verde, esso
s1 sviluppa su tre piani collegati da due corpi scala (uno dei quali di emergenza) ed ¢
munito di dispositivi per 1l superamento delle barriere architettoniche e di presidi
antincendio. La struttura comprende: 4 aule al piano terra, 6 aule al primo piano e 6
aule al secondo piano nelle qual s1 svolge quotidianamente Iattivita didattica e tutte
dotate di computer ad uso degl allievi e der docentr; 9 aule sono munite di lavagne
mterattive L.I.M.. Le aule sono tutte spaziose e corredate da armadietti per 1 sussidi
didattici. La sede ¢ dotata di un laboratorio mobile di informatica ed un laboratorio
musicale mobile recentemente rinnovati con le dotazioni tecnologiche acquisite con 1
finanziamenti de1 FESR nell’ambito det PON 2007/2013; un laboratorio artistico
dotato di forno per la ceramica, uno scientifico itinerante, una palestra coperta. La
scuola dispone oltre di locali di servizio, un archivio, un magazzino, sala stampa, una

sala docenti, una segreteria didattica.
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XIV. AREA DELL’ORGANIZZAZIONE :

RISORSE UMANE
PERSONALE SEDE CENTRALE SEDE
SCUDILLO SALVEMINI

Numero docenti infanzia 18 doc +1 RC +1 doc di sostegno /

Numero docenti primaria 31 doc +2 RC +7 doc di sostegno /

Numero docenti secondaria di I grado / 27 doc + 1 RC+4 doc di sostegno
DSGA 1 /

Numero 5 1

assistenti amministrativi

Numero unita collaboratori scolastici 9 4

ALUNNI

Alunni  Sezioni

SCUDILLO 169 10 457

SALVEMINI

Alunni

Classi  Alunni  Classi

22

278 14

" Gli alunni della scuola DISTRETTO SCOLASTICO 44 LC. 85° - “Scudillo

Salvemini” sono complessivamente I'Istituto Comprensivo accoglie n°18 alunm

diversamente abili.

TEMPO SCUOLA

A seguito di un sondaggio effettuato sulle famiglie gia da diversi annmi I'.C. “35°

Scudillo-Salvemini Centrale” ha adottato il modello orario della “settzmana corta”

:(Orario Strutturato in Cinque Giorni Settimanali).
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In base a tale modello, articolando l'orario scolastico nel modo maggiormente
rispondente a1 bisogni formativi degh alunni, le lezioni s1 svolgeranno dal lunedi al
venerdi con differenti modalita per ognuno dei tre ordini di Scuola presenti .
La nostra istituzione ha deliberato 1 seguente modello di distribuzione oraria e
disciplinare:
e Nella ¢ previsto un tempo scuola di 40 ore settimanali e
una sezione a 25 ore.
e Nella Scuola Primaria ¢ previsto un monte ore complessive settimanali di 28
ore per le classi I, IT e III e 29 ore per le classi IV e V.
e Nella Scuola Secondaria di I grado ¢ previsto un monte ore annuo di 30 ore

settimanali.

La sezione A funziona dal lunedi al venerdi dalle ore 8,05 alle ore 13,05.

Le sezioni B,C, D, E, F, G, H, I, L, funzionano secondo il seguente orario:

LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI GIOVEDI VENERDI
Ore Ore Ore Ore Ore
8,05/16,05 8,05/16,05 8,05/16,05 8,05/16,05 8,05/16,05

Per organmizzare megho gh interventi educativi, le msegnanti lavorano secondo una

logica operativa-didattica per laboratori, applicando la flessibilita del gruppo-classe

SCUOLA INFANZIA: MODULO ORGANIZATIVO TIPO DELILA GIORNTA SCOLASTICA

Rassicura i genitori.

Accoglienza Medio grande Bisogno di affettivita Aiuta il bambino al distacco
Giochi e attivita Angoli gruppo e di socializzazione graduale.
8,05 spontanee individuali o strutturati eterogeneo L’ins. non conduce alcuna
9,15 collettive attivita e consente di essere

liberi di scegliere gli angoli
in cui fare le proprie
esperienze.
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Conta dei bambini

Bisogno affettivo.
Calendario Gruppo sez. Bisogno di comunicare Propone e coordina le

attivita che richiedono la
I’adulto partecipazione dell’intero
Bisogno di riconoscersi gruppo.
come gruppo.

9,15 Conversazioni Sezione eterogeneo. con i compagni e con
10,15 Programma delle attivita

da svolgere nel corso
della giornata

Bisogno di esprimersi

Giochi - Attivita libere e Spazi Piccolo liberamente nel gioco e Osserva.
11,45 guidate — Interventi esterni alle gruppo di comunicare con gli Propone.
12,15 individualizzati. aule. omogeneo. amici. Sorveglia.
Sezioni Medio o Bisogno di rapporto Partecipa.
Palestra grande gruppo individualizzato con
Giardino eter.. I'insegnante.
Giochi liberi o guidati Salone Medio, piccolo  Bisogno di movimento. Osserva.
collettivi o individuali. Palestra o grande Bisogno di Sorveglia.
13,15 Laboratori per progetti. Sezioni gruppo socializzazione. Sostiene.
14,45 Giardino eterogeneo o Bisogno di sicurezza Rassicura.
Sala TV omogeneo. Bisogno di socializzazione Coinvolge.
Spazi e di affermazione. Propone.
strutturati
Saloni

15,30

16,05 Uscita.

SCUOLA PRIMARIA
MONTE ORE SCUOLA PRIMARIA

MATEMATICA 6 ore 6 ore 6 ore 6 ore
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SCIENZE 2 ore 2 ore 2 ore 2 ore

STORIA/CITTADINANZA 2 ore 2 ore 2 ore 2 ore
ECOSTITUZIONE
GEOGRAFIA 2 ore 2 ore 2 ore 2 ore
RELIGIONE CATTOLICA 2 ore 2 ore 2 ore 2 ore
TECNOLOGIA 1 ora 1 ora 1 ora 1 ora
SCIENZE MOTORIE 1 ora 1 ora 1 ora 1 ora
MUSICA 1 ora 1 ora 1 ora 1 ora
ARTE E IMMAGINE 1 ora 1 ora 1 ora 1 ora
Totale discipline 27 ore 27 ore 27 ore 28 ore
MENSA 1 ora 1 ora 1 ora 1 ora
TOTALE 28 ORE 28 ORE 28 ORE 29 ORE

Il Collegio der Docenti sottolinea 'importanza formativa di tutte le discipline sopra
elencate e 1l rispetto dei tempi assegnati a ciascuna di esse.

ATTIVITA® ALTERNATIVA ALL’ORA DI RELIGIONE: la scuola statale,
secondo I'mtesa con la Chiesa, riconosce alla Religione cattolica un ruolo storico,
culturale e morale e le assegna un posto tra le materie di studio. Non puo, pero,
ignorare che esistono alcuni alunni che hanno una realta religiosa diversa da quella
cattolica, che va comunque accettata e rispettata. Per essi I'istituto, per 'anno scolastico
2017/2018 ha pianificato 1l Progetto “ Volersi bene “, con la finalita di incoraggiare tutti
gl alunni, sia ess1 cattolict o di altro credo religioso, al rispetto delle regole che
governano 11 convivere civile e democratico e 1 rnifiuto di ognmi forma di
discriminazione. Lattivita alternativa alla IRC, quindi, intende operare alla costruzione
di una personalita consapevole dei diriti e dei doveri che la cttadinanza impone,
disponibile e collaborativa verso 1l bene comune, ma anche capace di accogliere le
diversita come una ricchezza e un vantaggio.

Il monte-ore setimanale indicato nella tabella ¢ da considerarsi in modo flessibile
quanto variabili di diversa origine (organizzative, ambientali) possono suggerire
adeguamenti e correzioni.

Alcune attivita possono richiedere, noltre, una tempistica differente in determinati

momenti dell’anno ed una relativa rimodulazione delle attivita programmate.
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Al fine di promuovere un'adeguata motivazione all'apprendimento ed wuna
partecipazione attiva e positiva degli alunni, ¢ garantita un'alternanza di docenti nelle
classi durante la giornata scolastica. Cio offrira agl alunni l'occasione di fruire di

metodologie d'msegnamento varie, cosi da rispondere a1 bisogni formativi rilevati.

ORARIO FUNZIONAMENTO SCUOLA PRIMARIA

1A 8,00 15,00 LUNEDYT,
13,15 dal martedi al venerdi

2 8,00 15,00 LUNEDT,
13,15 dal martedi al venerdi

38 8,00 15,00 LUNEDYT,
13,15 dal martedi al venerdi

4 8,00 15,15 LUNEDP, 13,30 MARTEDT,
13,25 dal mercoledi al venerdi

Ha 8,00 15,15 LUNEDP, 13,30 MARTEDT,
13,25 dal mercoledi al venerdi

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

ella Scuola Secondaria di Primo Grado “Salvemini” € previsto un orario setimanale
Nella Scuola S d di P Grado “Sal ? t th |

d1 30 ore .

CORSI ORE PRIMA LINGUA SECONDA LINGUA
SETTIMANALI COMUNITARIA COMUNITARIA
A-B-C-D-E 30 ore Inglese Francese

MONTE ORE SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

DISCIPLINA CLASSIT CLASSIIT CLASSIII
ITALIANO 6 6 6
STORIA 2 2 2
GEOGRAFIA 1 1 1
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APPROFONDIMENTO : 1 1 1

CITTADINANZA E

COSTITUZIONE

SCIENZE MATEMATICHE 6 6 6

TECNOLOGIA 2 2 2

INGLESE 3 3 3

FRANCESE 2 2 2

MUSICA 2 2 2

ARTE E IMMAGINE 2 2 2

SCIENZE MOTORIE E 2 2 2

SPORTIVE

RELIGIONE 1 1 1
TOTALE ORE 30 30 30

Per delibera del Collegio de1 Docent :
e ['ora di Approfondimento afferente I’area letteraria ¢ finalizzata all'insegnamento
di Cittadinanza e Costituzione;

e gl alunni che non si avvalgono dell'TRC seguiranno le lezioni in classi parallele.

ORARIO FUNZIONAMENTO SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI GIOVEDI VENERDI
Ore Ore Ore Ore Ore
8,00-14,00 8,00-14,00 8,00-14,00 8,00-14,00 8,00-14,00

AUTONOMIA DIDATTICA E FLESSIBILITA’ ORGANIZZATIVA

La nostra Istituzione Scolastica regola 1 tempi dell'msegnamento e dello svolgimento
delle singole discipline e delle attivita nel modo pii adeguato al tipo di studio e a1 ritmi
di apprendimento degli alunni.

La flessibilita organizzativa e didattica sulla base dei criter1 e delle modalita definiti dal

Collegio de1 Docenti lascia ampi spazi di discrezionalita a1 singoli docenti e rende
possibile una gamma di opportunita educative per innalzare 1l successo formativo degh

alunni
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+ Articolazione modulare di gruppi di alunni provenienti dalle stesse o da
diverse classi (classi aperte)

+ Rispetto del principio generale dell’integrazione degli alunni nella classe e
nel gruppo;

+ Attivazione di percorsi didattici individualizzati

SETTIMHANA PELLO STUPENTE

Sono previste tre settimane n cul 1 docenti e gl msegnanti s1 dedicheranno alle attivita

di recupero e potenziamento al fine di mnalzare 1l successo formativo .

SOSPENSIONI PROGRAMMATE DEL PROGRAMMA
FINALITA:
Produrre un miglioramento delle competenze;

Recupero e consolidamento dei contenuti delle varie discipline;
Recupero delle situazioni problematiche segnalate all’inizio dell’anno attraverso
I'attivazione di strategie inclusive.

Le sospensioni programmate del programma nel triennio avverranno nei seguenti
intervalli:

11-15/12/2017 ; 19-23/02/2018 ; 9-13/04/2018

ATTIVITA’ DI RECUPERO

Le attvita di recupero, sostegno e potenziamento sono ritenute dal C.d. D. azion
mdispensabili per un’organica crescita della classe, mm generale, ¢ di ogni sigolo
alunno, m particolare, ma anche per la riduzione delle differenziazioni che portano
mevitabilmente a situazioni di disagio e di emarginazione.

Le Attivita di recupero per gh allievi piu svantaggiati e/o carenti, si svolgeranno in
itinere, durante tutto 11 corso dell’anno scolastico e, i particolare, all'inizio delle

lezioni.
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Sono previste tre settimane m cui 1 docenti e gl msegnanti s1 dedicheranno alle attivita
di recupero e potenziamento al fine di mnalzare 1l successo formativo .

SETTIMANA DELLO STUDENTE

Azioni di recupero, sostegno e potenziamento saranno comungque organizzate dai
singoli docenti ogni qualvolta riterranno necessario effettuare una pausa di riflessione

sulle competenze conseguite dagli alunni.

7

SPORTELLO DI RECUPERO LINGUVISTICO : A TU PER TU PEER TO PEER

Laboratorio didattico finalizzato al miglioramento delle competenze in ambito
linquistico rivolto agli alunni della scuola primaria e secondaria di primo grado.

SPORTELLO DI RECUPERO MATEMATICA : HELP !

Laboratorio didattico finalizzato al miglioramento delle competenze in ambito
matematico

FUNZIONAMENTOQ AMMINISTRATIVO
Orario Uthcr di Segreteria

Gli uffici amministrativi sono aperti al pubblico nei seguenti orari:

LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI GIOVEDIi
Ore Ore Ore Ore
10,30-12,00 14,30-16,00 10,30-12,00 14,30-16,00

* *

solo 1n presenza di attivita pomeridiana

Gli uthict amministrativi ricevono 1l personale 1 servizio nei seguenti orart:
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DAL LUN AL VEN

Ore Ore
10,00-11,00 13,00-14,00
Il Dirigente scolastico riceve :
MARTEDI GIOVEDIi

Previo appuntamento telefonico

Uthic di Segreteria e Presidenza Via Saverio Gatto 16/A
Tel. e fax 081/7435313
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XV. VALUTAZIONE

La valutazione degh alunni, intesa non solo come verifica dei risultati ma anche del
processi cognitivi, € strettamente collegata alla programmazione educativa e didattica ed
¢ 1l prodotto finale di una serie di dati raccolti in vari momenti di controllo/verifica
effettuati nell’ambito delle diverse discipline. La valutazione globale tiene conto della
situazione di partenza, delle reali capacita dell’alunno, dell'impegno dimostrato,
dell’efficacia dell’azione formativa.
La VALUTAZIONE, quindi, ¢ 1l risultato di un’attenta e sistematica osservazione che
tiene conto dei livelli di partenza di ciascun alunno e del percorso compiuto. Non s1
riferisce, pertanto, solo al prodotto (prova di verifica), ma anche alle modalita di lavoro
e alle strategie cognitive messe 1n atto dall’alunno.
Nella scuola dell’infanzia I'attivita di valutazione risponde ad una funzione di carattere
formativo, che riconosce, accompagna, descrive e documenta 1 processi di crescita,
evita di classificare e giudicare le prestazioni de1 bambini, perché ¢ orientata a esplorare
e mcoraggiare lo sviluppo di tutte le loro potenzialita.
La valutazione de1 progressi di apprendimento mdividuale e di gruppo, sta
progressivamente superando 1'occasionale rilevazione degli apprendimenti e dei
comportamenti per privilegiare sempre piu la metodologia della documentazione,
come processo che produce tracce, memoria e riflessione, che rende wisibili le
modalita e 1 percorsi di formazione e che, soprattutto , rende possibili gh adattamenti
del progetto educativo miziale alle concrete risposte dei bambini.
Per valutare in modo oggettivo e “autentico” s1 utilizzano una molteplicita di strument:
- Osservaziom sistematiche con grighe adeguate alla registrazione di
comportamenti agiti i relazione all’argomento di lavoro (comprensione e
adeguatezza al compito, organizzazione e gestione deglh spazi e del materiali...)
- Osservazioni occasionali con 'annotazione, nel corso dell’attivita , del numero e
della qualita degli interventi (domande e/o risposte pertinenti, interventi coerenti

al contesto...)
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- Documentazione ( elaborati, grighe per la raccolta dati...)

Al termine dell’'ulimo anno di scuola del bambino, le msegnanti compilano un
documento di passaggio che racchiude le mformazioni circa 1l suo percorso di
maturazione e le competenze acquisite.

Nella scuola primaria e secondaria di I grado, invece, nel corso dell’anno scolastico
vengono attuati quattro tip1 di valutazione:

valutazione diagnostica/ situazione di partenza;

valutazione formativa;

valutazione sommativa;

valutazione per competenze.

In ciascuna di esse vengono analizzati e misurati sia criteri trasversall, clo¢ comuni a
tutte le materie, sia 1 criteri specifict di ogni disciphna.

Valutazione diagnostica/ situazione di partenza

2 quella che viene effettuata all'mizio dell’anno scolastico e che serve a definire la
situazione di partenza dei singoli alunni, ma anche delle classi. Ha una funzione
determinante perché sul quadro iniziale che consente di delineare si basa la
programmazione del Consiglo di Classe e quella delle diverse discipline.

Gl strumenti di  questa valutazione sono soprattutto prove d’ingresso
mterdisciplinart e disciplinart unificate, concordate nelle riunioni per materia e
riviste ogni anno per valutarne I'efficacia e 'utilita. Possono consistere m questionari
a risposte aperte e/o chiuse, in produzioni scritte o mn prove pratiche. Tali prove
sono affiancate da osservazion sistematiche sul comportamento, I'approccio alle

attivita, le modalitd operative e relazionall.

Le prove e le osservazioni valutano 1 criter1 disciplinari, ma consentono anche,

attraverso 1l contributo che 1 singoli critert danno agli obiettivi interdisciplinari, di

definire la situazione di partenza de1 singoli allievi, attraverso la mediazione del

Consigho di Classe e di Interclasse. La valutazione diagnostica/partenza si realizza

all'mcirca nel primo mese di scuola.
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Nella scuola secondaria di I grado essa viene riportata sulla scheda “Situazione di

partenza”.

Valutazione formativa

E’ 1l ipo di valutazione che viene effettuata nel corso dell’anno scolastico e che ha

la funzione di verificare sia 1l livello di apprendimento degli alunni, sia la validita

dellintervento didattico su1 singoli e sulla classe. Questa valutazione deve quindi

produrre, se 1 risultati ottenuti sono negativi, interventi di recupero sugl alunni e/o

correttivi e modifiche alla programmazione prevista ad nizio anno.

E’ formativa, mfatti, perché fornisce un feed-back essenziale agh alunm e agh

msegnanti al fine di modificare 1l processo di nsegnamento/apprendimento,

contribuendo cosi a rendere funzionale 1l processo formativo.

Gl strumenti utilizzati sono anche m questo caso prove oggettive, prove pratiche,

mterrogazioni scritte e orali e altro che 1 singoli insegnanti predispongano. Non s1

tratta, infatti, di strumenti unificati, perché ogni classe segue un proprio percorso.

Questo non esclude tuttavia che alcuni msegnanti, lavorando 1n parallelo su classi

n situazioni simili, possano utilizzare le stesse prove di verifica.

L intervento valutativo ¢ similare nelle modalita e negli strumenti per la gran parte

delle discipline.

Il Collegio Docenti definisce alcune linee comuni:

- le verifiche vengono effettuate al termine delle unita di apprendimento, piu
volte nel corso del quadrimestre;

- per ogni prova deve essere chiarito che cosa essa misuri, riportando tutto ai
criter1 disciplinart definiti dar dipartiments;

- occorre definire per ciascuno dei criter1 disciplinart quali strumenti siano piu
adeguati a rilevarlo e misurarlo;

- le prestazioni richieste in relazione ai singoli criter1 possono variare ed essere,
quindi, valutate diversamente, in base alle capacita inziali degh alunni;

Valutazione sommativa. I’ quella che avviene alla fine del primo e del secondo

quadrimestre ed ha la formativo e di apprendimento. A fine anno ¢ integrata anche
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dal giudizio sull’ammissione o meno alla classe successiva. Non viene realizzata in
base a prove d’uscita e neppure sulla media matematica dei risultati delle verifiche
del quadrimestre, in quanto ¢ una valutazione che deve definire in modo globale le
prestazioni raggiunte dagl allievi in relazione agl obiettivi della programmazione,
disciplinare e interdisciplinare.

Non s1 fa nferimento a lwvellh standardizzati di prestaziomi  perché
I'individualizzazione dell'mmsegnamento rende fondamentale e mdispensabile 1l
confronto delle abilita e conoscenze finali con la situazione di partenza de1 singoh
alunni. Ogni Consiglio di Classe/T'eam definisce a mizio anno quali ragazzi saranno
valutati sulla base di obiettivi minimi personalizzati e individua gli alunni per cui ¢
necessario predisporre un PDP.

La valutazione sommativa viene espressa m numert ( da 5 a 10 per la scuola
primaria; da 4 a 10 per la scuola secondaria di primo grado).

Valutazione per competenze

Nella prospettiva di poter verificare non solo la quantita e la qualita der contenuti
disciplinari appresi, ma anche di verificare quali competenze trasversali gli alunni
hanno maturato durante 1l loro percorso formativo , la scuola ha deciso di adottare
prove per competenze ( compiti di realta Junificate 1in uscita per tutte le classi. Tali
prove mirano a certificare 1l ivello di acquisizione delle competenze trasversali , che
I’alunno sviluppa nel percorso di apprendimento dalla scuola dell'infanzia a quella
secondaria di primo grado. Al termine di quest’ulima gh allievi sono chiamati a
sostenere un Esame di Stato per 'ammissione al corso di studi successivo e 1l
Consigho di classe ¢ chiamato a certificare le competenze acquisite da ogni singolo

alunno ( Certificazione delle Competenze ).

Valutazioni (Scuola Primaria)

TABELLA 1
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Competenza piena ed approfondita;

Ottimo 10 conoscenza approfondita;

rielaborazione critica e personale dei dati
di studio

Competenza piena;
conoscenza approfondita e capacita di
adattamento anche a situazioni nuove

Distinto 9

Competenza pienamente adeguata;
conoscenza pienamente adeguata ma
legata prevalentemente a situazioni note

Buono 8

Competenza adeguata;
conoscenza adeguata ma legata
prevalentemente a situazioni note

Buono 7

Conoscenza sostanzialmente acquisita ;
conoscenza che presenta diversi elementi
di incertezza e/o errori.

Sufficiente 6

Conoscenza parziale e/o inadeguata;
acquisizione carente delle conoscenze e
difficolta ad usarle anche in contesti noti

Non sufficiente 5

Tabella 2: criteri generali di corrispondenza tra
conoscenze, competenze e capacita (Scuola Primaria)
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i3 Voto
Conoe e Competenze Capacita _ -
in decimi
Esegue compiti Sa cogliere e stabilire
Complete, complessi, sa applicare relazioni, anche in situazioni 10
approfondite con precisione contenuti complesse, esprime
e procedure in contesti valutazioni e critiche
nuovi personali
Esegue compiti Sa cogliere e stabilire
Complete ed complessi, sa applicare relazioni, anche in situazioni 9
ampie contenuti e procedure in | complesse, effettua analisi e
contesti nuovi sintesi complete e coerenti
Esegue compiti Sa cogliere e stabilire
complessi, sa applicare i | relazioni, anche in situazioni 8
Complete . . L.
contenuti anche in non note, effettua analisi e
contesti nuovi sintesi complete e coerenti
Esegue compiti . .
) ) Sa cogliere e stabilire
relativamente complessi, . ) L.
Adeguate . relazioni in contesti semplici 7
applicando con coerenza L. .
. ed effettua analisi coerenti
le giuste procedure
Esegue semplici compiti, | Sa effettuare analisi parziali,
Essenziall applicando le conoscenze | tuttavia se guidato in modo 6
e le procedure acquisite opportuno, riesce a
in contesti noti organizzare le conoscenze
Esegue semplici compiti | Sa effettuare analisi parziali,
ma commette qualche ha difficolta di sintesi e solo
Superficiali errore; ha difficolta ad se guidato in modo in modo 5

applicare le conoscenze
acquisite.

opportuno, riesce a
organizzare le conoscenze

Tabella 3. Descrizione analitica indicatori conoscenze-

competenze(Scuola Secondaria)
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PROVE INVALSI ED ESAME TERZA MEDIA 2018




I1 D. Lgs. 62/2017, seguito dai due Decreti Ministerial attuativi - 1 DD.MM. n.741
e n.742, entrambi del 3 ottobre 2017- mmtroduce novita rilevanti sulle prove
INVALSI :
1. V primaria : prova d’Inglese. La prova riguarda le competenze
ricettive (comprensione della lettura e dell’ascolto) riferita al livello
Al del QCER (Quadro comune europeo di riferimento per la
conoscenza delle lingue) in coerenza con le Indicazioni nazionali;
Per la scuola primaria lo svolgimento delle prove INVALSI 2018 verra
somministrato con 1 tradizionali fascicoli cartacei e s1 articolera
secondo 1l seguente calendario:
3 maggio 2018: prova d’Inglese (V primaria);
9 maggio 2018 : prova di Italiano;
11 maggio 2018 :
2. III secondaria di primo grado: prove somministrate tramite
computer( CBT- computer based testing) di Italiano, Matematica

e Inglese.

Per quanto riguarda 'esame di terza media 2018 c1 sara una maggiore attenzione
alla valorizzazione del percorso fatto da alunne e alunni durante 1l triennio di studi.

Le Prove Invalsi diventano requisito d’ammissione all’Esame, senza pero incidere
sul voto finale. Iisse si svolgeranno in anticipo ad aprile, al computer e, oltre a
Itahano e Matematica, tra le materie del test s1 aggiunge 1'Inglese. Valutate durante 1l
colloquio orale anche le competenze di Cittadinanza e Costituzione. Infine, insieme

al diploma, arriva un modello nazionale di certificazione delle competenze.

LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE
Insieme al diploma finale del I ciclo sara rilasciato una Certificazione che elenchera

le competenze chiave europee. Ci sara un modello unico nazionale di
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certificazione, che sara accompagnato anche da una sezione a cura dell’Invalsi con

la descrizione dei hivelli conseguit nelle Prove nazional.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE CHIAVE EUROPEE E DI

CITTADINANZA (SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA)

Comunicazione nella madrelingua o lingua di istruzione

Comprende tutti i generi di messaggi e di
diversa complessita trasmessi con diversi supporti. Si esprime utilizzando in
maniera sicura, corretta, appropriata ed originale tutti i linguaggi disciplinari

Avanzato

Comprende diversi generi di messaggi e di una certa complessita trasmessi con
vari supporti. Si esprime utilizzando in maniera corretta e appropriata tutti i
linguaggi disciplinari.

Intermedio

Comprende nel complesso messaggi di molti generi trasmessi con diversi
supporti. Si esprime utilizzando abbastanza correttamente | linguaggi disciplinari

Base

Comprende semplici messaggi trasmessi con alcuni supporti. Si esprime
utilizzando in modo semplice ed essenziale | linguaggi disciplinari

Iniziale

Comunicazione nella lingua straniera

Comprende il senso globale di un testo in modo corretto e completo.
Si esprime con buona sicurezza e padronanza del linguaggio, utilizzando il lessico
appropriato.

Avanzato

Comprende il senso globale di un testo in modo corretto.

( ende _ Intermedio
Si esprime in modo corretto e con buon lessico.
Comprende il senso globale di un testo. Base
Si esprime in maniera essenziale
Comprende il senso globale di un testo con qualche incertezza. Iniziale
Si esprime in maniera essenziale e non sempre corretta.
Competenza matematica competenze di base in scienza e tecnologia
Riconosce i dati essenziali e autonomamente individua le fasi del percorso Avanzato

risolutivo, anche in situazioni complesse e diverse da quelle affrontate, attraverso
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una sequenza ordinata di procedimenti logici ed efficaci.

Riconosce i dati essenziali ed individua le fasi del percorso risolutivo anche in casi
diversi da quelli affrontati, attraverso una serie ordinata di procedimenti logici
appropriati.

Intermedio

Riconosce i dati essenziali e individua le fasi del percorso risolutivo relativamente a
situazioni gia affrontate, attraverso una serie di procedimenti adeguati

Base

Riconosce i dati essenziali in situazioni semplici e individua parzialmente il
percorso risolutivo, tentando le soluzioni adatte.

Iniziale

Competenze digitali

Usa con buona sicurezza e padronanza le nuove tecnologie e i linguaggi
multimediali in situazioni significative di ricerca, di studio, di gioco e di relazione
con gli altri e per sviluppare il proprio lavoro in piu discipline.

Avanzato

Usa con buona sicurezza le nuove tecnologie e i linguaggi multimediali in
situazioni significative di studio, di gioco e di relazione con gli altri e per
sviluppare il proprio lavoro in piu discipline.

Intermedio

Usa le nuove tecnologie e i linguaggi multimediali in situazioni di studio, di
gioco e di relazione con gli altri e per sviluppare il proprio lavoro in alcune
discipline.

Base

Usa le nuove tecnologie e i linguaggi multimediali in situazioni di gioco e di
relazione con gli altri e per sviluppare il proprio lavoro in alcune discipline.

Iniziale

Imparare ad imparare

Ricerca in modo autonomo e spontaneo fonti e informazioni, Sa gestire in modo
appropriato i diversi supporti utilizzati .Possiede un metodo di studio efficace,
produttivo ed ottimizza i tempi del lavoro

Avanzato

Ricerca in modo autonomo fonti e informazioni, Sa gestire in modo appropriato i
diversi supporti utilizzati .Possiede un metodo di studio abbastanza produttivo

Intermedio

Ricerca fonti e informazioni e riesce a gestire i diversi supporti utilizzati .Possiede
un metodo di studio abbastanza autonomo e utilizza in modo adeguato il tempo a
disposizione

Base

Guidato riesce a ricercare fonti e informazioni .Possiede un metodo di studio
adeguato

Iniziale
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Competenze sociali e civiche

Interagisce in modo collaborativo, partecipativo e costruttivo nel gruppo. Conosce e
rispetta in maniera consapevole le regole della convivenza. Porta a termine
responsabilmente gli incarichi.

Avanzato

Interagisce in modo collaborativo, partecipativo nel gruppo. Conosce e rispetta in
maniera consapevole le regole della convivenza. Porta a termine gli incarichi

Intermedio

Interagisce in modo collaborativo nel gruppo. Conosce e rispetta generalmente le
regole della convivenza. Porta a termine gli incarichi

Base

Interagisce con il gruppo. Conosce e rispetta saltuariamente le regole della
convivenza. Non sempre porta a termine gli incarichi

Iniziale

Spirito di iniziativa

Utilizza in maniera completa le conoscenze apprese e approfondite per ideare,
pianificare un progetto e realizzare un prodotto, organizzando il materiale in
maniera razionale ed originale.

Avanzato

Utilizza in maniera completa le conoscenze apprese per ideare e realizzare un
prodotto, organizzando il materiale in modo corretto e razionale

Intermedio

Utilizza nel complesso le conoscenze apprese per ideare e realizzare un semplice
prodotto, organizzando il materiale in modo appropriato

Base

Utilizza parzialmente le conoscenze apprese per ideare e realizzare un semplice
prodotto e si orienta nell'organizzazione del materiale

Iniziale

Consapevolezza ed espressione culturale

Si orienta con buona sicurezza nello spazio e nel tempo, osserva in maniera
pertinente e descrive esaustivamente ambienti ,fatti, fenomeni e produzioni
artistiche. Si esprime con buona originalita, dimostrando ottime potenzialita, negli
ambiti che gli sono congeniali(motori, musicali, artistici)

Avanzato

Si orienta con sicurezza nello spazio e nel tempo, osserva in maniera pertinente e
descrive in maniera appropriata ambienti, fatti, fenomeni e produzioni artistiche. Si
esprime con originalita, dimostrando buone potenzialita, negli ambiti che gli sono
congeniali(motori, musicali, artistici)

Intermedio
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Si orienta discretamente nello spazio e nel tempo, osserva e descrive in maniera Base
adeguata ambienti, fatti ,fenomeni e produzioni artistiche. Si esprime con sufficiente

chiarezza, dimostrando discrete potenzialita, negli ambiti che gli sono

congeniali(motori, musicali, artistici)

Si orienta con qualche incertezza nello spazio e nel tempo, osserva e descrive in Iniziale

maniera globale ambienti, fatti, fenomeni e produzioni artistiche .Riesce a
esprimersi con semplicita, negli ambiti che gli sono congeniali(motori, musicali,

artistici)

LIVELLI DI VALUTAZIONE PER LA DEFINIZIONE DEI LIVELLI DI ACQUISIZIONE DELLE

COMPETENZE
Iniziale Base Intermedio Avanzato
<6 6 7 8 9 10
Prova Prova Prova Prova Prova completa,
complessivamente | complessivamente abbastanza complessivamente |  corretta e con
positiva con positiva e completa, sicura e con elaborazione
contenuti e abilita abbastanza corretta e contributi personale.
essenziali, ma precisa . precisa. personali. Eccellente
ancora incompleti. Discreto Buon Ottimo raggiungimento
Essenziale raggiungimento raggiungimento raggiungimento degli obiettivi
raggiungimento degli obiettivi degli obiettivi degli obiettivi previsti, evidente
degli obiettivi previsti, con una previsti. previsti, rielaborazione
minimi previsti conoscenza dei Preparazione preparazione autonoma dei
nelle conoscenze contenuti diligente unita a completa ed contenuti studiati,
nelle abilita di fondamentali unita capacita di approfondita, unita anche in
base. Parziale a sufficiente riflessione ed ad una buona prospettiva
autonomia nell’ riflessione ed analisi rielaborazione ed | interdisciplinare,
applicare analisi personale. personali, argomentazione | unita alla capacita
procedure e Discreta p0ssesso di dei contenuti di
metodologie autonomia nell’ adeguati esposti, capacita § approfondimento
disciplinari. applicare strumenti di compiere personale delle
procedure e argomentativi organici tematiche
metodologie ed espressivi, collegamenti proposte ed alla
disciplinari sostanziale interdisciplinari e piena
sicurezza di comunicare in padronanza dei
nell’'esposizione | modo disinvolto e | linguaggi e degli
dei contenuti corretto. strumenti
unita a lessico argomentativi .
adeguato.




CRITERI PER LA MISURAZIONE DELLE PROVE DI VERIFICA

INDIVIDUALLI

AREA COGNITIVA

|Prove Strutturate

Voto

PROVE NON STRUTTURATE

<=44%

Prova molto limitata, confusa, scorretta.
Mancato raggiungimento degli obiettivi minimi previsti, con diffuse carenze nelle
conoscenze essenziali e nelle abilita di base.

45%-54%

Prova parziale , poco corretta e/o non ancora adeguata.
Parziale raggiungimento degli obiettivi minimi previsti, con carenze nelle
conoscenze essenziali e nelle abilita di base.

55%-64%

Prova complessivamente positiva con contenuti e abilita essenziali, ma ancora
incompleti. Essenziale raggiungimento degli obiettivi minimi previsti nelle
conoscenze nelle abilita di base.

65%-74%

Prova complessivamente positiva e abbastanza precisa .
Discreto raggiungimento degli obiettivi previsti, con una conoscenza dei contenuti
fondamentali unita a sufficiente riflessione ed analisi personale.

75%-87%

Prova abbastanza completa, corretta e precisa.

Buon raggiungimento degli obiettivi previsti. Preparazione diligente unita a capacita
di riflessione ed analisi personali, possesso di adeguati strumenti argomentativi ed
espressivi, sostanziale sicurezza nell’esposizione dei contenuti unita a lessico
adeguato.

88%-96%

Prova complessivamente sicura e con contributi personali.

Ottimo raggiungimento degli obiettivi previsti, preparazione completa ed
approfondita, unita ad una buona rielaborazione ed argomentazione dei contenuti
esposti, capacita di compiere organici collegamenti interdisciplinari e di
comunicare in modo disinvolto e corretto.

97%-100%

10

Prova completa, corretta e con elaborazione personale.

Eccellente raggiungimento degli obiettivi previsti, evidente rielaborazione autonoma
dei contenuti studiati, anche in prospettiva interdisciplinare, unita alla capacita di
approfondimento personale delle tematiche proposte ed alla piena padronanza dei
linguaggi e degli strumenti argomentativi .
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TABELLA 4. GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER PIANI DIFFERENZIATI

SCUOLA PRIMARIA

RISULTATO DELLE PROVE SCRITTE ,ORALI, PRATICHE

VOTO

Non adeguato raggiungimento degli obiettivi minimi programmati

Collabora in modo discontinuo anche se sollecitato

Fatica a rispettare le regole

Ricerca I’attenzione dell’adulto e dei coetanei in modo inadeguato
Parziale raggiungimento degli obiettivi di apprendimento

Collabora solo quando viene costantemente sollecitato, I’impegno e la
motivazione sono discontinui

Non sempre rispetta le regole

Nelle relazioni con adulti e coetanei mette in atto comportamenti oppositivi
Raggiungimento degli obiettivi minimi di apprendimento

Collabora in modo discontinuo a quanto proposto, la partecipazione va sostenuta
Alcune regole sono interiorizzate altre rispettate con la mediazione dell’adulto
Le interazioni con i compagni vanno mediate dall’adulto

Discreto il raggiungimento degli obiettivi di apprendimento

Collabora in maniera irregolare a quanto proposto
Generalmente rispetta le regole

Le interazioni con i compagni vanno mediate dall’adulto
Buono il raggiungimento degli obiettivi di apprendimento

Collabora senza essere continuamente stimolato, partecipando attivamente alle
attivita proposte

Si comporta in maniera conforme alle regole

Interagisce in modo adeguato con adulti e compagni

Pieno il raggiungimento degli obiettivi di apprendimento

Collabora senza essere stimolato, partecipa sempre costruttivamente a quanto
proposto con impegno costante. Motivato ampiamente ad apprendere

Si comporta in modo conforme alle regole in qualsiasi situazione in modo attivo
Interagisce positivamente con adulti e coetanei

Completa padronanza degli obiettivi di apprendi

mento

10




SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO

e Ha svolto la consegna guidato dall’insegnante ma non ha partecipato
attivamente e costantemente

Non ha portato a termine la consegna

Ha dimostrato un’attenzione/impegno parziale e/o discontinuo

Ha portato a termine la consegna guidato sempre dall’insegnante
Ha partecipato attivamente

Ha mostrato interesse per 1’attivita proposta 6
Ha dimostrato un impegno sufficiente

Ha risposto, in modo corretto, al 50% dei quesiti

Ha portato a termine la consegna guidato spesso dall’insegnante

. : . . 7
e Ha risposto, in modo corretto, al 70% dei quesiti
e Ha portato a termine la consegna guidato a volte dall’insegnante 8
e Ha risposto, in modo corretto, al 80% dei quesiti
e Ha portato a termine la consegna guidato raramente dall’insegnante
e Ha risposto, in modo corretto, al 100% dei quesiti 9/10

e Ha dimostrato particolare attenzione nella cura della forma ,della calligrafia,
dell’ordine

VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO (Scuola Secondaria I grado)

La valutazione del comportamento sara definita dal Consiglio di classe sulla base
dell’osservazione dell’alunno da parte di tutti 1 docenti.

Il voto attribuito al comportamento non sara piu espresso in decimi ma con giudizio
sintetico per la Scuola secondaria I grado. Esso terra conto della modalita di
partecipazione al lavoro scolastico, dell’assiduita nell''mpegno, della regolarita nella
presenza ¢ delle eventuah sanziom disciphinari ricevute per le infrazioni commesse
secondo 11 Regolamento di Istituto.

Per rendere uniforme la valutazione del comportamento all'imterno dell’ Istituto 1l

Collegio de1 Docenti ha deliberato la seguente grigha di valutazione:
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CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

INDICATORI

DESCRITTORI

GIUDIZIO

Svolgimento dei
rapporti all'interno
della comunita
scolastica.

Rispetto delle
disposizioni
organizzative e di
sicurezza.

Impegno nel
processo di
maturazione
culturale.

Partecipa costruttivamente alla vita
scolastica mantenendo rapporti corretti
rispettosi con tutti. E” puntuale e preciso
nell'osservare le regole. Si impegna con
costanza e determinazione mostrando
interesse verso tutte le discipline e
favorendo un sapere collettivo.

Eccellente

Partecipa alla vita scolastica assumendosi le
proprie responsabilita e osserva le regole
del vivere comunitario. Si impegna con
regolarita e serieta mostrando interesse nei
confronti delle attivita didattiche.

Ottimo

Partecipa alla vita scolastica evidenziando
comportamenti vivaci ma € sensibile ai
richiami e agli interventi educativi. Si
impegna con soddisfacente regolarita e
mostra un forte interesse.

Distinto

Interagisce in modo abbastanza
collaborativo nel gruppo. Cerca di gestire in
modo positivo la conflittualita. Generalmente
rispetta i diversi punti di vista e ruoli altrui.
Assolve in modo non sempre regolare gli
obblighi scolastici. Rispetta generalmente le
regole.

Buono

Partecipa alla vita scolastica disturbando e/o
sfuggendo alle proprie responsabilita. Fatica
ad accettare le regole comunitarie. Mostra
scarsa attitudine allo studio e disinteresse al
dialogo educativo.

Sufficiente

Non & collaborativo nel gruppo. Non riesce a
gestire la conflittualita. Rispetta poco i
diversi punti di vista e ruoli altrui. Non
assolve gli obblighi scolastici. Non rispetta le
regole.

Insufficiente
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XVI1. AUTOVALUTAZIONE ED AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Nella scuola dell’autonomia, la valutazione assume un ruolo strategico. Ad essere

valutati sono non solo gl alunni, ma la scuola nel suo complesso: attivita didattica,
organizzazione del servizi amministrativi e di direzione, servizi di pulizia. Gia da
qualche anno, 1l nostro Istituto ha miziato un percorso di autoanalisi 1l cu1 obiettivo ¢
quello di migliorare la gestione delle dimensioni organizzative. In particolare, la scuola
Scudillo ha aderito fin dalla sua nascita nel 2000, al Polo Qualita di Napoli 1l cui fine ¢

quello di far conoscere pii a fondo, nell’ambiente scolastico, 1 vantagg
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dell’autovalutazione, 1tesa  come  strumento  per  muglhorare Iefficacia
dell'msegnamento e 1 risultati dell’apprendimento conseguendo nell’anno scolastico
2009/2010 la certificazione di Qualita. La scuola Salvemini, mmvece, ha aderito al
Progetto Qualita e Merito dall’ a. s. 2011/2012 conseguendo la certificazione della
Qualita nell’a. s. 2012/20138.

L’Istituto Comprensivo 35° Scudillo Salvemini centrale ha aderito al Progetto Qualita
e Merito dall’ a. s. 2013/2014 conseguendo Tattestato Qualita dall’ Ufficio Scolastico
regionale per la Campania Polo Qualita di Napoli nel giugno 2015.

In questa prospettiva, I'Istituto ha costituito un Gruppo di miglioramento che si occupa
prevalentemente di valutazione di sistema, ossia del servizio scolastico offerto dal
P.O.F.. Tale valutazione prevede un’autovalutazione interna alla quale sono chiamat
gli operatori scolastici e una valutazione esterna ad opera deglh utenti.

Gli obiettivi della scuola 1 questambito s1 possono descrivere m termini di:

comparazione, per raffrontare risultati, procedimenti, iniziative a livello locale,

nazionale; di rendicontabilita, per comprovare 1l livello di rendimento didattico e di

apprendimento; di diagnostica, per accertare cosa funziona e cosa non funziona; di
formazione, per determinare gh aspetti da sviluppare ulteriormente.

Anche quest’anno la scuola aderisce al:

PROGETTO QUALITA’

DESTINATARI :  Alhevi, genitori, docenti, personale ATA

FINALITA’ : Implementare nella scuola un Sistema di Gestione della Qualita, che
consenta col miglioramento del hivello generale delle prestazioni, di soddisfare le
esigenze espresse  ¢/o implicite  del varli utenti  interni  (docenti, personale
amministrativo ed ausiliario) ed esterni  (alunni, genitori, altri interlocutori).

Alla fine del primo e del secondo quadrimestre nella Scuola Primaria e nella Scuola
Secondaria di primo grado dell’l.C. “35° Scudillo Salvemim” viene effettuata la
Valutazione d’Istituto. Sono somministrate agli alunni prove di verifica strutturate e

valutate secondo criter1 e parametr: oggettivi, uguali per tutte le classi dello stesso
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livello, in Italiano, Inglese, seconda lingua comunitaria (per la Secondaria) e
Matematica. I dati relativi a tali verifiche vengono raccolti, rielaborati e confrontati in
un Report, utile per I'indicazione dei livelli di apprendimento conseguiti dagli alunni
che frequentano la Scuola.
Nello stesso modo 1 risultati conseguiti dagli alunni delle seconde e quinte classi di
Scuola Primaria e dalle terze di Scuola Secondaria di primo grado nelle Rilevazion e
nelle Prove nazionali INVALSI (Istituto Nazionale per la Valutazione del Sistema
dell'Istruzione) di Italiano e Matematica, importantissimo strumento di valutazione
esterna, costituiscono un’ulteriore possibilitd per 1 Docenti di analizzare 1 punti di forza
e di crticita dell’intera azione didattica.
Alla fine di ogni anno scolastico a1 Docenti, al personale ATA, alle famiglie e agh
alunni ¢ chiesto di partecipare tramite questionari all’Autovalutazione d’Istituto. Gli
“utent1” dell’'I.C. “35° Scudillo Salvemini” possono cosi esprimere un giudizio sui
processi messl in atto nella Scuola relativi alle seguenti aree:

o Pratiche educative e didattiche
(Curricolo, progettazione, valutazione - Ambiente di apprendimento - Inclusione e
differenziazione - Continuita e orientamento)

o Pratiche gestionali e organizzative
(Orientamento strategico e organizzazione della scuola - Sviluppo e valorizzazione delle
risorse umane - Integrazione con 1l territorio e rapporti con le famigle).
Si1 tratta di un momento 1mportante nella vita dell’Istituto, 'occasione per una
partecipazione responsabile al continuo mighoramento della Scuola in cui s1 vive e si
lavora.
La Valutazione d’Istituto, le INVALSI, I’ Autovalutazione d’Istituto ed 11 RAV
consentono dunque un importante bilancio dell’operato dell’anno scolastico concluso
sulla base del quale impostare 1’organizzazione di quello futuro, generando cosi un
mighoramento continuo e promuovendo una cultura della valutazione e della

“mflessivita” nella comunita scolastica.
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In base alla compilazione in funzione di autodiagnosi del RAV (Rapporto di
Autovalutazione) I'l.C. individua punti di forza e di debolezza attuati e analizza 1

risultati raggiunti dai propri studenti, individuando priorita e obiettivi di mighoramento.
Monitoraggio del Piano dell’Offerta Formativa

Il Piano dell’Offerta Formativa della nostra Istituzione Scolastica prevede azioni di
monitoraggio “in itinere”, che si svolgono m diversi momenti dell’anno scolastico, allo
scopo di realizzare un mighore coordinamento delle diverse attivita in corso ed
eventualmente procedere ad un puntuale adeguamento delle stesse.

Gl aggiornamenti e le integraziomi del Piano avvengono mediante apposite
“consultazion1”, che comvolgono diversi soggetti:

® lec componenti del Collegio Docenti (commissioni, gruppt di lavoro,
interclassi/intersezioni, consigh di classe, docenti incaricati delle funzioni
strumentali, collaboratori, ecc.), che s1 runiscono periodicamente, su
convocazione del Dirigente Scolastico, oppure autonomamente, per fare 1l
punto sullo stato di attuazione del P.O.F. e apportare le modifiche che via via si
rendono necessarie, definendo azioni e tempi;

® [l Consiglo di Istituto, 1 rappresentanti dei genitori, 1l personale A.T.A., per gl
aspett1 di rispettiva competenza.

#* [l Piano viene controllato e aggiornato i relazione ad una periodica valutazione
degh esiti formativi, realizzata mediante strumenti diversificati.

#® Analisi periodica der risultati raggiunti dagli alunni sul piano degli apprendimenti
ed 1mn relazione allo sviluppo personale e sociale, svolta a livello
d’interclasse/intersezione , Consigli di classe e di Collegio Docenti.

#* Lsitt delle indagini condotte dallINVALSI, la cu1 valutazione ¢ obbligatoria
dall’anno scolastico 2008/2009 per gh alunm delle classi II e V della scuola
Primaria e per gh alunni delle class1 IIT della scuola Secondaria di 1° grado.

* Griglie di osservazione (iniziale, in itinere, finale) degh alunni, impegnati in

specifici progetti per 'ampliamento e/o arricchimento dell’offerta formativa
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finalizzati alla rilevazione deir comportamenti assunti nel corso delle attivita e
delle conoscenze/abilita acquisite.

Questionari anonimi, rivolti agh alunni ed alle famigle, per rilevarne 1l grado di
soddisfazione, m relazione agli aspetti organizzativi e contenutistici dei progetti
attivat.

Scheda di valutazione finale der progetti, per la quantificazione statistica dei
risultati raggiunti, in relazione a1 seguenti aspetti:

valutazione iniziale e finale dei livelli di conoscenze/abilita, relative al contenuto
del progetto;

assunzione di comportamenti adeguati, individuali e nei gruppi di lavoro;

uso adeguato dei mezzi, del materiali e degh spazi a disposizione;

grado di partecipazione;

corrispondenza tra gli obiettivi attesi e quelli effetivamente raggiunti;

grado di consenso esterno.
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XVII. FABBISOGNO DI ORGANICO

a. Posti comuni e di sostegno

SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA

Annualita Fabbisogno per il triennio Motivazione: indicare il piano
delle sezioni previste e le loro
caratteristiche (tempo pieno e
normale, pluriclassi....)
Posto Posto di sostegno
comune

Scuola a.s.2016-17:n. | 19 Docenti | 25 ore 9 sezioni a tempo normale + 1

dell’infanzia sezione a tempo ridotto

NAAABE3009 a.s.2017-18:n. | 19 Docenti | 25 ore 8 sezioni a tempo normale + 2

sezione a tempo ridotto
a.s. 2018-19:n. | 19 Docenti 8 sezioni a tempo normale + 2
sezione a tempo ridotto
2016/2017 N° 1| 2017/2018 | 2018/2019 N° 1

RELIGIONE docente N° 1 | docente
docente

Scuola a.s. 2016-17: n. 27 Docenti | 5 Docenti 5 prime, 4 seconde, 4 terze, 5

primaria quarte, 4 quinte.

NAEESE301G IRC = 44 Si precisa che dalla prima classe
ore = n. 2 alla terza il curricolo e di 28 ore
docenti mentre dalla quarta classe alla

quinta e di 29 ore.
a.s. 2017-18: n. | 29 Docenti | 5 Docenti 4 prime, 5 seconde, 4 terze, 4
+15 ore quarte, 5 quinte.
IRC=46 ore Si precisa che dalla prima classe
=n.2 alla terza il curricolo e di 28 ore
docenti + mentre dalla quarta classe alla
2 ore quinta e di 29 ore.
a.s. 2018-19: n. | 29 Docenti | 4 Docenti 5 prime, 4 seconde, 5 terze, 4
+ 14 ore quarte, 4 quinte.
IRC=46 ore Si precisa che dalla prima classe
=n.2 alla terza il curricolo e di 28 ore
docenti + mentre dalla quarta classe alla
2 ore quinta e di 29 ore.
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SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO E SECONDO GRADO

Classe di

concorso
NAMMSE301E

a.s. 2016-17

Motivazione: indicare il piano
delle classi previste e le loro
caratteristiche

A022
ITALIANO

7 cattedre e 7 ore

5 prime, 5 seconde, 4 terze.
Sono previste 30 ore
settimanali.

A028
MATEMATICA E
SCIENZE

4 cattedre e 6 ore

5 prime, 5 seconde, 4 terze.
Sono previste 30 ore
settimanali.

AA25
FRANCESE

1 cattedra e 5 ore

5 prime, 5 seconde, 4 terze.
Sono previste 30 ore
settimanali.

AB25
INGLESE

2 cattedra e 3 ore

5 prime, 5 seconde, 4 terze.
Sono previste 30 ore
settimanali.

A001
ARTE E IMMAGINE

1 cattedra e 5 ore

5 prime, 5 seconde, 4 terze.
Sono previste 30 ore
settimanali.

SCIENZE MOTORIE

M‘L‘ﬁ‘C’A lcattedrae5ore |5 prime, 5 seconde, 4 terze.
Sono previste 30 ore
settimanali.

A049 1 cattedra e 5 ore

5 prime, 5 seconde, 4 terze.
Sono previste 30 ore
settimanali.

A060 lcattedrae5ore | 5 prime, 5 seconde, 4 terze.
TECNOLOGIA K
Sono previste 30 ore
settimanali.
RELIGIONE 14 ORE 5 prime, 5 seconde, 4 terze.
CATTOLICA

Sono previste 30 ore
settimanali.

Classe di | a.s. 2017-18 Motivazione: indicare il piano
concorso delle classi previste e le loro
NAMMBSE301E caratteristiche

IT“\‘S:\?‘O 7 cattedre e 7 ore 4 prime, 5 seconde, 5 terze. Sono
previste 30 ore settimanali.

AD2S 4 cattedre e 6 ore 4 prime, 5 seconde, 5 terze. Sono
MATEMATICA E . ] )
SCIENZE previste 30 ore settimanali.

AA25 1 cattedra e 5 ore 4 prime, 5 seconde, 5 terze. Sono
FRANCESE . ] )
previste 30 ore settimanali.

IN‘;BLZE-';E 2 cattedra e 3 ore 4 prime, 5 seconde, 5 terze. Sono
previste 30 ore settimanali.

A‘;"T‘?E 1 cattedrae 5 ore 4 prime, 5 seconde, 5 terze. Sono
IMMAGINE previste 30 ore settimanali.
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A030
MUSICA

1 cattedra e 5 ore

4 prime, 5 seconde, 5 terze. Sono
previste 30 ore settimanali.

A049
SCIENZE MOTORIE

1 cattedra e 5 ore

4 prime, 5 seconde, 5 terze. Sono
previste 30 ore settimanali.

A060 1 cattedrae 5 ore 4 prime, 5 seconde, 5 terze. Sono
TECNOLOGIA . : )
previste 30 ore settimanali.
RELIGIONE 14 ORE 4 prime, 5 seconde, 5 terze. Sono
CATTOLICA . g .
previste 30 ore settimanali.
Classe di | a.s. 2018-19 Motivazione: indicare il piano
concorso delle classi previste e le loro
NAMMBSE301E caratteristiche
|T:Sii|o 7cattedree7ore | 5 prime, 4 seconde, 5 terze. Sono
previste 30 ore settimanali.
A028 4 cattedree 6 ore | 5 prime, 4 seconde, 5 terze. Sono
MATEMATICA E . g )
SCIENZE previste 30 ore settimanali.
AA25 1cattedrae5ore | 5 prime, 4 seconde, 5 terze. Sono
FRANCESE . . .
previste 30 ore settimanali.
IN‘;BLZE‘;E 2cattedrae3ore | 5 prime, 4 seconde, 5 terze. Sono
previste 30 ore settimanali.
A‘:’T"ElE 1cattedrae5ore | 5 prime, 4 seconde, 5 terze. Sono
IMMAGINE previste 30 ore settimanali.
Mﬁ’;gA 1cattedrae5ore | 5 prime, 4 seconde, 5 terze. Sono
previste 30 ore settimanali.
ADSS 1cattedrae5ore | 5 prime, 4 seconde, 5 terze. Sono
SCIENZE MOTORIE . g )
previste 30 ore settimanali.
A060 1cattedrae5ore | 5 prime, 4 seconde, 5 terze. Sono
TECNOLOGIA . g )
previste 30 ore settimanali.
RELIGIONE 14 ORE 5 prime, 4 seconde, 5 terze. Sono
CATTOLICA . g )
previste 30 ore settimanali.
Classe di | a.s. 2016-17 a.s. 2017-18 a.s. 2018-19 Motivazione: indicare il piano
concorso/so delle classi previste e le loro
stegno caratteristiche
NAMMBSE301E
Sostegno 3 cattedre e 12 ore | 1 cattedrae 9 ore 4 cattedre e 8 ore

b. Posti per il potenziamento
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L'organico del potenziamento sara parte integrante dell'organico del nostro Istituto. Esso si
inserira sia didatticamente che nelle progettualita della nostra scuola al fine di rendere ancor
piu funzionale la gestione e il raggiungimento dei successi formativi degli alunni del nostro
Istituto. Per questo i docenti assegnati al nostro Istituto saranno cosi utilizzati:

1. - Potenziamento Scientifico - per potenziare le competenze matematico-logiche e

scientifiche;

2. - Potenziamento linguistico- per valorizzare e potenziare le Competenze linguistiche,
con particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue europee,
anche mediante I'utilizzo della metodologia Content Language Integrated Learning.

Tipologia (es. posto comune
primaria, classe di concorso
scuola secondaria, sostegno...)*

n. docenti

Motivazione (con riferimento alle priorita strategiche
al capo | e alla progettazione del capo Ill)

POSTO COMUNE PRIMARIA 3 Docenti | Supplenze brevi, potenziamento nei progetti di italiano,

matematica ed inglese. Si precisa che una docente
delle tre deve essere specializzata in lingua inglese.
Si precisa che il monte ore di supplenze effettuate
nell’a. S. 2016/17 é stato di 1646 ore, pertanto
aggiungendo le ore di progetto 540 risulta un
fabbisogno di n. 3 docenti.

A022 Ital, storia, ed. civica e geografia 9 ore Semiesonero

A022 Ital, storia, ed. civica e geografia 18 ore Supplenze brevi e potenziamento nei progetti di
italiano.

A028 Scienze mat., chim, fis e nat 18 ore Supplenze brevi e potenziamento nei progetti di
matematica.

AB25 Inglese 9 ore Supplenze brevi e potenziamento nei progetti di
inglese.

Si precisa che il monte ore di supplenze brevi nella secondaria | grado & stato di 1343, pertanto

aggiungendo le ore di progetto 540 risulta un fabbisogno di n. 3 docenti.

c. Posti per il personale amministrativo e ausiliario, nel rispetto dei limiti e dei

parametri come riportati nel comma 14 art. 1 legge 107/2015.

Tipologia

n.

Assistente amministrativo

6 unita lavorative

Collaboratore scolastico

14 di cui 10 presso la sede centrale Scudillo e 4 presso la
sede Salvemini.

Le motivazioni della richiesta del numero dei collaboratori scolastici

sono qui di seguito esposte.
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Presenza

-alla Via Saverio Gatto 16/A: n. 22 classi di scuola primaria e 10 di
scuola dell’infanzia che ospiteranno 626 alunni( 9 d.a.), di cui 169
usufruiscono  del servizio di refezione scolastica per 5 giorni
settimanali e 457 presumibilmente usufruiranno del servizio di
refezione scolastica per 1 giorno settimanale;

-alla Via Saverio Gatto 16/C: n. 14 classi di scuola secondaria di 1°
grado con 278 alunni (5d.a.).

Tutto questo in edifici scolastici con le seguenti caratteristiche:

-I'edificio scolastico occupato dalla scuola primaria e dalla scuola dell’
infanzia ¢ su tre livelli con due scale di accesso (scala A e scala
B) ed & suddiviso in 7 reparti, di cui 5 destinati alla scuola primaria e
2 destinati alla scuola dell'infanzia, dove la vigilanza, I'articolazione
dei diversi orari degli alunni, la mensa scolastica, la pulizia non
possono essere assicurati da un esiguo organico di personale
collaboratore scolastico.

-I'edificio scolastico occupato dalla scuola secondaria di 1° grado &
anch’ esso su tre livelli, con due ingressi. Infine, separata
dall’edificio centrale é la palestra dove la presenza dei collaboratori
scolastici & necessaria.

Si consideri inoltre che gli ex LSU assegnati all’edificio scolastico
occupato dalla scuola primaria e dalla scuola dell’infanzia sono 4 di
cui uno é rappresentante sindacale, spesso assente per assolvere
a funzioni sindacali ed un altro infartuato. Cid comporta che, nei fatti,
la pulizia degli ampi locali, con spazi interni ed esterni, gia coinvolge i
collaboratori scolastici.

Assistente tecnico e relativo profilo (solo
scuole superiori)

Altro
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XVIII. PLANO FORMAZIONE INSEGNANTI E PERSONALE ATA

Il piano di formazione del personale docente, che lart.1, comma 124 della legge
107/2015 definisce come obbligatoria, permanente e strutturale, recepisce le criticita
emerse dal RAV e le 1stanze rivenienti dal PDM, 1n coerenza con gli obiettivi formativi
ritenuti prioritart ed evidenziati nel suddetto documento.
Nell’ambito dei processi di riforma e di mnovazione nella scuola, come contempla
lart.63 del C.C.N.L. del 29 novembre 2007, “ la formazione costituisce una leva
strategica fondamentale per lo sviluppo professionale del personale, per il necessario
sostegno agh obiettivi di cambiamento, per una efficace politica di sviluppo delle
risorse umane. L’amministrazione ¢ tenuta a fornire strumenti, risorse e opportunita
che garantiscano la formazione in servizio”.
In relazione alla manifestazione di specifict bisogni formativi assunti dal Piano
dell’Offerta Formativa e al collegato sviluppo delle diverse professionalita presenti ed
mteragenti nella scuola, gh interventi di formazione e aggiornamento attengono al
potenziamento  delle competenze disciplinari, psicopedagogiche, relazional,
metodologico- didattiche, organizzative del Servizio.
Nell’'ambito delle innovazioni afferenti sia le politiche educative europee, sia le recenti
riforme del nostro sistema educativo, sia le 1stanze sociali del nostro Paese, le aziom di
formazione e aggiornamento sono nel pieno nispetto dell’autonomia didattica delle
1stituzioni scolastiche, tese a favorire:
e la conoscenza delle Nuove Indicazioni per 1l Curricolo e 1l dibattito pedagogico
sul Curricolo Verticale;
e la creazione delle mighort condizioni possibili per I'integrazione e I'inclusione
degh alunni con bisogni educativi specials;
e lo sviluppo delle competenze linguistico - comunicative e metodologico -
didattiche de1 docent ;
e 1l miglioramento degli apprendimenti di base degh studenti nel percorso

dell’obbligo d’istruzione (matematica, scienze e educazione linguistica);
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e potenziamento e sviluppo delle competenze hnalizzate all'utihzzo delle
tecnologie dell'informazione e della comunicazione nella didattica;

e mighoramento della sicurezza e della salute der lavoratori durante 1l lavoro
(decreto legislativo 81/2007);

e promozione di una cultura sempre piu diffusa della Privacy e delle misure

necessarie per la massima tutela della stessa.

LIVELLI DI INTERVENTI

Il piano annuale delle 1stituzioni scolastiche, come previsto dal C.C.N.L. relativo al
personale del comparto scuola citato in premessa, si potra articolare mn iniziative:

- progettate dalla scuola autonomamente o consorziata in rete, anche in collaborazione
con 'Universita, con le Associazioni professionali qualificate, con gl 1stituti di ricerca e
con gl enti accreditati/qualificati;

- promosse dall’Amministrazione, a hivello regionale e nazionale;

- realizzate 1n autoaggiornamento.

Il piano prevede 'adesione a corsi organmizzati dal MIUR, dall’'USR, da Reti di scuole
ed Ent territoriali.

Ebbene, tutto c10 premesso, e rilevata 'esigenza di perseguire 'obiettivo prioritario di
sostenere 1 processt di mnovazione nell’ottica sia della qualita che dellequita del
Servizio ed 1 relazione al PDM allegato al presente PTOF, la nostra scuola intende

realizzare:

1) STRATEGIE DIDATTICHE-METODOLOGICHE E TECNOLOGIE PER

LINCLUSIONE E IL SUCCESSO FORMATIVO

Prima annualitd

o Modulo 1: La scuola per competenze: dalla personalizzazione degl
apprendimenti all inclusione

o Laboratorio 1
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» La diwversita come rnisorsa: le mtelligenze multiple, gh st di
apprendimento e quelli cognitivi - prima parte
o Laboratorio 2
» La diversita come rnisorsa: le intelligenze multiple, gh stli di
apprendimento e quelli cognitivi - seconda parte
o Laboratorio 3
=  Progettare, valutare e certificare per competenze. Come strutturare
un’ U.d.A. (Unita d’Apprendimento)
o Laboratorio 4
= Costruire un curriculo verticale per competenze
o Laboratorio 5
» La certificazione delle competenze alla fine della scuola primaria e
della secondaria di I grado
Modulo 2: Tecnologie e ambienti di apprendimento per una didattica
mclusiva
o Laboratorio 1
o La comunicazione e 'apprendimento mediati da computer.
o La didatica multimediale, la LIM come strumento di comunicazione;
o Laboratorio 2
o Le funziom didattiche della ILIM per 'apprendimento degli alunni con
BES;
o Laboratorio 3
o Tecnologie compensative e strategie per lautonomia negh
apprendimenti degli studenti con BES (scuola primaria)
o Laboratorio 4
o Tecnologie compensative e strategie per lautonomia negl

apprendimenti degli studenti con BES (scuola secondaria).

Lisercitazione
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o Indicazion1 ed esercitazioni concernenti le misure educative e
didattiche per la progettazione degh mterventi per I'inclusione

scolastica: PEI - PDP - PAI

Seconda annualit

o  Modulo 1: Dall'integrazione all'imclusione: la scuola inclusiva
o Laboratorio 1
* Indicator1 per una scuola inclusiva: I'index per I'inclusione nella
pratica didattica - parte 1
o Laboratorio 2
® Indicatori per una scuola inclusiva: I'index per l'inclusione nella
pratica didattica - parte 2
o  Modulo 2: Metodologie didattiche mclusive
o Laboratorio 1
» L’apprendimento cooperativo
o Laboratorio 2
= ]l tutoring
o Laboratorio 3
»  Gioco di ruolo/Role playing
o Laboratorio 4
= L’approccio metacognitivo
o Modulo 3: Le competenze digitali di msegnanti e alunmi nella scuola
primaria e secondaria
o Laboratorio 1
» Lavorare con 1 dispositivi destinati alla fruizione collettiva di
contenutl n situazioni di didattica frontale e collaborativa.
o Laboratorio 2
» Lavorare con dispositivi personali di fruizione destinati ad essere
usati dai singoli partecipanti al processo di apprendimento
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o Laboratorio 3
=  Libn digitali e contenuti integrativi
o Laboratorio 4

= Sicurezza e TIC

Terza annualita

o Modulo 1: La comunicazione assertiva tra 1 banchi di scuola
o Laboratorio 1
» Dall’autodiagnosi sul proprio stile di comunicazione alla pratica
dell’assertivita - parte prima
o Laboratorio 2
» Dall’autodiagnosi sul proprio stile di comunicazione alla pratica
dell’assertivita - parte seconda
o  Modulo 2: Le competenze linguistiche del XX1 secolo
o Laboratorio 1
» Quadro di riferimento delle competenze linguistico-comunicative
per I'italiano: ascolto, produzione orale, lettura, produzione scritta,
grammatica e Lessico - parte prima
o Laboratorio 2
» Quadro di riferimento delle competenze linguistico-comunicative
per I'italiano: ascolto, produzione orale, lettura, produzione scritta,
grammatica e Lessico - parte seconda
o  Modulo 3: Le competenze scientifiche
o Laboratorio 1
= Dall’esercizio al problem solving - parte prima
o Laboratorio 2
= Dall’esercizio al problem solving - parte seconda
o  Modulo 4: Promuovere le competenze disciplinari attraverso le TIC

o Laboratorio 1
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*  Discipline umanistiche e TIC
o Laboratorio 2

=  Discipline scientifiche e TIC
o Laboratorio 3

» Lingue straniere e TIC; interazioni con l'estero (ad es. e-twinning)
o Laboratorio 4

*  Discipline artistiche e TIC

2)PERCORSI PREVISTI PER IL PERSONALE DI SEGRETERIA

e Amministrazione digitale: tecniche, metodi e strumenti funzionali all’adozione e

corretta applicazione della tecnologia.

PRIMA ANNUALITA:

1°modulo

INPUT E OUTPUT DEI DOCUMENTT:

acquisizione documentale da parte del server. Sincronizzazione delle caselle
PEC, PEO, FAX, SCANNER. Utilizzo del driver di stampa intelligente.

LE TABELLE DI CONFIGURAZIONE:

Personalizzazione del titolario. Personalizzazione del “tipo di documento”.
Personalizzazione degh uffici, degh assegnatarn e delle controparti.

Personalizzazione delle opzioni di administrator.

2° modulo

SMISTAMENTO E PROTOCOLLAZIONE:

Il personale di segreteria viene formato per 1l corretto smistamento del
documenti e della protocollazione (entrata/uscita). Il documento potra essere

associato ad una o piu pratiche.

LE TABELLE PUBBLICHE:
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“Albo on lne” e “amministrazione trasparente” verranno pubblicate sul sito
della scuola. Il personale scolastico sara in grado di pubblicare 1stantaneamente
tutto c10 che ¢ previsto per normativa.
3° modulo

e PANNELLI DI RICERCA:
il personale ATA verra addestrato affinche possa ricercare agevolmente un
documento gia gestito.

e CONSERVAZIONE SOSTTTUTIVA E ARCHIVIAZIONE:
conoscenze normative sulla corretta conservazione dei documenti.

e PANNELLO DI FIRMA DIGITALE:
addestramento per la firma digitale de1 documenti pdf. Sara possibile firmare
digitalmente e istantaneamente tutti 1 documenti prodotti da “scrutinio 10 e

lode” e “classe viva”.

SECONDA ANNUALITA’:

e Aggiornamenti normativi € tecnicl

TERZA ANNUALITA’:
o Agglornamenti normativi e tecnici
° Partecipazione ad miziative di formazione promosse dall’Amministrazione

3)PERCORSI PREVISTI PER DOCENTI ED A.T.A.

e Sicurezza
e Informazione e formazione sul D. L.vo 81/2008
e Informazione Privacy

¢ Primo soccorso
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Le azion1 del piano di formazione verranno monitorate in itinere per permettere una

costante riflessione sul processi formativi, per potenziare gl stessi, per favorire 1l

benessere del Personale aiutando ciascuno a migliorare le proprie condizioni di vita

professionale.
FINALITA’

» Riflessivita della scuola come primo presupposto per la crescita professionale.

» Formazione come sostegno all'innovazione in corso e come mnvestimento per
elevare la qualita dell’istruzione.

» Fruizione di tutte le opportunita di ricerca e di sviluppo per migliorare I'offerta
formativa dell’istituto.

» Collaborazione con reti di scuole, enti ed istituti esterni come condizione per
migliorare la qualita delle miziative.

» Arricchimento professionale in relazione alle modifiche di ordinamento previste
dal contesto dell’autonomia, allo sviluppo der contenuti dell'insegnamento
(sapert essenziali, curricoli disciplinari, linguaggi non verbali, tematiche
trasversali), a1 metodi e all’organizzazione dell'insegnare, all'integrazione delle
tecnologie nella didattica e alla valutazione degh esiti formativi.

» Valorizzazione in senso formativo del lavoro collegiale degh insegnanti.

» Promozione della cultura dell'mnovazione e promozione di progetti di ricerca e
sperimentazione che la scuola mette in atto.

OBIETTIVI

» Promozione della cultura della formazione.

» Risposta ai bisogni del Territorio attraverso Iarricchimento dell’offerta

formativa.

» Azione di regolazione continua per garantire coerenza complessiva con le scelte

del PTOF.

» Acquisizione di metodologie adeguate per la promozione del successo

formativo.
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» Acquisizione di metodologie adeguate per la gestione dei fenomeni di
dispersione scolastica.

» Incremento delle strategie finalizzate alla promozione del successo scolastico.

» Risposta ai bisogni degli alunni con bisogni educativi speciali.

» Definizione di azioni per migliorare le relazioni, la partecipazione attiva, il

Confronto

INDICATORI
» Arricchimento delle competenze professionali.
» Valorizzazione delle competenze
» Valorizzazione delle esperienze di formazione svolte dai singoli
» Acquisizione di competenze strategiche per la promozione di cambiamenti nella
didattica delle singole discipline e nell’organizzazione.
» Aumento della competenza di gestione della classe e delle relazioni
mterindividuali.
Verranno, 1oltre, esaminate altre 1miziative a carattere locale e nazionale cui
eventualmente aderire anche mdividualmente
Budget
Costo presunto: 1.200,00 € (al lordo di ogni imposta e di ogni onere di progettazione

ed esecuzione) per clascun corso annuale.
4)FORMAZIONE DI PRIMO SOCCORSO

S1 organizzeranno corst di formazione di soccorso anche per alunni, docenti e
personale ATA al fine di offrire un'adeguata cognizione di primo soccorso. In
collaborazione con 1 medici della ASL gl alunni e 1l personale della scuola potranno
fruire di lezioni frontal e di attivita laboratoriali per mettere in pratica quanto appreso.
L’attivita s1 sviluppera in diversi momenti dell'anno e prevede step diversificati di

interventi da mettere in essere verso 1 soggetti bisognosi di soccorso. Esso costituisce
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un'ulteriore possibilita di formazione per 1 nostri allievi, cosi come previsto dalla L.

107\15.
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XIX. ORGANIGRAMMA ISTITUTO COMPRENSIVO
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XX. FUNZIONIGR AMM A&

Nel nostro Istituto tutte le componenti scolastiche hanno ben precisi ruoli e
responsabilita, e operano in un clima di condivisione e di collaborazione, nella
consapevolezza che solo n questo modo 1l processo dell’autonomia puo trovare piena
realizzazione e quindi la scuola puo assumere a pieno la sua reale 1dentita.

All'mizio di ogni anno scolastico 11 Collegio de1 Docenti, sulla base delle esigenze
organizzativo/didattiche dell'Istituto, affida mcarich1 e referenze a docenti che si
rendono disponibili ad assumere compiti e responsabilita volti alla realizzazione del

Piano Triennale dell’Offerta Formativa.

FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF

ARFA 1 : GESTIONE, MONITORAGGIO, VALUTAZIONE PTOF

-Stesura documento del PT'OF in coerenza con le delibere collegiali e sua pubblicizzazione.
-Raccolta proposte progettuali presentate per 'anno corrente, esame e preparazione attivita istruttoria
progettt PON e POR.

-Preparazione bandi nomine e lettere ed altrt adempimenti inerenti a1 progetti del PON
-Coordinamento progetti interni e calendarizzazione delle attivita.

-Partecipazione nucleo di autovalutazione.

-Organizzazione eventi ¢ manifestazioni.

-Monitoraggio e valutazione delle attivita curricolar ed extracurricolari

-Supporto all’organizzazione delle prove INVALSI.

-Raccordo con enti locali ed altri soggetti del territorio per ampliare I'offerta formativa.
-Preparazione calendario esami di stato ed altro materiale.

-Orario palestra e laboratori.

-Supporto per 1l monitoraggio dei risultati a distanza e per le attivita di inclusione e differenziazione.

-Cura delle sostituzioni

-Controllo delle vaccinazioni
ARFA 2: SOSTEGNO AL LAVORO DEI DOCENTI

-Predisposizione del piano annuale di formazione del personale da realizzare in collaborazione con
I'Universita, Centri di ricerca pubblici e privat.

-Cura della documentazione educativa (iniziative che a vario titolo stimolino la valorizzazione della
professionalita docente, circolart etc. ).

-Organizzazione e coordinamento prove INVALSI

-Preparazione bandi nomine e lettere ed altr adempimenti inerenti a1 progetti del PON

-Cura della piattaforma PON

-Partecipazione nucleo di autovalutazione.

-Supporto all’attivita di orientamento presso le scuole.

-Organizzazione di spazi e tempi di attivita

-Controllo der sussidi didattici richiesti dai docenti
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-Procedimenti relativi alle cedole librarie, all’adozione dei libri di testo Coordinamento attivita di
tirocinio degl studenti dell'istituto universitario “Suor Orsola Benincasa” di Napoli
-Supporto per 1l monitoraggio dei risultati a distanza e per le attivita di inclusione e differenziazione.

ARFA 3 : SOSTEGNO AGLI ALUNNI

-Organizzazione e coordinamento : continuita ed orientamento.

-Sportello orientamento

-Organizzazione e coordinamento dei rapporti Scuola-Famiglia.

-Attivazione di uno sportello di sostegno didattico e di counseling finalizzato alla rimozione del
disagio 1n tutte le sue espressioni, quale contributo alla formazione dell’alunno sul piano psicologico
e sociologico.

-Coordinamento gruppt GLHO e GLHI.

-Rapporti con Enti e Istituzioni finalizzati alla prevenzione del disagio e al recupero degh alunni
diversamente abili.

-Coordinamento attivita di recupero in sede (individuazione ed eventuale inserimento alunni
diversamente abili all’'interno dei laboratort PON, PTOF e POR).

-Controllo sistematico della frequenza scolastica degli alunni dell’Istituto fornita da coordinatori di
classe e finalizzato alla lotta alla dispersione

-Partecipazione nucleo di autovalutazione.

-Supporto all’organizzazione delle prove INVALSI: mnformatizzazione dei dati.

-Preparazione attivita istruttoria visite guidate e viaggi d’ istruzione: predisposizione e verifica
autorizzazione, predisposizione nomine docenti accompagnatorti.

-Sviluppare proposte operative per la creazione di una struttura permanente per la valutazione a
distanza di tutti gh student delle III classi della scuola media anche con riferimento a1 BES/DSA/H.
Bisognera comprendere 1 motivi (didattici, di ambientamento, di orientamento non efficace, ecc.) e
provvedere per un progressivo miglioramento.

Monitorare le attivita di inclusione avvalendosi della collaborazione der docenti curricolari nella
formulazione del PEI).

Controllo delle vaccinazioni

Cura delle sostituzioni

ARFA 4 : SERVIZI INFORMATICI, REGISTRO ON LINE , PROGETTI PON, SICUREZZA
E QUALITA’

-Comunicazione e 1 servizi in rete informatica

- Supporto alla gestione del sito internet.

- Raccolta proposte progettuali presentate per I'anno corrente, esame e preparazione attivita istruttoria
progettt PON e POR.

- Preparazione bandi, nomine, lettere ed altri adempimenti inerenti a1 progetti del PON.

- Cura della piattaforma PON e POR

- Pubblicizzazione esterna delle miziative e delle attivita della scuola.

- Supporto all’organizzazione delle prove INVALSI

- Registro on line e conservazione digitale der dati

- Controllo periodico dei locali dellTstituto - compresi gl spazi esterni - per verificare I'eventuale

esistenza di fattor1 di rischio per la sicurezza dei bambini e/o dei dipendenti /o del visitatori, ecc.;

- Segnalare immediatamente al DS e al DSGA ogni fatto rilevato che possa risultare rischioso per
la sicurezza (pavimenti bagnati, intonaci pericolanti, infissi difettosi, ecc.) formulando anche
proposte per la sollecita eliminazione di tali potenziali pericoli.

- Supporto informatico per la stesura dell” orario scolastico.

- Aggiornamento manuale della Qualita.

-Supporto per il monitoraggio dei risultati a distanza e per le attivita di inclusione e differenziazione.
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-Attuazione del monitoraggi con utilizzo di piattaforme per la rilevazione del gradimento dell’utenza
sulla qualita del sistema.

-Aggiornamento manuale della qualita.

-Cura delle sostituzioni.

-Controllo delle vaccinazioni.

-Supporto per 1l monitoraggio dei risultati a distanza e per le attivita di inclusione e differenziazione.
Si decide di organizzare le aree nel seguente modo:

2 persone per 'area 1 e 2;

1 persona per I'area 3 e 4

Al fine di garantire la piena attuazione delle diverse attivita didattiche previste dal
PTOF, ¢ istituita la figura del COORDINATORE che ha 1 seguenti compiti in relazione

alle attivita previste dagh ordinamenti della scuola:

COORDINATORE DELL'INFANZIA:

Presiede 'assemblea dei genitort per 1l rinnovo degli organi collegiali;

-coordina la pianificazione delle attivita;

-Si interessa di trasmettere a1 docenti dell’Infanzia le comunicazioni della Dirigenza;
-Stesura de1 verbali di intersezione;

-Relaziona al Dirigente in merito a particolari situazioni didattico-educative;
-Supporto alle FF.SS. e raccordo con 1 docenti di intersezione.

-Presiede 'assemblea de1 genitori per 1l rinnovo degli organi collegialy;

-Stesura del verbali di interclasse;

-Dopo ogni consiglio informa il D.S. sulle problematiche emergenti e sui casi a rischio, cura il
coordinamento della programmazione educativa;

-Supporto alle FF.SS. e raccordo con 1 docenti di interclasse;

-Coordina le miziative di orientamento con particolare attenzione per le classi v.

Coordina 1 lavori nelle riunioni del Consiglio di classe;

-Garantisce che le verbalizzazioni delle riunioni del consiglio siano schematiche, chiare ed esaustive,
firmando ogni verbale;

-Organizza attivita del Consiglio di classe affinché sia coerente con le indicazioni del PTOF;
-Coordina la programmazione di classe relativa alle attivita sia curricolari che extracurricolari;
-Garantisce la continuita del progetto didattico-educativo della classe, soprattutto quando avvengono
cambiamenti di docenti nell’ambito del Consiglio;

-Verifica 1l corretto svolgimento di quanto concordato in sede di programmazione di classe;
-Conosce I'andamento didattico-disciplinare della classe;

-Raccoglie dai colleghi informazioni sull’andamento didattico e comportamentale della classe e dei
singoli studenti;

-Informa 1l D.S. sulla situazione degli allievi, nei casi che si caratterizzano come non corretti;
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-Controlla le assenze degli allievi e informa le famiglie per quelle molto prolungate, ripetute ed
anomale 1 raccordo con la F.S. Area 3

-Cura 1l rapporto tra Consiglio di classe, Scuola e famiglia, garantendo, inoltre, le comunicazioni alle
famiglie nel caso di profitto gravemente msufficiente;

-Controlla che gli alunni informino 1 genitori sulle comunicazioni scuola /famiglia;

-Individua 1 disagi degh allievi all'interno della classe , nel rapporto con 1 compagni o con gli
msegnanti in raccordo con la F.S. Area 3;

-Propone al consiglio di classe, per gh allievi richiamati nel punto precedente, azioni didattiche e
relazioni affettive idonee a superare le condizioni di disagio in raccordo con la F.S. Area 3;
-Convoca su richiesta dei docent, 1 genitor degli allievi con difficolta di apprendimento o con
situazioni didattiche caratterizzate da carenze di profitto;

-Verifica la presenza del genitori in occasione dei colloqui, prendendo successivamente contatto
telefonico con gl assenti;

-Contatta, gia dall'imizio dell’anno scolastico le figure delle funzioni strumentali e/o 1 referenti delle
commissionl per poter aggiornare costantemente la classe sulle attivita curriculari ed extra-curriculari
o trasversali;

-Coordina 1l Consiglio di classe nelle adozioni dei libri;

-Predispone 1l materiale necessario per le operazioni di scrutinio intermedio e finale.
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1. C.35° SCUDILLO SALVEMINI
ORGANIGRAMMA A.S.2017/2018

DIRETTORE

sIGIAI
Biagio Garofalo

ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI
M.Rosaria Palladino

Laura Di Lorenzo
Cecchi Francesco
lanuale Antonietta

Busalacchi Elvia

RSU

Porpora, Siano

e
ROMEO

FUNZIONI
STRUMENTALI

Area 1

De Filippis- Taglialatela
Area 2

De Filippis -Taglialatela
Area 3

Leonardi
Area 4
Bretti Giovanna

RESPONSABILI DI
LABORATRIO

SCIENTIFICO : La Mura
LINGUISTICO MULTIMEDIALE :
Bretti e Dell’Omo

ARTISTICO: Pinelli

DIRIGENTE
SCOLASTICO

Prof.ssa Bianca Vinci

COLLABORATORI
DIRIGENTESCOLASTICO
I coll. Carla Lucugnano
Il coll. Rita Siano

COLLABORATORI

SCOLASTICI
Patrizia Concilio
Sergio Esposito

Rita Gagliardi

Luigi Morlando

Aniello Signoriello

REFERENTE
SCUOLA DELL’INFANZIA

Concetta Angelucci
Maria Palumbo

GIUNTA ESECUTIVA
Dirigente scolastico
Prof.ssa Bianca Vinci

CONSIGLIO
D’ISTITUTO

Dirigente scolastico
Prof.ssa Bianca Vinci
Presidente
Sig.ra Rachele
Sarnataro
Segretario
Prof.ssa Rita Siano
Consiglieri genitori
De Rosa; Esposito;
Feis; Lanzuise;

Pirozzi; Ricci;
Sarnataro; Scutellaro
Consiglieri docenti
Angelucci; Apa;
Bretti; Lucugnano;
Coppola; Palmisano;
Scandiffio; Siano

- D.S.G.A.
Fioretto Francesco L
iaai Consiglieri ATA
Lucia Bifaro Biagio Garofalo } 9 ;
ATA Marino; Palladino

Patrizia Frappoli
Fiorillo Giuseppa

Paolo Marino

Della Corte Antonio COmpo.nente _docenti
CIRO DI VAIA SIS COMITATO DI
IENO ANNA (:omponent(? genitori VALUTAZIONE
CIPOLETTA Lanzuise D.S. Bianca Vinci
Docenti:
Siano, Ruggiero,
Angelucci
COLLEGIO Genitori:
De Rosa;
D EI Scutellaro
Membro Esterno:
DOCENTI D.S. Stella Taranto
DIPARTIMENTI
STORICO-LETTERARIO : Puccini
COMMISSIONI LINGUISTICO : Dell’Omo Beneduce
| PTOF: D.S. ; F.F.S.S.; Referenti TECNICO-SCIENTIFICO : Cesario
Infanzia ARTISTICO-ESPRESSIVO : Pinelli
CONTINUITA’ e ORIENTAMENTO :

Apa ( Infanzia) ;
Sorrentino M. e Ruggiero ( Primaria)

Pinelli, Wiquel (Secondaria 1°)
ELETTORALE: Apa e Tortora

REFERENTI
Educazione alla legalita:
Assentato; Scamarcio
Educazione alla salute: Spera;
Sorrentino Maria
Educazione all’ambiente:
Ancarola




COORDINATORI

COORDINATORE Piccolo, Siano

D’INTERSEZIONE

COORDINATORI
D’INTERCLASSE

COORDINATORI DI CLASSE

1.C. 85°SCUDILLO SALVEMINI
FUNZIONIGRAMMA £.S. 2017/2018

Ha la legale rappresentanza dell’istituzione scolastica
ad ogni effetto di legge. K’ organo individuale,
DIRIGENTE SCOLASTICO rappresenta 'unitarieta dell’istituzione medesima ed
assume ogni responsabilita gestionale della stessa.
Deve conseguire 1 seguenti obiettivi: assicurare 1l
funzionamento dell’istituzione assegnata  secondo
critert1 di efficacia ed efficienza; promuovere lo
sviluppo dell’autonomia didattica, organizzativa, di
ricerca e sperimentazione, 1in coerenza con 1l
Prof.ssa Bianca Vinci principio dell’autonomia; assicurare il pieno esercizio
der diritti costituzionalmente tutelati; promuovere
miziative ed interventi tesi a favorire 1l successo
formativo; assicurare il raccordo e l'interazione tra le
componenti scolastiche; promuovere la
collaborazione tra le risorse culturali, professionall,
sociali ed economiche del territorio mteragendo con
gl EE.LL.

Sostituzione del D.S. i caso di assenza per impegni
istituzionali, malattia, ferie, permessi, con delega alla

PRIMO COLLABORATORE firma degh atti; Predisposizione dell’orario scolastico

della scuola Primaria e dell’ Infanzia; Accertamento
del rispetto dell’orario di servizio del personale;
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Sostituzione dei docenti assenti; Collaborazione con
il D.S. per la formulazione dell’ O.d.g. del collegio
der docenti, verifica delle presenze e redazione del
verbale della seduta; Coordinamento del plesso della
scuola Primaria e dell’Infanzia; Collaborazione con il

i D.S. per la formazione delle classi, per organici, e
cattedre docentr; Collaborazione nella
Carla Lucugnano predisposizione delle circolari interne di servizio;

Cura de1 rapporti e delle comunicazioni con le
famiglie; Vigilanza controllo su osservazione del
regolamento interno; Controllo firme docenti alle
ativita  collegiali programmate; Gestione assenze,
permessi e ferie del personale docente; Supporto al
lavoro della dirigenza scolastica (predisposizione
calendario dei consigh di classe e delle riunioni;
attivazione delle procedure previste m caso di
sciopero e/o assemblea sindacale); Coordinamento
delle commissioni del PTOF |, raccordo con le
Funzioni strumentali e referenti/responsabili di
mcarichi operanti nell’istituto; Coordinamento delle
attvita. di Continuita e di  orlentamento;
Collaborazione con 1l D.S. nella valutazione dei
progetti e¢/o accordi di rete; Coordinamento delle
attivita.  de1  Dipartimenti  disciplinari e didattici;
Partecipazione alle riunioni periodiche di staff.

Sostituzione del D.S. in caso di assenza per impegni
SECONDO COLLABORATORE 1stituzionali, malattia, ferie, permessi; Predisposizione
dellorario  scolastico della  scuola Secondaria;
Accertamento del rispetto dell’orario di servizio del
personale;  Sostituzione  der  docenti  assenti;
Coordinamento del plesso della scuola Secondaria;
Prof.ssa Rita Siano Collaborazione con il D.S. per la formazione delle
classi, per organici, e cattedre  docent;
Collaborazione nella predisposizione delle circolari
mterne di  servizio; Cura der rapporti e delle
comunicazioni con le famiglie; Vigilanza controllo su
osservazione del regolamento interno; Controllo
firme docenti alle attivita collegiali programmate;
Gestione assenze, permessi e ferie del personale
docente; Supporto al lavoro della dirigenza scolastica
(predisposizione calendario dei consigh di classe e
delle riunioni; attivazione delle procedure previste in
caso di  sciopero e/o assemblea sindacale);
Coordinamento delle commissiont del PTOF
raccordo  con le Funziom  strumentali e
referenti/responsabili di mcarichi operanti
nellistituto;  Coordinamento  delle  atavita  di
Continuita e di ortentamento; Collaborazione con 1l
D.S. nella valutazione de1 progetti ¢/o accordi di rete;
Coordinamento delle attivita der  Dipartimenti
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disciplinart e didattici; Partecipazione alle riunioni

periodiche di staff.

Si occupano di aggiornare i1l RAV e il PDM
attraverso 1l monitoraggio in progress delle
azioni progettuali del Piano

FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF

- Stesura documento del PTOF in coerenza con le delibere collegiali e sua
pubblicizzazione.
ARFA 1: - Raccolta proposte progettuali presentate per 'anno corrente, esame e
preparazione attivita istruttoria progett PON e POR.
GESTIONE - Preparazione bandi, nomine e lettere ed altri adempimenti inerenti a1
MONITORAGGIO progetti del PON.
VALUTAZIONE - Coordinamento progetti interni e calendarizzazione delle attivita.
PTOF - Partecipazione nucleo di autovalutazione.
- Organizzazione eventi e manifestazioni.
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De Filippis;
Taglialatela

Monitoraggio e valutazione delle attivita curricolari ed extracurricolari
Supporto all’organizzazione delle prove INVALSI.

Raccordo con enti locali ed altr1 soggetti del territorio per amplhare Iofferta
formativa.

Preparazione calendario esami di stato ed altro materiale.

Orario palestra e laborator1.

Supporto per il monitoraggio dei risultati a distanza e per le attivita di
mclusione e differenziazione.

AREA 2:

SOSTEGNO AL
LAVORO DEI
DOCENTI

De Filippis;
Taglialatela

Predisposizione del piano annuale di formazione del personale da
realizzare in collaborazione con I'Universita, Centri di ricerca pubblici e
privati.

Cura della documentazione educativa (iniziative che a vario titolo stimolino
la valorizzazione della professionalita docente, circolari etc. ).
Organizzazione e coordinamento prove INVALSI.

Preparazione bandi, nomine e lettere ed altr adempimenti inerenti ai
progetti del PON.

Partecipazione nucleo di autovalutazione.

Supporto all’attivita di orientamento presso le scuole.

Organizzazione di spazi e tempi di attivita.

Controllo der sussidi didattici richiesti dai docenti.

Procedimenti relativi alle cedole librarie, all’adozione dei libri di testo.
Coordmamento attivita di tirocinio degli studenti dell’istituto universitario
Suor Orsola Benincasa di Napoli.

Supporto per i1l monitoraggio dei risultatt a distanza e per le attvita di
mclusione e differenziazione.

AREA 3:

SOSTEGNO AGLI
ALUNNI

Leonardi

Organizzazione e coordinamento : continuita ed orlentamento.

Sportello orientamento

Organizzazione e coordinamento dei rapporti Scuola-Famiglia.

Attivazione di uno sportello di sostegno didattico e di counseling finalizzato
alla rimozione del disagio in tutte le sue espressioni, quale contributo alla
formazione dell’alunno sul piano psicologico e sociologico.

Coordinamento gruppt GLHO e GLHIL.

Rapporti con Enti e Istituzioni finalizzati alla prevenzione del disagio e al
recupero degli alunni diversamente abili.

Coordinamento attivita di recupero i sede (individuazione ed eventuale
mserimento alunni diversamente abili all'interno dei laboratort PON, POF
e POR).

Controllo sistematico della frequenza scolastica degh alunni dell’Istituto
fornita da coordinatori di classe e finalizzato alla lotta alla dispersione.
Partecipazione nucleo di autovalutazione.

Supporto all’organizzazione delle prove INVALSI: informatizzazione dei
dati.

Preparazione attivita istruttoria visite guidate e viaggt d’ istruzione:
predisposizione e verifica autorizzazione, predisposizione nomine docenti
accompagnatort.
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Sviluppare proposte operative per la creazione di una struttura permanente
per la valutazione a distanza di tutti gl studenti delle III classi della scuola
media anche con riferimento ai BES/DSA/H. Bisognera comprendere 1
motivi (didattici, di ambientamento, di orientamento non efficace, ecc.) e
provvedere per un progressivo mighoramento. Monitorare le attivita di
mclusione avvalendosi della collaborazione dei docenti curricolari nella
formulazione del PEI.

AREA 4:

SERVIZI
INFORMATICI,
REGISTRO ON

LINE,
PROGETTI PON,
SICUREZZA E
QUALITA’

Bretti

Comunicazione e 1 servizi in rete informatica

Supporto alla gestione del sito internet.

Raccolta proposte progettuali presentate per I'anno corrente, esame e
preparazione attivita istruttoria progettt PON ¢ POR.

Preparazione bandi, nomine, lettere ed altri adempimenti nerenti ai
progetti del PON.

Cura della piattaforma PON.

Pubblicizzazione esterna delle miziative e delle attivita della scuola.
Supporto all’organizzazione delle prove INVALSI.

Registro on line.

Controllo periodico dei locali dellTstituto - compresi gli spazi esterni - per
verificare l'eventuale esistenza di fattori di rischio per la sicurezza dei
bambini ¢/o dei dipendenti e/o del visitatori, ecc.;

Segnalare immediatamente al DS e al DSGA ogni fatto rilevato che possa
risultare rischioso per la sicurezza (pavimenti bagnati, intonaci pericolanti,
mfissi  difettosi, ecc.) formulando anche proposte per la sollecita
eliminazione di tali potenziali pericoli.

Supporto informatico per la stesura dell” orario scolastico.

Aggiornamento del manuale della Qualita.

Supporto per il monitoraggio dei risultati a distanza e per le attivita di
mclusione e differenziazione.

COMITATO DI VALUTAZIONE

Introdotto dalla legge 107/15 presso ogni istituzione
scolastica ed educativa resta in carica tre anni scolastici
senza onerl per la finanza pubblica e nessun compenso
previsto per 1 membri.

E’ presieduto dal D.S. Con la sola componente dei
docenti ha 1l compito di esprimere il proprio parere sul
superamento del periodo di formazione e prova per 1l
personale docente ed educativo; con la componente del
genitorl ¢ del membro esterno, nominato dall’URS,
mdividua 1 criteri per la valorizzazione del merito dei
docenti.
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COMMISSIONI

-Si occupa della gestione e del coordinamento delle attivita
di continuita e dell’organizzazione dell” “Open Day”.
-Coordina la costruzione di un curricolo verticale con le
scuole primarie e con le scuole secondarie di secondo
grado del territorio.

ANIMATORE DIGITALE -Coordina la diffusione dell'innovazione didattica a scuola e le
Marina Russo attivita del PNSD.
-Favorisce la formazione dei docenti sull’'uso delle nuove
tecnologie ai fim1 dell'innovazione didattica.

CAPI DI DIPARTIMENTO

_ -Coordinano le riunioni dei rispettivi Dipartimenti.

-Su indicazione dei criteri generali del Collegio dei Docenti
coordinano  la  programmazione  didattico-educativa  di
Dipartimento, 'elaborazione del curricolo verticale, dei criteri di

valutazione e la certificazione delle competenze.
_ -Formulano al Collegio proposte concordate per la scelta det libri

di testo.

-Coordinano la predisposizione di prove oggettive per la verifica
der traguardi di competenza degli allievi.

-Redigono 1l verbale delle riunioni di Dipartimento

COORDINATORI

COORDINATORE -Presiede 'assemblea del genitori per 1l rinnovo degli organi
SCUOLA collegiali;
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DELL'INFANZIA
Concetta Angelucci

-Coordina la pianificazione delle attivita;

-Si interessa di trasmettere ai docenti dell’Infanzia le comunicazioni
della dirigenza;

-Stesura del verbali di intersezione;

-Relaziona alla dirigenza in merito a particolari situazion didattico-
educative;

-Supporto alle FF.SS. e raccordo con 1 docenti di intersezione.

COORDINATORI
D’INTERCLASSE
Classi Prime: Bosa
Classi Seconde: Coppola
Classi Terze: Russo
Classi Quarte: Iodice

-Presiede T'assemblea der genitor1 per 1l rinnovo degli organi
collegiali;

-Stesura de1 verbali di interclasse;

-Dopo ogni consiglio informa il D.S. sulle problematiche emergenti
e sul casi a rischio, cura 1l coordinamento della programmazione
educativa;

N —

N — QO

o

N — O

o

QoM oMo —

Classi Quinte: Lombardo

o

o

o

o

o

o

o

o

o

]

o

-Supporto alle FE.SS. e raccordo con 1 docenti di interclasse;
-Coordina le miziative di orientamento con particolare attenzione
per le classi v.

COORDINATORI -Rappresenta il Dirigente Scolastico nei consigli di classe;
DI CLASSE -Coordina 1 lavori nelle riunioni del Consiglio di classe;
-Garantisce che le verbalizzazioni delle riunioni del consiglio siano

A : La Mura schematiche, chiare ed esaustive, firmando ogni verbale;
A : Vitale -Organizza I'attivita del Consiglio di classe affinche sia coerente con
A : Donzelli le indicazioni del PTOF;
B : Wiquel -Coordina la programmazione di classe relativa alle attivita sia
B : Insolvibile curricolari che extracurricolari;
B : Pelosi -Garantisce la continuita del progetto didattico-educativo della
C : Puccini classe, soprattutto quando avvengono cambiamenti di docenti
C : Spera nell’ambito del Consiglio;
C : Scamarcio -Verifica 1l corretto svolgimento di quanto concordato m sede di
D : Cesario programmazione di classe;
D : Siano -Conosce 'andamento didattico-disciplinare della classe;
D : Iovino -Raccoglie dai colleghi informazioni sull’andamento didattico e
E : Pinelli comportamentale della classe e dei singoli student;
E : Coppola -Informa 11 D.S. sulla situazione degh allievi, nel casi che si

caratterizzano come non corretti;

-Controlla le assenze degl allievi e informa le famiglie per quelle
molto prolungate, ripetute ed anomale in raccordo con la F.S. Area
3

-Cura 1l rapporto tra Consigho di classe, Scuola e famiglia,
garantendo, inoltre, le comunicazioni alle famiglie nel caso di
profitto gravemente insufficiente;

-Controlla che gh alunni mformino 1 genitori sulle comunicazioni
scuola /famiglia;

-Individua 1 disagi degl allievi all'interno della classe , nel rapporto
con 1 compagni o con gl insegnanti in raccordo con la F.S. Area 3;
-Propone al consiglio di classe, per gl allievi richiamati nel punto
precedente, azioni didattiche e relazioni affettive idonee a superare
le condizioni di disagio in raccordo con la F.S. Area 3;

-Convoca su richiesta dei docenti, 1 genitori degl allievi con
difficolta di apprendimento o con situazioni didattiche caratterizzate
da carenze di profitto;

-Verifica la presenza dei genitori in occasione dei colloqui,
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prendendo successivamente contatto telefonico con gl assenti;
-Contatta, gia dall'inizio dell’anno scolastico le figure delle funzioni
strumentali ¢/o 1 referenti delle commissioni per poter aggiornare
costantemente la classe sulle attivita curricular ed extra-curriculari o
trasversali;

-Coordina 1l Consiglio di classe nelle adozioni dei libri;

-Predispone 1l materiale necessario per le operazioni di scrutinio

mtermedio e finale.

EDUCAZIONE ALLA LEGALTA’
Primaria: Marna Grazia Assentato
Secondaria: Prof.ssa Scamarcio

REFERENTI

-S1 occupano di promuovere, organizzare e coordinare
interventi educativi  in  merito alle relative attivita
curricolari.

-Predispongono una calendarizzazione degli interventi

EDUCAZIONE ALLA SALUTE  educativi.
Primaria: Sorrentino Maria -Sono coordinati dalla F.S. Area 1 e operano in stretto
Prof.ssa Spera rapporto con 1 Consigh di classe.

EDUCAZIONE ALL’AMBIENTE

-Redigono alla fine dell’anno scolastico una relazione
finale sulle attivita svolte.

Primaria: Maria Grazia Assentato
Prof.ssa Ancarola
REFERENTE QUALITA’ -Implementare nella scuola un Sistema di Gestione della
Prof.ssa Rita Siano Qualita che consenta col miglioramento del livello

generale delle prestazioni, di soddisfare le esigenze
espresse e/o mmplicite del varl utenti interni (docenti,
personale ammuinistrativo ed ausiliario) ed esterni (alunni,
genitorl, altr1 interlocutort).

LBORATORIO ARTISTICO: -Controllano e verificano ad avvio anno scolastico 1 beni

Prof.ssa Pinelli contenuti nei laboratori .
LABORATORIO SCIENTIFICO : -Coordinano le attivita che realizzano nei laboratori di

Prof. Cesario competenza.
LABORATORIO MUSICALLE: -Stabiliscono T'orario per [l'utilizzo dei laboratori e
Prof.ssa Rosaria Ferrigno formulano le procedure di accesso agli stessi.
LABORATORIO LINGUISTICO- -Vigilano sul rispetto del regolamento e sulla buona
MULTIMEDIALE conservazione del locali e delle attrezzature.
Primaria :Russo -Al termine dell’anno scolastico controllano e verificano 1l
Secondaria: Del’Omo Beneduce corretto funzionamento dei beni contenuti nel laboratorio
PALESTRA affidato elaborando un elenco descritivo del  beni
Primaria : Taglialatela contenutl in essl.
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-Redigono alla fine dell’anno scolastico una relazione
finale sull’utilizzo dei laboratori da parte dei docenti
evidenziando 1 punti di forza e di cnticita, fornendo
suggerimenti per un miglhioramento degl standard di
qualita.

-Custodire 1 registri e gl elenchi relativi ai libri, al
materiale, ai sussidi didattici e curarne l'utilizzo da parte
de1 docenti.

-Effettuare una ricognizione del materiale esistente al
termine di clascun anno scolastico.

FUNZIONIGRAMMA SEGRETERIA

Organizzazione servizi amministrativi

1) Gestione alunni - Inserimento dati, elenchi, iscrizioni, frequenze, trasferiment,

trasmissione e richiesta documenti, rilascio attestazioni e
ifortuni, assenze, tenuta fascicoli e registri, cedole librarie, libri di
testo, elezioni organi collegiali, statistiche, assicurazione, dispersione
scolastica, ricevimento pubblico , wisite guidate , alunmi d.a. |,
rapporti con ASL , statistiche, concorsi alunni, esami, Invalsi

2) Amministrazione del Stipula contratti di assunzione incaricati e supplenti, liquidazione

personale con contratto a retribuzioni e compensi accessorl, adempimenti fiscali, erariali e
tempo determinato previdenziali, trasferimenti, procedimenti  pensionistici, rilevazione
(infanzia, primaria, scioperi, Decreti assenze, TFR, tenuta fascicoli, infortuni

secondaria 1° grado)

3) Amministrazione Decreti assenze,  assunzione in servizio, periodo di prova,
personale docente con documenti di rito, , TFR, , tenuta fascicoli, trasmissione e richieste
contratto a tempo fascicoli personali, registrazione contratti e trasmissione decreti,
indeterminato permessi  brevi, graduatorie soprannumerari - convocazioni
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(infanza,

secondaria 1° grado)

4) Archivio e Protocollo

5) Gestione personale ATA
Gestione beni patrimoniali

6) gestione della refezione

scolastica

primaria,

supplenti temp. , visite fiscali , organico del personale, mfortuni -

Posta elettronica istituzionale e certificata, formazione e

agglornamento

Tenuta del protocollo elettronico e archiviazione degh atti, invio

albo,

materiale, tenuta registro facile consumo, ore assemblee sindacali,

corrispondenza, corrispondenza con Comune consegna

manifestazioni

Decreti assenze, organico e assunzioni in servizio personale ATA,
tenuta degli inventari, passaggio di consegne, rapporti con 1
subconsegnatari, , stipula contrati di acquisto di bem e serviz,
attivita istruttoria, esecuzione e adempimenti connessi alle attivita
negoziali, convocazioni supplenti temporanet , infortuni

Preparazione avvio servizio di refezione: circolari, modulistica,
avvisl.; ricezione di bollettini e successiva iscrizione negli elenchi
degli alunmi refezionanti, contatt con la Ditta refezionante,
preparazione prospetti  per

trasmissione  dati al  Comune,

7)Trasmissioni telematiche

8 Rapporti con ex
Salvemini

SERVIZI

Rapporti con gli alunni

Sorveglianza generica dei locali

Pulizia di carattere materiale

liquidazione del personale.

Invio telematico di richieste varie

Gestione archivio (ex Salvemini)

Organizzazione dei Servizi ausiliari

COMPITI

Accoglienza e sorveglianza degli alunni, nelle aule, laboratori, spazi
comuni nel periodi immediatamente antecedenti e successivi
all’orario delle atuvita didatiche e durante la ricreazione e In
occasione della momentanea assenza dell’insegnante.

Concorso in occasione del loro trasferimento dai locali scolastici ad
altre sedi anche non scolastiche, palestre, laboratori, ivi comprese le
visite guidate ed 1 viaggl di istruzione

Ausilio materiale agli alunni portatort di handicap nell’accesso dalle
aree esterne alla struttura scolastica, all’interno e all’'uscita da essa (in
assenza del personale OSA)

Apertura e chiusura dei locali scolastici (in mancanza del custode)
Accesso e movimento interno alunni e pubblico

Portineria (in assenza del custode)

Pulizia locali scolastici, degli spazi scolastici e degli arredi
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